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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Isteno$anas
vietas adrese

(ja atSkiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencésanas

datums

Izgltitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2020./2021.mac.g.

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem

01015911

V-6419

20.05.2013.

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem

21015811

V-6420

20.05.2013.

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attTstibas trauc€jumiem
’vai vairakiem smagiem
attTstibas trauc€jumiem

21015911

V-6421

20.05.2013.

20

14

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucg€jumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem

21015921

V-7519

03.09.2014.

14

12

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

21015821

V-7520

03.09.2014.

20

18

Edinasanas pakalpojumi
(Pavara paligs)

22811021

P-16724

28.03.2018.

29

23




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits e e .
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogi ir nodroS$inati ar
nepiecieSamajiem macibu

Pedagogu skaits izglitibas iestadg, materialiem, darba vide

1. noslédzot 2020./2021.mac.g. 43 pamata ir sakartota, tiek
(31.08.2021.) nodro$inata profesionala

talakizglitiba, pedagogiskais
un metodiskais atbalsts

Ilgstosas vakances izglitibas iestade

2 (vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. nav
2 logopedi, 1 socialais
e . pedagogs, 1 specialais
3 Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 16 pedagogs, 1 psihologs, 1

personals, noslédzot 2020./2021.mac.g. medmasa, 1 skolotaja paligs

9 b&rnu apripéetaji

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam).
Skolas prioritates 2021./2022.macibu gada:

Prioritate Sasniedzamais rezultats

Kompeten&u pieeja balstita Tiks piln\igidots n}écibu silturg un individualiz&ta pieej.a 2;, 5.un_8.klasf:s: Skoléni

micibu satura ieviesanas  [P2VY 1€SpEju robe;as apglls zinasanas un prasmes, saikng ar realo dzivi. Nemot

turpinaSana veéra epidemiologiskas situacijas attistibu tiks organiz&tas macibu ekskursijas un

Pamatskola pEtfjumi (projekti) daba.

Akreditét licencéto Sagatavota skolas metodiska un sadarbiba ar pasvaldibu materiali-tehniska baze

profesionalas licencetas profesionalas pamatizglitibas programmas “Komerczinibas” (kods

pamatizglitibas programmu [22341021) akreditacijai. Nodro§inats nepiecieSamais personals, piesaistti

“Komerczinibas” (kods izglitojamie, veikta informativa kampana socialajos médijos, skolas majas lapa

22341021) un Facebook konta. Sagatavots ricibas plans akreditacijas gaita sanemto
rekomendaciju izpildei.

Jaunas pieejas skolas [zanalizéta wun izvert€ta pasvertéSanas sist€éma, noteiktas stipras un

darba pasvertesana pilnveidojamas puses, aktivizéta dazadu skolas mérkgrupu iesaiste pasvertéSanas

izveide un ievieSana procesa. Sagatavoti priekslikumi pasvertéSanas dokumentu struktiiras un satura
izmainam, apspriesti MK, pedagogiskaja padomé, Skolas padomé. Akceptéts un
apstiprinats vienotais skolas attTstibas plans 2023 — 2026 gadiem.

Uzlabot un papildinat leviests fizioterapijas pakalpojums (izveidota materiali-tehniska baze un

rehabilitacijas un terapiju [pienemts darba kvalificets specialists). leglita jauna pieredze, papildinata

pakalpojumu informacija par pielietojamam metodém. NodroSinata iesaiste pasvaldibas

piedavajumu rehabilitacijas projektu apritg.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

MERKIS:
Iestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un istenot macibu un audzinasanas
procesu izglitojamiem ar garigas attisttbas un smagiem attistitibas traucgumiem, lai
nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, izglitojamo audzinasanas vadlinijas, valsts
pamatizglitibas standarta un valsts profesionalas pamatizglitibas vadlinijas noteikto mérku
sasniegSanu..

2.1.1zglitibas iestades misija:

Katram izglitojamajam vina veselibas stavoklim, interesem, individualajam spé&jam,
garigas un fiziskas attistibas Iilmenim ir pieejama atbilstoSa un attistosa izglitiba.
2.2.1zglitibas iestades vizija:

Miisdieniga un psihologiski labvéliga vide, kura pieejama kvalitativa izglitiba un
rehabilitacija, kur ir iespéjama individualo intereSu, fizisko un garigo spéju attistiSana,
lai nodroSinatu veiksmigu integrésanos sabiedriba.

2.3.1zglitibas iestades uzdevumi:

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izveleties
izglitoSanas darba metodes un formas;

nodro§inat izglitojamo ar iesp&jam apgit zinasanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai;

izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iespgju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus
motivejot miuZzizglitibai;

veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu
un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu.
Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversme un citos tiesibu aktos ietvertajiem
cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus;

sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu (turpmak —
vecaki), lai nodroSinatu izglitibas ieguvi;

nodroSinat izglitibas programmas 1stenosSana un izglitibas satura apguve nepiecieSamos
macibu Iidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu resursus;

aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilsto$i normativajos aktos par
oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizét
Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€mas saturu, uzturéSanas un
aktualizacijas kartibu, ka art nodroSinat pasnoveért§juma zinojuma aktualizaciju un ta
pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietné;

pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

2.4 1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

Cilveka veseliba un dziviba, ciena, droSa un veseliga vide, profesionalitate, musdienigums.
2.5.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:




Merkis: sekmét katra izglitojama individualo izaugsmi, ieklauSanos misdienu dzives
mainigajos apstaklos, sagatavosanos pastavigai dzivei sabiedriba, veidojot darba iemanas un
prasmes, attistot talantus un dotumus atbilstosi veselibas stavokli, garigajam un fiziskajam
sp&jam.

Skolas audzinasanas darba uzdevumi:

veicinat un attistit izglitojamo sociali emocionalo audzinasanu — savstarp€&jo attiecibu
kulttiru, konfliktu risinaSanu, agresijas mazinasanu, iecietibas veicinaSanu, savu
pienakumu un tiesibu ievéroSanu, vertibu popularizé€sanu;

pilnveidot skolénu individualas kompetences, sekmgjot dalibu tradiciju saglabasana un
kultiiras mantojuma apguvg;

veicinat skola interesu izglitibas programmu daudzveidibu un to istenoSanu atbilstosi
izglitojamo interes€m un sp&jam,;

attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organizet
pasakumus izglitojamiem par drosibas jautajumiem un ricibu ekstremalas situacijas,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi;

attistit pozitivu atticksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences

lidzeklu iegtisanas veidu, organizgjot pasakumus karjeras izglitibas joma.

Prioritates

Sasniegtie rezultati

Kompetencu pieeja
balstita macibu satura
pakapeniskas ievieSanas
uzsakS$ana pamatskola

Metodiskajas komisijas apspriests un analizgts jaunais kompetencu pieeja
balstitais macibu saturs macibu priekSmetos pamatskolas 1., 4.un
7.klas€s. Skolas pedagogi uzsaku$i jauna macibu satura realizaciju
macibu priekSmetos 1., 4.un 7.klasés. Pedagogi kas realiz€ jauno
Ikompetenéu pieeja balstitu macibu saturu, ir piedalijusies attalinatajas
kvalifikacijas pilnveides un pieredzes apmainas aktivitates. Pirmsskola
tika attistitas iemanas darboties individuali un komanda, sakumskola
sistematiski tika attistita skolénu prasme izteikt un pamatot savu viedokli,
sadarbojoties un Iidzdarbojoties komandas, pamatskola tika veicinata
skolénu savstarpgja sadarbiba uzstaSanas prasmju pilnveidg,
profesionalas programmas macibu stundas tika sekméts skolénu darbs
[komandas, balstoties uz skaidru lomu, pienakumu un atbildibas dalijumu.

Akreditét licencéto
profesionalas
pamatizglitibas
programmu “Edinasanas
pakalpojumi” (kods
2281121)

Ar pasvaldibas lidzfinans€jumu sagatavota skolas metodiska un
materiala baze veiksmigai licencétas profesionalas pamatizglitibas
programmas “Edina3anas pakalpojumi” (kods 2281121) akreditacijai.
Programmas akreditacija uz 6 gadiem (30.11.2026.). Sagatavots ricibas
plans akreditacija noradito priekslikumu izpildei.

E-platformas ievieSana
macibu un audzinasanas
procesa kvalitates
paaugstinasanai

I semestrT tika veikta e-platformu piedavajumu (e-klase; mykoob) izp&te.
Noslégts ligums par e-klases platformas izmantoSanu macibu un
audzinasanas procesa kvalitates paaugstinaSanai. Sagatavots ricibas
plans e-klases tehniskajam nodro$inajumam un uzsakta ta planveidigu
realizaciju ar 2020.gada novembri (sakartoti parvaldes datori, uzlaboti 8
datorklases datori; iegadati 14 klépjdatori skolotajiem; sanemti 3 1ZM
datori; iegadata jauna interaktiva tafele; paplaSinats Wi-fi tikls;
palielinats interneta atrums). Izveidota oficiala skolas interneta majas
lapu un papildus vecaku (sabiedribas) informé&Sanai izveidots skolas
profils Facebook. Noteikta e-klases galvena kontaktpersona un
koordinators — direktora vietnieks izglitibas joma Inga Ruskule. Il
semestr1 pakapeniski uzsakts darbs pie nepiecieSamas informacijas
ievades e-klasé. 2021.gada 20.augusta organizéts pedagogu un atbalsta




Prioritates

Sasniegtie rezultati

personala attalinatas apmacibas e-platformas (Zoom platforma) efektivai
izmantoSanai macibu un audzinaSanas procesa nodrosinasana. NO
2021.gada l.septembra uzsakta pakapeniska pareja uz e-klases
skolvadibas sistemu.

Pilnveidot darbu pie
izglitojamo individualas
pieejas

Uzsakta individualo planu izveide visas skolas realizgtajas izglitibas
programmas. Ka prioritate darbs kvalitativi turpinams ar1 nakoSaja
macibu gada

Pilnveidot izglitibas
iestades interesu izglitibas
programmu piedavajumu

2020./2021.macibu gada intereSu izglitibas pulcinu piedavajums ir
paplasinats ar pulcinu “Jaunais kulinars” un dabas zinibu pulcinu
“Darzniecini”.

Popularizet izglitibas
iestadi novada, valsti

Skolas tels tika popularizéts piedaloties dazados pasakumos novada un
valstl (daudzos gadijumos attalinati vai tieSsaiste). Izveidota skolas
interneta majas lapa un profils socialaja vietn€ Facebook, kur regulari
tiek ievietota informacija par aktualitatém. Aktuala informacija tika
publicéta ar AugSdaugavas novada Izglitibas parvaldes majas lapa un

pasSvaldibas informativaja izdevuma “Daugavpils Novada Vestis”

3. Kritériju izvertejums
3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas darba planoSana notiek saskana ar
valsts un pasvaldibas attistibas planoSanas
dokumentos ietvertajam prioritatém.

Ir jaaktivizé Skolas padomes darbs.

Direktoram ir aptverosa un pietickama
izpratne par personala vadibas metodem.

Ir jaorganizé skolas darbinieku, vecaku un
skolénu apmacibas par skolas darba kvalitates
paSverteSanas procesu.

Skolas personals pamata ir nemainigs, lielakai
dalai darbinieku ir izpratne par skolas
mérkiem, viziju un attistibas stratégijam.

Kvalitates  krité€riju  izverteéSana

jaizmanto 4 — 5 metodes.

turpmak

Skolas direktoram ir zinasanas un pieredze par

finanSu vadibu.

Jaturpina aktiva sadarbiba ar pasvaldibu un
vietgjiem uznémejiem.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” sti

ras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodroSinats skolas darbibas tiesiskums,
organizéta regulara informacijas atjaunoSana
un papildinasana VIIS sistéma.

Parstradat  novecojuSos, neaktualos un
normativajam  regul§jumam  neatbilstoSus
icks€jos dokumentus.

Skolas direktoram ir liela pieredze izglitibas
iestades darba organizacija un vadibas darba
(t.sk. valsts parvaldes un pasvaldibas).

Pilnveidot zinasanas par lideribas stratégijam,
piedalities seminaros, apmekl&t kursus, dalities
pieredze.

Direktors loti labi, veiksmigi, logiski un
argument&ti komunicg ar skolas darbiniekiem,
skoléniem, skolénu vecakiem, sadarbibas
partneriem.

Papildinat zinasanas par komunikaciju veidiem
vél pozitivakai sadarbibai ar skolénu vecakiem
un arvalstu sadarbibas partneriem.

Direktors ar skolas darbiniekiem, skoléniem,
vecakiem, sadarbibas partneriem runa ar

cienu, pozitivu attiecksmi un redz&jumu.

Papildinat zinaSanas par ricibas principiem
konfliktsituacijas skola.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktors vada skolu kura ir noteiktas
prioritates atbilstoSi valsts pamatnostadném
specialaja izglitiba.

Pilnveidot Skolas padomes wun skolénu
pasparvaldes darbu.

Skola planveidigi un ar paSvaldibas atbalstu
tiek veidota droSa, atbalstoSa vide.

Ieviest fizioterapeita nodarbibu piedavajumu.
E-klases darba kapacitates stiprinasana.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pozitiva  sadarbiba ar  dibinataju -
Augsdaugavas novada paSvaldibu, ir definéti
ilgtermina attistibas virzieni, kas ieklauti
pasvaldibas attistibas planoSanas
dokumentos.

Turpinat sadarbibu ar pasvaldibu un tas
institiicijam,  apzinoties  savas  skolas
vajadzibas un attistibas prioritates.

Loti pozitiva sadarbiba ar Medumu pagasta
parvaldi (Kultiiras nams, JaunieSu centrs),
Medumu pamatskolu un VSAC “Latgale”
filiali “Kalktini”.

Turpinat sadarbibu ar viet§jo kopienu un
aktivak iesaistit skolénu paSparvaldi pagasta
sabiedriskaja dzive.

Skolas direktors ir uzsacis skolas vides
veidoSanu, kura ve@rsta uz parmainam un
inovacijam.

Turpinat darbu pie skolas vides veidoSanas,
sekot Iidzi parmainam un aktualitatém
specialaja izglitiba, piemérotakas inovacijas
ievieSot sava skola.

Direktors nepartraukti sevi pilnveidojis un
guvis jaunu pieredzi iesaistoties dazadas
profesionalajas aktivitates (pamata attalinati).

Planot un ieviest dazada veida un limena
meérktiecigu pedagogu koordinétu sadarbibu.

Skolas direktoram ir laba sadarbiba un
savstarpgja  uztic€Sanas ar izglitojamo
gimeném. Pirms uznems$anas skola notiek
individualas sarunas ar vecakiem un paSu
izglitojamo.

“Restartét” Skolas padomes darbu, veidojot to
par aktivu skolas atbalsta un attistibas
instrumentu.

Irizveidota Skolas padome un aktivi darbojas
izglitojamo paSparvalde.

Bitiski uzlabot un pilnveidot Skolas padomes
darbu un virzit uz mérki pilniba piedalities
léemumu  pienemsSana,  istenoSana  un
izvertéSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem skolas pedagogiem ir normativajos
aktos noteikta izglitiba vai pedagogs to patreiz
legiist.

Visiem pedagogiem ieglta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Skolas pedagogu dokumentu analizes bridi
visiem skolotajiem (40) ir nepiecieSamas
profesionalas ~ kompetences  pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Pilnveidot  profesionalas  kvalifikacijas
pilnveides sistému izmantojot IT tehnologiju
iespgjas.

Péc VIIS datiem skolotaju noslodze no 0,113
lidz 1,3 likmes. P& macibu gada beigam
pedagogi tiek inform&ti par provizorisko

Piesaistit jaunus pedagogus profesionalas
izglitibas programma. Papildinat




noslodzi nakoSaja macibu gada. Slodzes
noteikSana un darba grafika veidoSana tiek
nemtas veéra darbinieku vélmes un vajadzibas.
Ir izstradata 1pasa profesionalas kvalitates

novertéSanas kartibu ar jauniem motivacijas
instrumentiem.

novertesanas
komisija.

sisttma, darbojas attieciga

Ieviest jaunas  profesionalas  darbibas
pilnveides jomas savstarpgjo stundu
veroSanu, sadarbibas un maciSanas grupas,
individualo un grupu metodisko darbu,
pieredzes apmainu paros, grupas, jomas.

4.1.

4.2.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Kultturas ministrijas iniciativa “Latvijas skolas soma”: 2020./2021.m.g. iniciativas ietvaros
skola kopa 1stenotas 8 aktivitates gan uz vietas skolas telpas, gan tiessaiste, kur vismaz viena
no aktivitatém ir piedalijies katrs skolas skoléns. Projekta merkis — valsts garant&tas specialas
izglitibas iegiiSanas ietvaros radita iesp&ja klatiené iepazit Latviju, izzinat tas vertibas,
vesturisko un kulttiras mantojumu, ka ar1 radosas industrijas.

Lauku atbalsta dienesta programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”:
2020./2021.m.g.programmas ieklauti gan 1.-9.klasu skoléni, gan pirmsskolas audzekni, gan
profesionalas programmas skoléni. Auglu un darzenu, ka ar1 piena produktu bezmaksas izdale
skoléniem tiek organizeta no 1.oktobra tris reizes macibu nedéla.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Medumu pamatskola, reg.Nr. 4212902988, Alejas iela 20 — Sadarbibas ligums Nr.1 realizgjot

5.2.Valsts socialas apripes centrs (turpmak — VSAC)

abu izglitibas iestazu funkciju bérnu ar invaliditati tiesibu uz izglitibu nodroSinasanas joma;
“Latgale”, reg.Nr. 90000043329,
Lielmémele-1, Mazzalves pagasts — VSAC klientu tiesibu izglitibas joma nodro$inasana filiale
“Kalkni”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

e Patriotisma un pilsonisko zinaSanu, prasmju un veértibu apguve un pilsoniska
lidzdaliba skolas, pagasta, novada un valsts dzive.

e Sapratne par vértibam un tikumiem.

e Drosiba.

e Atbildiba pret dabu un vidi, tas aizsardziba.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:

Skolas audzinasanas darba galvenais mérkis 2020./2021.macibu gada - “Audzinasanas
procesa individualizacija, pamatojoties uz katra konkréta skoléna iesp&jam un vajadzibam, lai
beérns neklutu par slogu sabiedribai, bet maksimali biitu lietderigs tai.”

Audzinasanas darbs 2020./2021.m.g. tika Tstenots saskana planu un t€mam — Es gimeng, klasé
un skola; Sabiedriska lidzdaliba; Uzvediba un saskarsmes kultiira; Veseliga dzivesveida
pamati; Karjeras izglitiba, Vides izglitiba, Latviska un cittautu dziveszina; Pilsoniskas apzinas
veidoSana; Dzives prasmes; Celu satiksmes drosiba; Darbiba ekstremalas situacijas.



Skola lepojas ar to, ka tiek kopta tradicija divas kultiiras (latvieSu un krievu) savienot viena
pasakuma ietvaros. Lidz ar to skoléni viniem pienemama un izprotama Iimeni tiek audzinati
toleranti un iecietigi, divu kultiiru un valodu zinosi.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
2020./2021.macibu gada skola ir licenc&jusi otro profesionalas pamatizglitibas programmu
“Komerczinibas” ar ieglstamo kvalifikaciju “Pardev&ja paligs”. PaSvaldiba ir pieSkirusi
finans€jumu 31 000 euro programmas materialas bazes attistibai. Ir sperts pirmais solis vairaku
gadu projektam par vismaz 5-6 profesionalas pamatizglitibas programmu piedavajuma
nodrosinasanai izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem pé&c valsts parbaudes darbu

rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedgjo tr1s gadu laika.
Ministru kabineta noteiktaja kartiba, atbilstoSi licenc@tajai izglitibas programmai un
pamatojoties uz skolas direktora rikojumu, kas izdots saskana ar pedagogiskas padomes
lémumu, 9. klasu skoléni tiek atbrivoti no Valsts parbaudes darbiem. Skolénu zinasanas tiek
kontrol&tas regulari un precizi atspogulotas klases Zurnalos. Macibu priekSmetu skolotaji darba
ievéro skolénu tipiskas individualas ipatnibas un organiz€ gan ar€jo, gan ieks€jo macibu
procesu diferenciaciju klasu macibu priekSmetu sistéma. Profesionalas pamatizglitibas
programmas absolventi karto Valsts profesionalas pamatizglitibas kvalifikacijas eksamenu.
Valsts profesionalas pamatizglitibas kvalifikacijas eksamens ir paredzets programmas
“Edinasanas pakalpojumi” 2. kursa izglitojamiem.

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Valsts kvalifikacijas eksamenu profesionalas pamatizglitibas programma “EdinaSanas
pakalpojumi”, skolas absolventi karto tikai otro macibu gadu un audz€knu sasniegumi ir
noverteti optimala liment:

Macibu gads 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.
Skolénu skaits 10 13
Vidgjais raditajs 7,5 6,3

Sasniegumi valsts parbudes darbos

2019./2020. 2020./2021.




Apkopotie dati atspogulo, ka arT 2020./2021.macibu gada macibu sasniegumi, neskatoties uz
vidgja raditaja samazinajumu, ir noverteti optimala limeni un sastada 100%. Profesionala
kvalifikacija ir pieskirta 13 audzekniem.
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