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I. VISPAREJAIS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Sventes skola dibinata 1921. gada. Skolas vajadzibam nebija uzcelta piemérota €ka, bet
tolaik Sventes pagasta teritorija dzivoja parsvara poli, tapéc grafa Ziberta-Platera muizas €ka tika
atverta latvieSu pamatskola ar vienu nokomplektétu polu klasi.

1951.gada Sventes septingadiga skola kluva par astongadigo.

1976. gada skola parcélas no Sventes muizas uz jaunuzcelto €ku un kluva par vidusskolu.
Lidz 1999. gadam macibas skola notika krievu valoda, bet 1999. gada tika pienemts 1lémums par
pakapenisku parieSanu uz apmacibu latvieSu valoda, sakot no 1. klases. Sakot ar 2011. gadu,
klatienes programmas visas klas€s macibas notiek latviesu valoda. Sakot ar 2008./2009. macibu
gadu skola uzsaka neklatienes programmu realiz€Sanu, kur macibas notika gan latvieSu, gan
mazakumtautibu (krievu) valoda, bet no 2017./2018. macibu gada tikai latvieSu valoda.

Skola akreditéta 2014. gada, 1idz 2020. gada 5. maijam

Skolénu skaita izmainas

Macibu 5-6- 1.-4. 5.-9. 10.-12.
gads gadigie Klases Klases klases Kopa
2014./2015. 15 33 48 111 205
2016./2017. 15 34 44 102 195
2017./2018. 11 34 39 101 185
2018./2019. 10 35 44 86 175
2019./2020 8 30 44 108 190
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Piedzimus$o bérnu skaits Sventes pagasta:
2014. gada - 8 bérni
2015. gada - 2 bérni
2016. gada — 4 berni
2017. gada — 3 bérni
2018. gada — 6 bérni
2019. gada — 8 bérni

Prognozeét izglitojamo skaitu turpmakajiem macibu gadiem nav iespg&jams, jo nav pilnas
informacijas par to, cik, no piedzimuso bérnu reali atrodas Sventes pagasta un kur tie biis pec
daziem gadiem. L1dz ped&jam bridim nav zinams, kadi izglitojamie var atnakt uz 10. klatienes klasi.
Vel sarezgitak prognozét neklatienes programmas izglitojamo skaitu, jo $ie izglitojamie piesakas
macibam skola Iidz augusta pedéjam dienam un to skaits var but loti atskirigs.



Istenojamas izglitibas programmas un skoleénu skaits tajas

IP nosaukums IP kods Licences sz Rl
skaits
Vispargjas pirmsskolas NIr. V-5575
o IIT)ﬁb ;S fo e 01011111 | izsniegta 16
& prog 02.10.2012
Nr. V-4016 e
Pamatizglitibas programma 21011111 | izsniegta T 61
16.02.2011 lidz
o 05.05.2020
Specialas pamatizglitibas Nr. V-6609 Nr. 8355
P N 26.05.2014
programma izglitojamajiem ar | 21015611 | izsniegta N 2
aci¥ands traucgjumiem 01.08.2013 lidz
maciSanas traucgjumie .08. 05.04.2020
Specialas pamatizglitibas Nr. V_786
programma izglitojamajiem ar | 21015811 | Izsniegta 1
garigas attistibas trauc€jumiem 03.09.2018.
Vispargjas vidajas Nr. V-536 1? [)'68;‘32 .
visparizglitojosa virziena 31011011 | izsniegta g 35
rogramma 02.11.2009 lidz
prog S 12.06.2020
Vispargjas vidajas Nr. V-537 1? [)'68;‘3} A
visparizglitojosa virziena 31011013 | izsniegta ' H(.iz 62
programma (neklatienes) 02.11.2009 12 06.2020

Uz skolas bazes darbojas:

Pedagogiskie darbinieki

2019./2020. macibu gada skola strada: 28 pedagogi

no tiem:

2 pirmsskolas izglitibas skolotaji

1 bibliotekars uz 0,5 likmes

1 skolotajs logop&ds uz 0,5 likmes

20 pedagogi strada pamatdarba un 8 strada blakusdarba.

Ilukstes Miizikas un makslas skolas grupa.
Daugavpils novada sporta skolas vieglatlétikas grupa.

Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba vai augstaka (2) izglitiba.

3 pedagogiem — 3. profesionalas darbibas kvalitates pakape, kura iegtita péc 2017. gada
22 pedagogiem ir magistra grads.
1 pedagogs macas magistratiira.
4 pedagogi vada Daugavpils novada MA.
Pedagogu vidgjais pedagogiskais darba stazs — 20,5 gadi




Péc vecuma:

25-29 gadi
30-34 gadi
35-39 gadi
40-44 gadi
45-49 gadi
50-54 gadi
55-59 gadi

60-64 gadi
Vecaki par 64

Skolas direktors: Aleksandrs Sibircevs. Strada par direktoru no 1986. gada.
Direktora vietniece izglitibas joma (0,5 likmes): Inna Pip¢enko. Strada par vietnieku no 1988. gada.
Direktora vietniece izglitibas joma (neklatienes programmas) (0.08 likmes): Inese Ivdra. Strada par
vietnieku no 2010. gada.
Skolas darbibu nodroSina 14 tehniskie darbinieki:
Tai skaita:

e Viens — saimniecibas vaditajs

e viena— lietvede uz 0,25

e Viena— medicinas masa uz 0,2

e viens — remontstradnieks

o selas — dienesta telpu apkopgjas

e divas — dezurantes apkopgjas

e viens — datortikla administrators uz 0,4

e viens — sétnieks

Socialas vides raksturojums

Kopgjais iedzivotaju skaits Sventes pagasta ir 1020. No tiem - 465 dzivo Sventes ciema.

No kopgja iedzivotaju skaita, 66 gimeném ir pieskirts triicigas vai maznodro§inatas gimenes statuss.
No tam — 11 gimenes ar bérniem.
Skola kopa macas 10 izglitojamie no maznodro§inatam vai triicigam gimen&m.

Teritorijas platiba ir 127 kv. km. Svente atrodas 13 km attaluma no Daugavpils, 12 km
attaluma no Ilukstes. Pagasts robezojas ar 5 administrativajam teritorijam: Kalktnes, Medumu,
Liksnas pagastiem, Ilukstes novadu, Daugavpils pils€tu. Pagasts atrodas aizsargdjamaja ainavu
apvidi “Augszeme”. Sventes vidusskola ir vieniga pagasta teritorija vispargjas izglitibas iestade.

Sventes vidusskolas izglitojamo sadalijums péc deklarétas dzivesvietas:

Pasvaldibas Izglitojamo skaits Procentuali
Sventes pagasts 77 40,5
Kalkiines pagasts 14 7,4
Medumu pagasts 12 6,3
Ilikstes novads 10 95,3
Daugavpils pilséta 50 26,3
Citas pasvaldibas 27 14,2




Interesu izglitiba
2019./2020. macibu gada skola piedava skoléniem sekojosas interesu izglitibas programmas:

Nosaukums Skolotajs Stundu skaits Klases
Koris 1.-4. klases O. Pereca 4 1.- 4.
Koris 5.-9. klases O. Pereca 4 5.-0.
Popgrupa ,,Presto” O. Pereca 2 5.—10.
Sporta pulcin$ “Rukisi” A. Petrovska 2 2.—6.
“Lidojosa bumba - 1” jaunietes A. Petrovska 2 7.—12.
“Lidojosa bumba” jauniesi A. Petrovska 2 7.—12.
Francu valodas pulcin$ “Bonjour Francais” | . Ananko 2 5.-12.
“Galerija” A.Orbidane 3 5.-0.
Rokdarbu pulcins$ “Varaviksne” A.Valeine 2 1-4.

Skolas finansialais nodroSinajums

Pozicija 2016. gads | 2017. gads | 2018. gads | 2019. gads
Atlidziba darbiniekiem no 81513 84272 89885 86898
pasvaldibas
Pakalpojumi (2200) 18605 17155 19603 20463
Materiali, preces un inventars (2300) | 11211 10178 10468 13720
Gramatas un zurnali, periodika 1500 1280 1459 1507
Pamatlidzekli 0 710 2340 1313
Kopa lnvalid 149601
132275 135421 Character
Setting
Izmaksas uz 1 audzeékni ménesi 52,90 53,23 61,67 62,56
I1. SKOLAS PAMATMERKIS

Organizet un nodroSinat izglitibas procesu atbilstosi lietpratiba balstitam macibu
saturam un pieejai, izmantojot attistoSu atgriezenisko saiti un veicinot izglitojamo
macisanos.

I11. IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA

Atbilstosi skolas attistibas programmai iepriek$€jos gados izvirzitas prioritates pa jomam
un sasniegtie rezultati.

MACIBU SATURS




Balstita uz kompetencu
pieeju izglitiba vispargjas
pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas
standarta kvalitativa
IstenoSana.

- Istenotas macibu priek§metu programmas atbilstosi
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartu
prasibam un skolas izvirzitajam prioritatém;

- lzvertétas skola izmantojamo macibu gramatu un darba burtnicu
atbilstiba jaunajam pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas standartiem , planota iegade uz 2020. gadu;

- Skolas bibliotekas fonds papildinats ar jaunako macibu un
metodisko literatiiru;

- Pedagogi turpina izstradat individualos izglitibas planus
izglitojamajiem, kuri apgiist specialas izglitibas programmas;

- vaboles vidusskolas direktore un vietniece novadija pedsédi par
kompetencu pieejas ievieSanu macibu procesa;

- Macibu stundas tika vérota macibu programmu istenosana;

- Skolotaji ir apguvusi un lieto inovativas macibu metodes,
kompetencu pieeju macibu satura un jaunakas tehnologijas.

MACISANA UN MACISANAS

Atbalsts izglitojamo
individualo maciSanas
kompetencu attistibai.

-notika tematiska pedagogiskas padomes séde un Mk sédés
macibu priekSmetu pedagogi tika regulari informéti par izglitibas
reformas aktualitatém;

- pedagogi sava darba lielaku uzmanibu pievérsa moderno
informacijas tehnologiju izmanto$anai macibu procesa;

- notika regulara pieredzes apmaina skolas macibu priekSmetu
Metodisko komisiju ietvaros;

-nepiecieSsamibas gadijuma skolas “Izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba” tiek veiktas izmainas;

- nodroSinata vienota pieeja izglitojamo sasniegumu verté€sana,
nemot vera pectecibas principu;

- izglitojamie un vinu vecaki savlaicigi tiek iepazistinati ar §1
dokumenta prasibam.

IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Izglitojamo zinasanu,
prasmju tuvinasana skoléna
individualajam sp&jam un
macibu sasniegumu
kvalitates paaugstinaSana.

- veikta izglitojamo sasniegumu analize ikdienas darba;

- veikta izglitojamo sasniegumu dinamikas analize valsts
parbaudes darbos un ieskaites;

- regulari veikta informacijas apmaina starp skolu un vecakiem
par izglitojama sasniegumiem un to dinamiku;

- analizeti izglitojamo macibu sasniegumi;

- veikta izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas analize;

- analizeti izglitojamo macibu sasniegumi MK s&des,
pedagogiskas padomes s€d&s.

ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Izglitojamo pilsoniskas
lidzdalibas un piederibas
valstij veicinasana.

- Pedagogi sniedza atbalstu izglitojamajiem, kuri piedalijas VISC
un novada organizgtajos radoso, pétniecisko darbu konkursos un
skates;

- Pedagogi un izglitojamie aktivi iesaistijas Latvijas simtgadei
veltitajas aktivitates;

- Tika sniegts atbalsts reemigréjosajiem izglitojamajiem;

- Skolas pasparvalde aktivi iesaistijas skolas darba organizéSana un
tas lideri sanéma augstu noveértgjumu brivpratiga darba joma
novada un valstT;

- Tika turpinats darbs pie skolas absolventu datu bazes
izveidoSanas.

SKOLAS VIDE




Drosas un estetiskas vides
uzturésana un
pilnveidoSana

- Izglitojamie aktivi piedalas arpusskolas pasakumos, konkursos,
olimpiades, sporta sacensibas;

- Tiek organizetas klasu un skolas vecaku sapulces un vecaku
dienas;

- Jaunako klasu izglitojamo vecaki tiek iesaistiti skolas pasakumu
organiz&S$ana, vecako klasu izglitojamo vecaki tiek uzaicinati uz
pasakumiem,;

- Katru gadu tiek organizéts konkurss ,,Gada skoléns”, kas rada
papildus stimulu izglitojamajiem labi macities un aktivi piedalities
dazadas aktivitates;

- Izglitojamie izjiit piederibu savai skolai un lepojas ar savu skolu;

- Turpinas sadarbiba ar sava novada skolam un citam iestadém.

- Pedagogi apmekl€ seminarus, dalas pieredzg;

- Skola tiek popularizéta e-vidé, novada majas lapa, novada
laikrakstos;

- Skola notiek novada pasakumi un sporta sacensibas;

- Skolas tehniskie darbinieki riipgjas par drosas vides nodrosinasanu
izglitojamajiem;

- Skolas ieksgjas kartibas noteikumi visuma tiek ieveroti;

- Macibu kabineti aprikoti ar soliem un krésliem atbilstosi skolénu
vecumam un augumam,

- Veikts kosmétiskais remonts atseviskas macibu telpas;

- Visas skolas macibu telpas ir nodroSinata atbilstoSa gaisa
temperatlira un noversts siltuma zudums;

- Skolas budZeta ietvaros tiek veikta pakapeniska mébelu nomaina
macibu kabinetos.

SKOLAS RESURSI

Skolas personala un
materiali tehnisko resursu
meérktieciga un efektiva
papildinaSana un
izmantoSana

- Visiem macibu kabinetiem ir nodro$inats interneta pieslégums;

- Macibu procesa tiek izmantota Mykoob sistéma, izglitojamo
macibu sasniegumi tiek uzkrati skolas datu baze, kas nodroSina
plaSas analizes iespgjas;

- Skolotaji izmanto plasas talakizglitibas iesp&jas;

- 2017. gada skola tika nomainiti 2 datori (933 EUR). legadata
datorprogramma ,,Kurmis” &dnicai (332 EUR);

- 2017.- 2019. gados tika nomainitas mébeles miizikas kabineta
(915 EUR), sakumskolas telpas (1696 EUR), mainits inventars
sporta zalé (743 EUR). Nopirkti projektori matematikas kabinetos;
(1412 EUR) un sakumskola (650 EUR) . Nopirkta interaktiva tafele
sakumskola (983 EUR);

- 2017.- 2019. gados nopirkti divi daudzfunkcionali printeri
skolotaju istaba un biblioteka (586 EUR);

- Atjaunota skolas ugunsdrosibas signalizacijas sist€ma (2636
EUR);

- 2017.- 2019. gados iegadats inventars majturibas kabineta (300
EUR);

- 2019. gada iegadatas 60 licences portala Uzdevumi.lv ;

- 2019./2020.macibu gada nopirkts kafijas automats atptitas telpa
(328 EUR), ka arT iegadati jauni divani 3. stava gaiteni un atpiitas
telpa (585 EUR). Biologijas, fizikas un socialo zinibu kabineta
nomainitas tafeles (260 EUR);

- Regulari tiek papildinati un atjaunoti macibu lidzekli dabaszinibu
kabinetos. Visi izglitojamie nodroSinati ar macibu gramatam, katru
gadu skolas biblioteka tiek papildinata ar izzipas literatiru un
dailliteratiiru.




SKOLAS DARBA ORGANIZACIJAS, VADIBAS UN KVALITATES
NODROSINASANA

Skolas vadibas
kompetences izmanto$ana
kvalitattva macibu un
audzinaSanas darba
nodroS§inasanai.

notikumiem;

- Tika veikta skolas darbibas izvertéSana prioritarajas jomas;
-Attistibas plans skola ir skolotajiem pieejama vieta , tas ir
ievietots skolas majas lapa un tas ir pieejams sabiedribai;

-Notika informacijas un faktu apkoposana, apzinatas vajadzibas
nakama attistibas plana izstradei;

-Skolas pasveértéjuma sagatavosana un attistibas plana izstrade
iesaistiti pedagogi, skolas padome;

-Lai inform&tu sabiedribu kopuma par skolas darbibu, attistibu un
sasniegumiem, skolas majas lapa regulari tiek atjaunota
informacija par skolu un ievietoti raksti par aktualajiem

- Saglabats vidusskolas statuss;
- Veikta skolas darba vispariga un detalizéta izvertésana,;

- Veikta attistibas plana istenoSanas analize, apzinatas talakas
attistibas vajadzibas;

- Notiek regulara, mérktieciga sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta
personalu, metodiskajam komisijam un skolas vadibu;

- levéroti un vajadzibas gadijuma korigéti skolas ieksgjie
normativie dokumenti;

- Notiek regulara un mérktieciga sadarbiba ar citam institacijam,
blakusesosajas pamatskolam,;

- Skolas kolektivs piedalas valsts projektos;

- Reklamas kampanas organizéSana, izglitojamo piesaistiSanai
neklatienes programmas.

I1l. SKOLAS DARBIBAS PASVERTEJUMS

Macibu saturs

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skola ir licencétas 5 izglitibas programmas;
e Skola ir noteikta kartiba macibu literatiiras
un macibu lidzeklu izvelg,;

e Skolas vadiba nodrosina skolotaju sadarbibu

macibu satura apguves planu un t€mas
nosléguma parbaudes darbu izstradasana pa
klaSu grupam;

e Skolotaji parzina macibu priekSmetu
standartus un programmas, vertésanas
kartibu un formas;

e Macibu procesa skolotaji ieveéro izglitojamo
individualas 1pasibas;

e Skolotaji, kuri strada isteno programmu ar
macibu traucgjumiem, ir ieguvusi papildus
kvalifikaciju.

Attistit skolotaju savstarpgjo sadarbibu,
istenojot starppriekSmetu saikni;
Paaugstinat izglitojamo macibu

sasniegumu limeni dabaszinibu
priekSmetos un latvieSu valoda;

Turpinat darbu, lai skolotaji izveletos
piemérotas macibu metodes un macibu
lidzeklus programmu un izglitibas standarta
realiz&Sanai;

Lielaku uzmanibu pievérst macibu satura
sasaistei ar realo dzivi;

Macibu procesa vairak ieviest petniecisko un
eksperimentalo komponentu,

Macibu procesu veidot balstoties uz
kompetence€m macibu satura.

MaciSana un macisanas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas




izglitojamo lielaka dala atbildigi iesaistas macisanas
procesa;

uzlabojas izglitojamo macibu sasniegumi;

pedagogi izmanto masdienigas macibu metodes, pieaug
pedagogiska darba efektivitate;

pedagogi regulari veic sava darba pasvertejumu,
turpmakos uzdevumus izvirza, balstoties uz rezultatiem;
ir veicinata izglitojamo un pedagogu sadarbiba,
izmantojot dazadas miisdienigas macibu metodes;
izglitojamie macibu procesa regulari veic pasSvert§jumu.
pedagogi motive izglitojamo lidzdalibu dazada limena
macibu priek§metu olimpiades, konkursos un ZPD
izstrade.

¢ pedagogiem ir japilnveido prasmi
regulari planot un veikt
atgriezenisko saiti macibu procesa;

¢ pedagogiem ir japilnveido prasmi
individualizacijas un
diferenciacijas pieejas istenoSanu
macibu procesa,

e izglitojamo zema motivacija
macibu saturu Tstenosanai atbilstosi
misdienu prasibam, jo kompetencu
izglitiba tiem vairak jastrada un
jadoma patstavigi.

Izglitojamo sasniequmi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

uzlabojas izglitojamo macibu sasniegumi valsts
parbaudes darbos;

izglitojamie macibu procesa regulari veic
pasvertgjumu,

pedagogi motive izglitojamo lidzdalibu

dazada limena macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos un ZPD izstradg;

Izglitojamie tiek motivéti piedaloties konkursa
“Gada skoléns”.

e nav uzlabojusies izglitojamo lasitprasme,
rakstu un runas kultara;

e izglitojamiem ir japilnveido prasmes
patstavigi un atbildigi macities un spét
planot savu sasniedzamo rezultatu un
objektivi vertét savus sasniegumus un
apzinaties problémas.

Atbalsts izglitojamajiem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas




e Skola riip€jas par droSibu skolas telpas un tas
teritorija (videokameras, dezurante);

e Skola ir izstradati un noteikta kartiba apstiprinati
drosibas noteikumi, ar kuriem iepazistinati visi
izglitojamie, skolotaji, vecaki un darbinieki;

e Skola piedava izglitojamajiem iespgju
piedalities pagarinatas dienas grupas un interesu
izglitibas nodarbibas;

¢ KlaSu audzinataji isteno vienotu skolas
audzinasanas programmu;

e [zglitojamie tiek rosinati un motivéti piedalities
skolas, novada un valsts radoSo darbu un
pétnieciskajos konkursos;

e Skola iesaistas Karjeras izglitibas projektos
“Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades” , ,,Skolas auglis”, ,,Skolas
piens”

¢ Skola merktiecigi tiek izmantotas iniciativas
Skolas soma piedavatas iespéjas;

e Uzsakta daliba projekta ,,PuMPuRS”;

e [zglitojamajiem ir iesp&ja darboties klases un
skolas pasakumu organizesana, piedalities
izglitojamo pasparvaldes darba, izteikt
priekslikumus un ierosinajumus skolas darba
pilnveidei;

e Ipasa uzmaniba Latvijas simtgades konteksta tika
veltita pilsoniskajai audzinasanai;

¢ Klasu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji
un skolas logopede sadarbojas, lai sekmétu to
izglitojamo individualo izaugsmi, kuriem ir
griitibas macibas;

e [zveidojusies veiksmiga sadarbiba ar
pasvaldibu;

e Tiek nodroSinats atbalsts bérniem no
reemigréjusam gimeneém.

¢ Diferencét macibu darbu, veicinot talantigo
izglitojamo izaugsmi un sniedzot palidzibu
izglitojamajiem ar maciSanas grutibam,

¢ Nodrosinat psihologa un sociala pedagoga
pieejamibu skola;

e Mazinat izglitojamo neiecietibu savstarpgjas
attiecibas;

¢ Panakt to vecaku ipatsvaru, kuru interese par
bérnu skolas gaitam ir prioritara un atbildiga,
dazadojot skolas un gimenes sadarbibas
formas;

o Aktivak iesaistit izglitojamos un vecakus
karjeras izvéles pasakumos;

e Turpinat dalibu projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades” ;

e Aktivizet individualo darbu ar neklatienes
izglitibas programmas izglitojamajiem,
iesaistot tos projekta ,,PuMPuRS”;

¢ Pilnveidot skolotaju sadarbibas prasmes
kompetencu izglitibas ievieSanas konteksta.

Skolas vide

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas
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¢ Notikusi karjeras atbalsta pasakumi;
e Rasta iesp&ja izglitojamajiem papildus nodarboties ar
fiziskajam aktivitatém dienas laika;
e Skoléni aktivi piedalas arpusskolas pasakumos,
konkursos, olimpiad€s, sporta sacensibas;
¢ Skoléni tiek motiveéti nodarboties ar sportu, rikojot
konkursu “Gada labakais sportists™;
e Skola tiek organizetas vecaku dienas;
» Skolénu vecaki un dazadu profesiju parstavji tiek iesaistiti
skolas pasakumu organizgsana,
* konkurss “Gada skoléns” — tradicionals skolas macibu
gada nosléguma pasakums;
* lekartota atpiitas zona un spélu sttirisi;
* Veikta skolas teritorijas sakopsana,;
* Tiek organizéti Absolventu vakari;
» Skolas budzeta ietvaros pakapeniski veikta mébelu
nomaina macibu kabinetos;
* Veikts kosmétiskais remonts dazas macibu telpas;
* Skolas tehniskie darbinieki rip&jas par drosas vides
nodros$inasanu skoléniem;
* Izstradata kartiba, kada izglitojamie tiek iepazistinati
ar iek§¢jas kartibas un drosibas noteikumiem;
» Macibu kabineti aprikoti ar soliem un krésliem
atbilstosi skolénu vecumam un augumam.

e Realizét projektu ,,Latvijas skolas
soma’’;
e Realizgt projektu ,,Pumpurs”;
e RealizéEt karjeras atbalsta
pasakumus;
e Organizet skoléniem nodarbibas
pirmas palidzibas sniegSana,
e Aktivizét Skolas padomes darbibu.
e Regulari aktualizet skolas
pasnovertéjuma zinojumu
Daugavpils novada Izglitibas
parvaldes majas lapa;
* Aprikot ar miisdienigam iekartam
trenazieru zali;
* Daliba Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkos
2020.gada.

Resursi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolai ir laba sadarbiba ar paSvaldibu macibu materiali
tehniskas bazes veidoSana;

Skola visi macibu kabineti ir nodrosinati ar
datortehniku un interneta pieslégumu, IT izmantoSana
macibu procesa paaugstina skolas darbibas efektivitati,
kabinetu macibu baze regulari tiek papildinata;

Sporta inventars regulari tiek atjaunots un papildinats;
Regulari tiek papildinats skolas biblioteka dailliteratiiras
un izzinas literatiiras krajumus;

Pakapeniski tiek nomainitas skolas mébeles;
Pakapeniski tiek papildinata materiala baze priekSmeta
majturiba un tehnologijas.

Izglitibas programmu istenoSanai tiek nodro$inats
atbilstoso pedagogisko un atbalsta darbinieku sastavs;
Skolotaji izmanto plaSas talakizglitibas iespgjas.
Skolotajiem tiek sniegts atbalsts kvalifikacijas
uzlaboSana, apgiistot kompetences veidotu izglitibas
saturu.

e Regulari papildinat un atjaunot
macibu lidzeklus kabinetos,
atbilstosi pamatizglitibas un
visparg€jas videjas izglitibas
standartu TstenoSanai,
modernizgjot skolotaju darba
vietas kabinetos, lai plasak varétu
izmantot informacijas
tehnologijas;

e Atjaunot informacijas tehnologiju
bazi;

e Turpinat skolas mebelu talaku
atjaunosanu macibu kabinetos;

o Labiekartot skolas teritoriju,
rekonstruét sporta laukumu;

e Nomainit aprikojumu bérnu
rotalu laukuma.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
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Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skolas darbinieki izmanto vienotus kriterijus un
piecju skolas darbibas vértésana;

e Skola iesaista darbiniekus, izglitojamos un
vecakus skolas darba vértésana un planosana;

e Skolas darbinieki iesaistiti budzeta planoSana, ta
realiz€Sana un grozisana,

e Skola darbojas metodiska padome un skolotaju
macibu priekSmetu metodiskas komisijas;

e Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam
pasvaldibas institiicijam skolas darba
organizeéSana;

e Skolas vadibai sadaliti pienakumi optimalas
iestades darbibas organizesanai.

e Tiek veikta darbinieku profesionalas kvalitates
novertésana.

e Rosinat personalu regulari veikt
pasnoverteéSanu,

 Savlaicigi veikt paSnovértéjuma
zinojuma aktualizaciju;

e Regulari un kvalitativi aktualizét
informaciju par skolas attistibas plana
realizaciju,

« [esaistities valsts un starptautiskajos
projektos;

e Precizet pienakumus vadibai un
palielinat metodiskas padomes lomu
skolas darba organizacija;

 Veikt skolas administracijas sarunas ar
katru pedagogu par darba kvalitati
macibu gada beigas un darba
planoSanu nakosajam macibu gadam.
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ATTISTIBAS PRIORITATES

Pamatjoma

2020. gads \ 2021. gads \ 2022. gads

Macibu saturs

Pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartu - izglitibas miisdienigai lietpratibai istenoSana,
atbilstoSi parmainam valsts izglitibas sisttma

MaciSana un macisanas

Uz kompetencé€m balstitu izglitojamo maciSanas un macisanas procesa veidosana un pilnveidosana.

Diferencéta macibu procesa pilnveidosana, attistot izglitojama prasmi patstavigi macities, pilnveidoties
veidoSana un motivéjot muzizglitibai.

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo macibu sasniegumu veértéjuma kvalitates aktualizéSana.

Izglitojamo skaita, kuriem ir nepietickama vai viduvéja Iimena zinasanu vértéjums, samazinasana

Atbalsts — TR C ey
o Izglitojamo individualas izaugsmes veicinasana.
izglitojamajiem

Skolas vide Skolas pozitiva t€la uzturé$ana sabiedriba, tradicijas bagatinot ar inovacijam

Skolas resursi

Skolas personala resursu efektiva izmantoSana un materiali tehniskas bazes mérktieciga papildinasana
un atjaunosana, pamatojoties uz jauna macibu standarta istenoSanas vajadzibam.

Skolas darba
organizacija, vadibas
un kvalitates

Skolas darba organizacijas optimizeSana saistiba ar jauna macibu satura ievieSanu, skolotaja un
skolenu lomu mainu

nodroSinasana
Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Pamat@zgliﬁbas un vispargj 'Els‘ vidgjas izglitibas standartu - izglitibas miisdienigai lietpratibai istenoSana, atbilstosi
parmainam valsts izglitibas sisteéma.
Markis Atbilstoéi yalsﬁ noteiktajam grafikam, nodro§inat kompetences balstitas pieejas macibu saturam sist€misku un konsekventu
’ ievieSanu izglitibas procesa.
e Macibu process notiek saskana ar [zglitibas miusdienigai lietpratibai macibu satura un pieejas ievieSanas planu valsti.
e Jesaktas veidot visu macibu jomu, caurviju prasmju un vertibu attistibu sekméjoSas integrétas vienotas macibu
programmas.
Novertesanas e Katrs pedagogs organize vismaz | atklato macibu stundu macibu gada - pedagogu pieredzes apmainai.
kriteriji o Katrs pedagogs apmekle vismaz 1 atklato macibu stundu macibu gada personigas pieredzes apmainai.
e Macibu procesa norisei nepiecieSamais materialtehniskais nodrosinajums veicina valsts izglitibas standartu apguvi
Vvisos izglitibas programmas paredzétajos macibu priekSmetos.
e Skolotaji ir apguvusi un lieto inovativas macibu metodes, kompetencu pieeju macibu satura un jaunakas tehnologijas.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Izpildes laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba

Pamatizglitibas un vispargjas vidg&jas izglitibas Direktora vietnieks 2020./2021. Izglitibas standarti, Macibu | Direktors
standartu istenoSana 1.,4., 7.un 10. klasgs, macibu gads programmas, cilvékresursi
atbilstoSi parmainam valsts izglitibas sistéma
Pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas Direktora vietnieks 2021./2022. Izglitibas standarti, Macibu | Direktors
standartu 1stenoSana 2.,5., 8.un 11. klases, macibu gads programmas, cilvékresursi
atbilstosi parmainam valsts izglitibas sistema
Pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas | Direktora vietnieks 2022./2023. Izglitibas standarti, Macibu | Direktors
standartu TstenoSana 3.,6., 9.un 12. klases, macibu gads programmas, cilveékresursi
atbilstoSi parmainam valsts izglitibas sistéma
Metodisko komisiju sadarbiba jauna macibu Direktora vietnieks Visu periodu Macibu priek§metu Direktors
satura analiz€$ana, prieksSlikumu izstradasana skolotaji, atbalsta personals
Iepazistinat pedagogus ar integréta macibu Direktora vietnieks, 2019. gads Mk vaditaji, jomu Direktors
satura macibu procesa planosanas, metodisko komisiju koordinatori, vieslektori
organiz€Sanas un vadiSanas biitibu, ta ievieSanas | vaditaji
stratégijas izstrade.
Verot un analizét macibu priekSmetu Direktora vietnieks Visu periodu Pedagogi, macibu Direktors
programmu istenoSanu macibu stundas priekSmetu programmas
Istenot izglitibas misdienigai lietpratibai macibu | Direktora vietnieks Visu periodu Pedagogi, macibu Direktors
satura un kompetencu pieeju ikdienas darba priekSmetu programmas
atbilstoSi laika grafikam
Atklato macibu stundu planosana un vadiSana Direktora vietnieks Visu periodu Pedagogi Direktors
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Pamatjoma MaciSanas un macisanas

Prioritate Uz kompetencém balstitu izglitojamo maciSanas un maciSanas procesa veidosana un pilnveidosana.
Merkis Veidot pozitivu maciSanas motivaciju un izglitojama prasmi patstavigi macities, pilnveidoties; motivéjot miizizglitibai.
Novértetanas . Peda_ig(?gi pﬁrzing ] _al‘n'lékés mécilau_ vmefodes sava me’lc.Ibu priekéfneté
Kriteriji e [zglitojamie apzinati izmanto maciSanas metodes ikdienas darba

e Pedagogi macibu stundas un audzinasanas darba izmanto dazadas un atbilstoSas macibu metodes

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Izpildes laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

MaciSanas kvalitates nodroSinasana

Regulari organizet seminarnodarbibu pedagogiem par

MP, direktora

02.2020. un péc

Direktora vietnieces

izglitibas reformas aktualitatém un iesp&jam vietnieces nepiecieSamibas I.Pipcenko, I.Ivdra
I.Pipcenko, I.Ivdra

Organizet seminarnodarbibu pedagogiem par pozitivas | MP, direktora 02.2020. Direktora vietnieces

macibu motivacijas veidoSanu vietnieces I.Pipcenko, I.Ivdra
I.Pip€enko, I.Ivdra

Regulara pedagogu pieredzes apmaina daloties savas MP, Mk, direktora Regulari Direktora vietnieces

labas prakses piemé&ros un jauninajumiem vietnieces I.Pipcenko, I.Ivdra
I.Pip¢enko, L.Ivdra

Daudzveidigo macisanas metozu ieviesana un PriekSmetu pedagogi | Regulari Direktora vietnieces

iemaciSana izglitojamiem, apzinati izmantojot
macisSanas metodes ikdienas darba

[.Pip€enko, I.Ivdra

Pamatjoma MaciSanas un macisanas
Prioritate Difqregcéta mE}cibu procesa pilnveidoSana, attistot izglitojama prasmi patstavigi macities, pilnveidoties veido$ana un
motiveéjot muZzizglitibai.
Merkis Pilnveidot individu.a'llo'un diferencéto pieeju macibu procesa, aktualizgjot atgriezeniskas saites ka pedagogu un izglitojamo
’ sadarbibas pamatu ikdienas darba.
Novertesanas e Izglitojamie atzist, ka maciSanas process kliist interesantaks
kriteriji e Samazinajies izglitojamo skaits, kuriem macibu sasniegumu vertéjums ir vaja Iimeni
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IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Izpildes laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

M

aciSanas kvalitates nodroSinasana

Izveidot anketas izglitojamiem, izpé&tit vinu vajadzibas,
uzkrat informaciju

Direktora vietnieces
I.Pipcenko, I.Ivdra

regulari, macibu
gada beigas

kancelejas piederumi

Direktora vietnieces
I.Pipcenko, I.Ivdra

Analizet izglitojamo anket€Sanas rezultatus, informaciju
par izglitojamo macibu sasniegumu vertejumu
semestros un gada, un izstradat rekomendacijas
pedagogu darba

Direktora vietnieces
I.Pipc¢enko, I.Ivdra

2020.gada maijs

kancelejas piederumi

Direktora vietnieces
I.Pipcenko, I.Ivdra

Organizet pedagogu korekcijas darbu, nemot véra
iegiito informaciju un rekomendacijas

Direktora vietnieces
I.Pipcenko, I.Ivdra

macibu gada
laika

Cilvekresursi

Direktora vietnieces
I.Pipcenko, I.Ivdra

Noorganizet pieredzes apmainu pedagogiem par
diferencéto darbu ar izglitojamiem

Direktora vietnieces
I.Pip€enko, I.Ivdra

10.2020.

kancelejas piederumi

Direktora vietniece
[.Pipéenko

Verot un analiz€t maciSanas un maciSanas procesu
stundas un arpusstundu darba formas

Direktora vietnieces
I.Pipcenko, I.Ivdra

macibu gada
laika

kancelejas piederumi

Direktora vietniece
I.Pipcenko

Veicinat izglitojamo sadarbibu ar pedagogiem ikdienas
darba, lai uzlabotu maciSanas un sadarbibas prasmes

Macibu priekSmetu
pedagogi

macibu gada
laika

Cilvekresursi

Direktora vietnieces
I.Pipcenko, I.Ivdra

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi
Prioritate Izglitojamo macibu sasniegumu vertejuma kvalitates aktualizeéSana.
Merkis Izglitojamo maciSanas procesa veiktas verte§jumu sisteémas aktualizéSana, atbilstoSi jaundm macibu saturam un pieejam
e Izglitojamie un vecaki ir informéti par vienotu izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanu
Novertsianas o Pé‘rbaudes darbos izglitojamo mécibu sasniegumu V§néjums atbilst macibu priekSmetu standartos noteiktajai kartibai
kriteriji e Irizstradats parbaudes darbu norises grafiks semestrim
¢ Ikdienas macibu sasniegumi tiek vertéti regulari
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Izpildes laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Noorganizét seminaru pedagogiem par macibu sasniegumu | Direktora 02.2020., péc Cilvékresursi Direktora vietniece
vertésanas aktualitatém kompetencu pieeju konteksta vietniece vajadzibam I.Pipcenko
I.Pipcenko
Metodiskajas komisijas koriget prasibas parbaudes darbu MP,direktora 08.2020., regulari pec | Kancelejas MP, direktora vietniece
veido$anai un veikSanai, ari skolas vértéSanas kartibu vietniece vajadzibam piederumi I.Pip¢enko
Kontrolét izglitojamo ikdienas sasniegumu vért€juma | Direktora Regulari Direktora vietniece
atbilstibu noteiktajam prasibam macibu priekSmeta vietniece I.Pip¢enko
Planot parbaudes darbu norises grafiku semestrim Pedagogi, direkt. | Septembris, janvaris Kancelejas Direktora vietniece
vietniece piederumi I.Pip¢enko
Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi
Prioritate Izglitojamo skaita, kuriem ir nepietickama vai viduvéja limena zinaSanu vertéjums, samazinasana
Merkis Paaugstinat izglitojamo zinasanu limeni.
e Macibu priekSmetu individualo nodarbibu grafiks ir izveidots izglitojamiem &rta laika, par to ir informéti vecaki.
Noverteianas o IZgHtO]: amie, ku'riem ir.nep%etieke‘lm‘s vai Vidu\./éj.s zinr?}éanu Hmegis, apmekle ipdivi(‘iuﬁlﬁs n(.)da.r.bibas.
kriteriji e Izglitojamo skaits, kuriem ir nepietiekama vai viduvéja limena zinasanu vertgjums ir samazinajies.
e Vecaki, kuru bérniem ir problémas ar macibam, apmeklé vecako sapulces skola.
e Parbaudes darbu analize tiek veikta. Analizg ir redzama izglitojamo dinamika.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Izpildes laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Veicinat individualo nodarbibu apmeklé$anu izglitojamiem, | PriekSmeta pedagogi | macibu gada Direktora vietniece
kuriem ir nepietiekams vai viduvgjs zinaSanu limenis. laika I.Pipcenko
Turpinat darbu pie izglitojamo pasvertéSanas un savstarpgjas | PriekSmeta pedagogi | macibu gada Direktora vietniece

vert€Sanas prasmju attistiSanas, lai nodro§inatu caurviju
prasmju pielietojumu macibu procesa.

laika

[.Pipéenko

Veicinat izglitojamo motivaciju sekmigam macibu darbam.

Klasu audzinataji
Priek§meta pedagogi

macibu gada
laika

Direktora vietnieces
I.Pip¢enko, I.Ivdra
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem
Prioritate Izglitojamo individualas izaugsmes veicinaSana.
Merki Izglitojamo, skolotaju un skolas atbalsta personala un vecaku sadarbiba izglitojamo lietpratibas pilnveid€ un bitiskako
tikumu izkopSana.
Novertésanas kriteriji e Izglitojamie, skolotaji, skolas atbalsta personals un vecaki iesaistas izglitojo$os un ar karjeras planoSanas prasmes
pilnveidi saistitos pasakumos.
e KlaSu audzinataji un priekSmetu skolotaji mérktiecigi sadarbojas izglitojamo individualas izaugsmes veicinasanas
procesa.
e Tiek turpinata lidzdaliba ESF projektos ,,Atbalsts priek§laicigas macibu partrauk$anas samazinasanai” (PUMPURS)
un ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
e Izglitojamie regulari apmekle konsultacijas un pedagogi izmanto dazadus individualizacijas veidus, lai
konsultacijas sniegtais atbalsts atbilstu izglitojamo vajadzibam un spg&jam .
e Izglitojamie ar augstiem macibu sasniegumiem tiek apbalvoti ar naudas balvam un vinu vecaki ar pateicibas
rakstiem.
e Izglitojamie izmanto Daugavpils novada un valsti piedavatas iesp€jas savas personibas attistiSanai un individualajai
izaugsmei.
e Skoléni ir motivéti talakas izglitibas iegtiSanai un 9.klasu absolventi par izglitibas turpinasanas vietu izv€las
Sventes vidusskolu.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Izpildes laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Sekmét vecaku un izglitojamo informétibu un izpratni par Skolotaji, klases Visu periodu | Cilvékresursi | Direktors
skola piedavatajam karjeras izglitibas un personibas audzinataji
izaugsmes iesp€jam, realizét skola izstradato karjeras
izglitibas programmu
Rosinat un motivét izglitojamos savlaicigi un regulari Skolotaji, Visu periodu | Cilvékresursi | Direktors
apmekl&t konsultacijas, pilnvertigi izmantot macibu darbam direktora vietnieks
un konsultacijam planoto laiku.
Turpinat pilnveidot klasu audzinataju, macibu priekSmetu metodikis Visu periodu Cilvekresursi, | Direktors
skolotaju un vecaku sadarbibu izglitojamo ar specialam transports
vajadzibam individualas izaugsmes veicinasana.
Turpinat dalibu Eiropas Sociala fonda projekta ,,Atbalsts Projekta koordinators Visu periodu Cilvekresursi | Direktors
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priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
(PuMPuRS), kas paredzets lai mazinatu to 5.-12. klasu bérnu
un jaunieSu skaitu, kas partrauc macibas un nepabeidz skolu.

Turpinat jégpilnu iniciativas Latvijas skolas soma piedavato Klases audzinataji, Visu periodu Cilvekresursi | Direktors
iesp&ju izmantoSanu izglitojamo redzesloka paplasinasanai un | iniciativas koordinators

tikumisko vertibu iedzivinasanai.

Pilnveidot macibu metozu pielietojumu darba ar specialas Skolotaji, Visu periodu | Cilvekresursi, | Direktors
izglitibas programmas izglitojamajiem un talantigajiem direktora vietnieks transports
izglitojamajiem.

Iesaistities programmas Skolas piens un Skolas auglis Skolotaji Visu periodu Cilvekresursi | Direktors
realiz€Sana, aktiva un veseliga dzivesveida popularizéSana.

Pilnveidot abpusgju skolas un izglitojamo vecaku sadarbibu Skolotaji, Visu periodu | Cilvekresursi | Direktors
produktivakai individualizacijas un diferenciacijas procesa direktora vietnieks

nodroSinaSanai un izglitojamo veselibas stavokla izzinasanai.

Organizgt skolas vadibas, klaSu audzinataju sarunas ar 9. klasu | Metodikis Visu periodu Cilvékresursi, | Direktors
skoléniem un vecakiem par karjeras planoSanu un pilnveidot transports

darbu ar 9. klasu izglitojamajiem, ieinteres€jot turpinat

macibas vidusskola un planot savu karjeru.

Rikot apbalvosanas pasakumu izglitojamajiem ar augstiem Direktora vietnieks, Visu periodu | Cilvekresursi | Direktors

sasniegumiem macibas un arpusstundu aktivitatés un vinu
vecakiem.

metodikis

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Skolas pozitiva tela uzturéSana sabiedriba, tradicijas bagatinot ar inovacijam
Markis Syentgs Vidusskolas atpasztan'fﬁbas,' piederibas sekmééana? akceptéjot skolénu pozitivu izaugsmes dinamiku, patriotisko un
’ pilsonisko audzinasanu un karjeras izglitibu drosa un estétiska vide.
e Realizet projektu ,,Latvijas skolas soma”.
e Realizet projektu ,,PuMPuRS”.
oy e Realizet karjeras atbalsta pasakumus.
Novertésanas . . - o - Lo

kriteriji o Orggqlz_et skoléniem nodarbibas pirmas palidzibas sniegSana.
e Aktivizet Skolas padomes darbibu.
e Regulari aktualizet skolas paSnovért€juma zinojumu Daugavpils novada Izglitibas parvaldes majas lapa.
e Aprikot ar musdienigam iekartam trenazieru zali.

19




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Izpildes laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Aktualizét skolas Direktora vietnieks | 2020.gads Skolas personals, Direktors
ieksgjas kartibas noteikumus un skolénu pasparvaldes izglitojamie, vecaki
reglamentu.
Par skolas aktivitatem regulari sniegt informaciju Direktora vietnieks, | 2020.- 2022.gads | Pedagogi, IT Direktors
Daugavpils novada Izglitibas parvaldes majas lapa, atbildigie skolotaji
dienasgramatas.
Realizet projektu ,,Latvijas skolas soma”. I. Ananko 2020.- Pedagogi, izglitojamie | Direktors
2022.gads
Veidot skolas sarikojumus, kas veicina sadarbibu starp | Direktora vietnieks, | 2020.- 2022.gads | Klasu audzinataji, Direktors
dazadu klasu skoléniem klaSu audzinataji izglitojamie, darba
plani
Veikt sporta un rotalu laukuma parbiivi, radot Direktora vietnieks | 2020.-2022.gads | Finansgjums, Direktors
labveligus apstaklus izglitojamo fiziskajam saimniecibas joma cilvekresursi
nodarbibam
Planot un Tstenot skolas noformésanas pasakumus Direktora vietnieki, 2020. — Klasu audzinataji, Direktors
atbilstosi gadalaikiem, svétkiem un skolas tradicijam atbildigie skolotaji 2022.gads izglitojamie
Rosinat skolénus atbildigi iesaistities skolas vides Direktora vietnieks | 2020. — Klasu audzinataji, Direktors
uzturésana un labiekartosana 2022.gads izglitojamie,
finans€jums
Regulari veikt praktiskas nodarbibas izglitojamo Direktora vietnieks, | 2020.- 2022.gads | Klasu audzinataji, Direktors
evakuacijai ugunsgréka gadijuma klaSu audzinataji izglitojamie, darba
plani
Realizet projektu ,,PuMPuRS”. B.Ondzule 2020.- 2022.gads | Pedagogi, izglitojamie, Direktors

darba plani
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Pamatjoma Skolas resursi
Prioritate Skolas per.sonéla. resursu efektiva izmantoSana un matgriéli tehniskas bazes mérktieciga papildinasana un atjaunoSana,
pamatojoties uz jauna macibu standarta istenoSanas vajadzibam.
Mérkis Efel;ﬁvi izrpantot skolas personala resursus, mérktiecigi papildinat un atjaunot materiali tehnisko bazi jauno standartu
’ realiz€Sanai.
e Skola ir telpas, personals un materiali tehniskie resursi, kas ir nepiecieSami visu skola realizéto programmu
istenoSanai.
Novertesanas e Uzlabota skolas materiali tehniska baze.

kriteriji e Skola ir pilnveidota macibu kabinetu materiali tehniska baze, atbilstosi jauno standartu realiz€Sanas prasibam..
e Skola ir telpas, kas nepiecieSamas pedagogu un personala kvalitativa darba nodroSinasanai.
e Organizéti kursi darbinieku pilnveidoSanai profesionalaja kompetencu joma.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Izpildes laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Iekartas un materiali tehniskie resursi
Pilnveidot kabinetu macibu materiali tehnisko bazi, lai Saimniecibas
nodroSinatu jauna izglitibas standarta prasibu istenoSanu. Va.dltéj._]s, 2020, - 2022. gads | Finansgjums Direktors
priekSmetu
skolotaji
Papildinat sporta bazi parvietoSanas un vienspélu veidu Sporta skolotaji
realiz€Sanai. 2020. - 2022. gads | Finans€jums Direktors
Papildinat esoSo datortehniku ar papildprogrammatiiru AtbilstoSo
priek§metu ,,Datorika” un ,,Dizains un tehnologijas” priekSmetu 2020. - 2022. gads | Finans&jums Direktors
pasniegSanas vajadzibam. skolotaji
Pilnveidot pirmskolas grupu macibu materiali tehnisko Pirmskolas
bazi atbilstosi jaunajam vadlinijam. skolotaji, 2020. - 2022. gads | Finans&jums Direktors
saimniecibas
vaditajs
Parskatit jaunajam standartam nepiecieSamos macibu Bibliotekare,
lidzeklus un planot to iegadi. Elzflﬁgfm 2020. - 2022. gads | Finansgjums Direktors
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Personala resursi

Organizet darbiniekiem profesionalo kompetencu Direktora
pilnveides kursus vietnieks 2020. - 2022. gads | Finans&jums Direktors
Planot jauno pedagogu piesaisti darbam skola Direktors

2020. - 2022. gads | Finansgjums Direktors

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Skolas darba organizacijas optimizé§ana saistiba ar jauna macibu satura ievieSanu, skolotaja un skolénu lomu mainu
Nodrosinat kvalitativu metodisko atbalstu pedagogiem pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas standartu istenoSanas
Merkis procesa;

Palielinat skolénu pasparvaldes un skolas padomes lomu skolas darba izvértésana un planosana.

skolénu paSparvalde.

Novertesanas kriteriji b
vadibu.

e Pedagogi sanema atbalstu no administracijas, Mk vaditajiem standartu istenoSanas procesa.
Notiek regulara, mérktieciga sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta personalu, metodiskajam komisijam un skolas

e levéroti un vajadzibas gadijuma korigéti skolas ieksgjie normativie dokumenti.
o Notiek regulara un merktieciga sadarbiba ar citam institiicijam, blakusesosSajas pamatskolam.
o Skolas kolektivs piedalas valsts un starptautiskajos projektos.

e Veikta attistibas plana Tstenosanas analize, apzinatas talakas attistibas vajadzibas. Procesa iesaistitas Skolas padome,

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Izpildes laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Iesaistit skolénu pasparvaldi un skolas padomes loceklus Direktors, direktora | Visu periodu Personals, skolénu Direktors
skolas darba izvértésana un planosana. vietnieks pasparvalde, skolas
padome

Skolas administracija plano un veicina pedagogu Direktora vietnieks | Visu periodu Pedagogi Direktors
sadarbibu, pieredzes apmainu, savstarp&jo stundu
veroSanu.
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Merktiecigi istenot skolas attistibas planu , veicot, Direktors, direktora | Katra gada Personals, izglitojamie| Direktors
nepiecieSamibas gadijuma, ta korekciju. vietnieks sakuma

Veikt izmainas iek§€jos normativajos aktos atbilstosi argjo | Direktors, direktora | Péc Personals, skolas Direktors
normativo aktu grozijumiem. vietnieks nepiecieSsamibas | vadiba

Turpinat apgit jaunus IKT rikus iestades darba izvertésana | Direktors, direktora| Visu periodu Personals, skolas Direktors
un attistibas planosana. vietnieks vadiba

Motivét pedagogus piedalities valsts (Skolas soma, Direktors Visu periodu Pedagogi

PuMPURS) un starptautiskajos (Erasmus) projektos

Sadarbiba ar blakuseso$sam pamatskolam par vid&jas Direktors, Visu periodu Pedagogi Direktors
izglitibas ieguves iesp&jam Sventes vidusskola. 9. klasu audz.

Reklamas kampanas organizgSana, izglitojamo Direktors Katra gada vasara Izglitojamie, finansu | Direktors

piesaistiSanai neklatienes programmas.

lidzekli
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