LATVIJAS REPUBLIKA
DAUGAVPILS NOVADA PASVALDIBA

SALIENAS VIDUSSKOLA

Reg. Nr. 4213900512,Centrales iela 21, Saliena, Salienas pagasts, Daugavpils novads, LV 5469, talr. 654 75311,
fakss 654 75287, e-pasts: skolagpsalicna.lv

2013.gada 13.maija
Daugavpils novads, Salienas pagasts Nr.2-14/1

SALIENAS VIDUSSKOLAS
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti pamatojoties
uz LR Darba likuma 55.pantu




SALIENAS VIDUSSKOLAS DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI
Saliena
2013.gada 13.maija

Izdoti saskana ar

Darba likuma 55.panta pirmo dalu
I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Darba kartibas noteikumi ir Skolas iek$gjais normativais akts, kurs vienlaicigi ar
Latvijas Republika spéka esosajiem normativajiem aktiem

un citiem Skolas iek§€jiem normativajiem aktiem un Skolas direktora
rikojumiem reglamentg $adas sferas:

1.1. darba tiesisko attiecibu nodibinaSana un izbeig8ana;

1.2. darba laika organizacija- darba laika sakums, beigas, partraukumi darba, ka
ar1 darba nedéglas ilgums ;

1.3. darba samaksa, tas izmaksas laiks, vieta un veids, piemaksu un prémiju
sadale;

1.4. atvalinajumu pieskirSanas vispar¢ja kartiba;

1.5. apbalvojumi un pamudinajumi;

1.6. disciplinarie sodi;

1.7. darba aizsardzibas pasakumi;

1.8. darbinieku uzvedibas noteikumi un citi noteikumi, kas attiecas uz darba
kartibu.

2. Noteikumi nodro$ina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistosa visiem Skolas
pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem (turpmak-darbinieki)

neatkarigi no darbinieku paklautibas un iedalijuma struktirvienibas.

3. Skolas direktors (turpmak — direktors) vai direktora noziméta persona ikvienu
Skolas darbinieku, ka arT visus tos, kas stajas darba attiecibas

ar Skolu, iepazistina ar Noteikumiem, un darbinieks ar parakstu apliecina,

ka ar tiem ir iepazinies.

4. Skolas darbiniekiem ir pienakums iepazities, zinat un izpildit Sos noteikumus.
Noteikumi ir pieejami visiem Skolas darbiniekiem. Tie atrodami Skolas
lietvediba un skolotaju istaba.

1. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN
IZBEIGSANA

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba
deveju— direktoru, no vienas puses, un darbinieku, no otras puses.

Darba liguma viens eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs— pie darba devéja.
6. Pirms darba liguma slég8anas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

6.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

6.2. CV (Curriculum vitae jeb dzives aprakstu);

6.3. iesniegumu par bankas kontu, uz kuru parskaitit darba algu;

6.4. diploma (vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta) kopiju (uzradot
originalu);

6.5. profesionalas pilnveides kursu (talakizglitibas) apliecibu kopijas;

6.6. pedagogisko darba stazu apliecinoSus dokumentus vai dokumentu kopijas
(tikai pedagogiem);

6.7. personas medicinisko gramatinu;

6.8. algu nodoklu gramatinu vai blakus darba stradajosajiem algu nodoklu




gramatinas kopiju;

6.9. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vid&ja vai
augstaka izglitiba nav iegilita valsts valoda.

7. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, slédzot darba ligumu, vins par to rakstveida
informe darba devgju.

8. Noslédzot Darba ligumu, darbiniekam tiek noteikts parbaudes laiks tris ménesi.???
Parbaudes laika darbinieks un darba devégjs ir tiesigi rakstveida uzteikt Darba
ligumu, nenoradot iemeslu. Parbaudes laika neieskaita parejosas darba nespégjas
laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu dél.

9. Par darba tiesisko attiecibu nodibina$anu, pamatojoties uz noslégto Darba ligumu,
direktors izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

10. Sl&dzot Darba ligumu, direktors vai direktora norikota persona iepazistina
darbinieku ar:

10.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;

10.2. Siem noteikumiem un Skolas darbinieku &tikas kodeksu;

10.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;

10.4. veic ievadinstruktazu darba drosiba.

11.Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir:

11.1. personas kartite;

11.2. CV (Curriculum vitae jeb dzives apraksts);

11.3. zinu kartite;

11.4. pedagogisko darba stazu apliecino$i dokumenti vai dokumentu kopijas (tikai
pedagogiem);

11.5. valsts valodas apliecibas kopija (ja darbiniekam tada ir nepiecieSama);

11.6. izglitibas dokumentu kopijas;

11.7. talakizglitibu apliecino$o dokumentu kopijas;

11.8. darba ligums;

11.9. rikojums par darba tiesisko attiecibu nodibina$anu un citi rikojumi, kas
attiecas uz darbinieku;

11.10. amata vai darba pienakumu apraksts (uz kura ir darbinieka apliecinajums par
iepaziSanos ar ta saturu).

12. Darbinieku personas lietas glabajas Direktora kabineta. P&c darba

tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva.

13. Mediciniska gramatina atrodas Skolas lietvediba.

14. Darbinieka algu nodoklu gramatina vai tas kopija atrodas attiecigas paSvaldibas
gramatvediba.

15. Darba devéjs ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba, ja $is darbinieks, veicot
darbu vai atrodoties darba vieta, ir alkohola (narkotiku, toksisku vielu)

reibuma stavokli, ka ari citos gadijumos, ja darbinieka neatstadinaSana

no darba var kaitét vina paSa vai apkartgjo drosibai, veselibai, darba devéja

vai treSo personu interesém.

Ja atstadinaSana no darba ir bijusi nepamatota, darba devéjs kompense
darbiniekam visus zaud&umus.

16. Par tiesisko attiecibu partrauk$anu direktors izdod rikojumu, kura norada
pamatojumu.

17. Darba devgjs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika
izsniedz izzinu par darba devEja un darbinieka darba tiesisko attiecibu

ilgumu un darbinieka veikto darbu, par darbinieka pedagogisko darba stazu

un iepemamo amatu.



18. Pagasta pasparvaldes darbinieks, kur§ apkalpo Skolu, pec darbinieka pieprasijuma
(elektroniski vai papira forma), tris lidz ¢etru darba dienu

laika izsniedz izzinu par darbinieka darba algu, ieturétajiem nodokliem

un valsts socialas apdro§inaSanas obligato iemaksu veikSanu.

III. DARBA LAIKA ORGANIZACIJA

19. Darba laika organizaciju pedagogiem saskana ar aréjiem normativajiem aktiem un
tarificétajam stundam nosaka direktors un direktora vietnieks

izglitibas joma. Kontaktstundas pedagogs vada saskana ar Direktora
apstiprinatu stundu sarakstu, kuru veido un izmainas taja veic

direktora vietnieks izglitibas joma.

20. Skolas administracijas darbinieku, bibliotekara, logopéda, pagarinatas dienas
grupas skolotaju u.c. skolas darbinieku, kas nav tehniskie darbinieki,

darba laiku nosaka darba devgjs atbilstosi tarificétajai likmei.

21. Darba laika organizaciju Skolas tehniskajiem darbiniekiem saskana ar darba
slodzi darba Iiguma nosaka saimniecibas vaditajs un direktors.

22. Skola ir 5 dienu darba nedgla.

23. Visiem Skolas darbiniekiem darba jaierodas ne vélak ka 10 (desmit) minttes
pirms sava darba laika sakuma, lai savlaicigi varétu uzsakt tieSo

darba pienakumu izpildi.

24. Skolas pedagogiem arpus macibu procesa japiedalas ari:

24.1. p&c macibu gada darba plana un ciklogrammas paredzétajas pedagogiskas
padomes s€dgs;

24.2. apspried@s pie vadibas, ja vini uz tam tiek uzaicinati;

24.3. skolas pasakumos saskana ar Skolas darba ciklogrammu ( informativajas
sanaksmés, vecaku dienas, vecaku sapulc€s, metodisko komisiju s€dés, arpusklases
pasakumos u.c.);

24.4. dezuras Skola macibu stundu starpbrizos un arpusstundu pasakumos.

25. Skola ir noteikts $ads macibu stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu ilgums
starp tam:

1. 08.30- 09.10

.09.20 -10.00

. 10.10- 10.50

.11.05-11.45

.12.00 -12.40

i 12.55 =13.35

.13.44 -14.25

8.14.35-15.15

Pirmdienas:

1.08.30- 09.10

2.09.30-10.10

.10.20 -11.00

.11.15-11.55

.12.10-12.50

. 13.05 -13.45

. 13.55-14.35

8.14.45-15.25

26. Visas klasés individualais darbs ar izglitojamajiem notiek saskana

ar tarificéto konsultaciju stundu skaitu. Konsultaciju sarakstu (grafiku) izveido
direktora vietnieks izglitibas joma un apstiprina direktors.
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Izmainas konsultaciju grafika ir tiesigs veikt tikai direktora vietnieks

izglitibas joma.

27. Interesu izglitibas nodarbibas notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu. IntereSu
izglitibas nodarbibu sarakstu izveido direktora vietnieks

izglitibas joma un apstiprina direktors. Izmainas intereSu izglitibas

nodarbibu grafika ir tiesigs veikt direktora vietnieks izglitibas un audzinaSanas joma.
28. Pagarinatas dienas grupas (PDG) nodarbibas notiek saskana ar tarificgto stundu
skaitu.

PDG nodarbibu sarakstu (grafiku) izveido direktora vietnieks izglitibas joma un
apstiprina direktors.

Izmainas PDG nodarbibu grafika ir tiesigs veikt tikai direktora

vietnieks izglitibas joma.

29. Direktora darba laiks ir no plkst.8.00 lidz plkst.16.00.

Pienemsanas laiki pie direktora vecakiem un citiem apmekl&tajiem ir §adi:
pirmdienas — 08.30-10.00, tredienas 14.00-15.00, piektdienas 08.30-10.30.

30. Direktora vietnieku darbs notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu péc Skolas
direktora apstiprinata darba grafika.

31. Lietvedibas darba laiks ir no plkst.8.00 Iidz plkst.16.00

32. Bibliotékas darba laiks notick saskana ar tarificéto stundu

skaitu pec Skolas direktora apstiprinata darba grafika.

33. Logopeda darba laiks notiek saskana ar tarificéto stundu

skaitu p&c Skolas direktora apstiprinata darba grafika.

34. Skolas medpunkta darba laiks notiek saskana ar direktora apstiprinato darba laika
grafiku.

35.Ednicas dienreizu grafiku un darba laiku saimniecibas vaditajs- saskano ar
direktoru.

36. Skolas administracijai un pedagogiskajiem darbiniekiem péc direktora apstiprinata
grafika, kuru izveido direktora vietnieks izglitibas joma, péc

iespéjas nemot véra pedagogisko darbinieku vélmes, macibu stundu starpbrizos
jadeziire noraditajos postenos. Izmainas administracijas un pedagogisko
darbinieku deziiru grafika ir tiesigs veikt direktora vietnieks

izglitibas joma.

37.Arpusstundu pasakumi Skola notiek tikai ar direktora atlauju:

37.1. 1.-4 klasei ne velak ka Iidz plkst.18.00 (ja tie netiek rikoti kopa ar

vecakiem);

37.2. 5.-7 klasei ne vélak ka 1idz plkst.20.00;

37.3. 8.- 9. klasei ne velak ka 1idz plkst.21.00;

37.4. 10.-12 klasei ne vélak ka 1idz plkst.22.00.

38. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu pedagogiskajiem darbiniekiem, kuri vada
macibu stundas, saisina 11dz plkst.14.30.

Skolas administracijai, bibliotekarei,

logopedam, interesu izglitibas skolotajiem, PDG skolotajiem, tehniskajiem u.c.
darbiniekiem- par vienu stundu.

39. Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdienas nosaka direktors.
40. Darbiniekam ir tiesibas uz slaicigu prombiitni (aizkav€Sanos) neparvaramas
varas, nejausa notikuma vai citu attaisnojosu iemeslu dg].

Par aizkavésanos vai neiera$anos darba darbiniekam nekavéjoties

jainformé administracija.

Darbinieka prombiitne darba laika pielaujama tikai ar direktora atlauju.



41. Nesankciongta un sistematiska darbinieka prombittne vai aizkavéSanas bez
direktora atlaujas var blit par pamatu Darba liguma uzteikumam.

42. Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju péc iespéjas atrak (vismaz pusstundu
pirms sava darba laika sakuma) pats pazino direktoram

vai direktora vietniekam (mutiski, telefoniski, bet ne 1szipas forma).

Arkartas gadijumos, kad pasam darbiniekam nav iespgjams to pazinot,

par vina parejoSo darbnespéju var tikt zinots ar citas personas starpniecibu
saslims$anas diena Iidz pulksten astoniem (mutiski, telefoniski, bet ne 1szinas forma).
43. Darbinieka darba nesp&ju apstiprina darba nespgjas lapa. Par darba nespgjas

lapas sanem$anu un t@s pagarinasanu darbinieks savlaicigi un $o Noteikumu

42. punkta paredzetaja kartiba pazino direktoram vai direktora vietniekam izglitibas
joma. Darba nespgjas lapa darbiniekam jaiesniedz Skolas lietvedei diena, kad vins péc
darba nespéjas ieradies darba.

44. Precizu darbinieku darba laika uzskaiti, saskana ar argjo normativo aktu prasibam,
veic direktora vietnieks, paraksta direktors.

45. Darbinieku, 11dz vina aizieSanai kartgja atvalinajuma, direktors iepazistina ar
iespgjamo darba slodzi nakamajam macibu gadam.

IV. DARBA SAMAKSA

46. Darba samaksu darbiniekam regulari izmaksa lidz katra ménesa 5.datumam.Ja
darbinieks un darba devéjs vienojusies par darba samaksas izmaksu divas reizes
menesi, otro reizi izmaksa tiek veikta katra ménesa

20.-21.datuma. Darbinickam darba samaksa tiek izmaksata, parskaitot to

uz darbinieka noradito bankas kontu.

47. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu,
saskana ar Darba likumu darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

48.Reize ar darba samaksu darbinieks sanem arf rakstveida sagatavotu darba
samaksas aprékinu.

49. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats Iidz
atvalinajumam, izmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

50. Darba samaksas aprékinu veic Salienas pagasta gramatvedibas atbildigais
darbinieks.

V. ATPUTAS LAIKS, ATVALINAJUMI

51. Ikgad&jo apmaksato atvalindjumu darbiniekam pieskir, pamatojoties uz vispargjo
kartibu, kuru nosaka LR Darba likums, Izglitibas likums.

52.Darbiniekam var tikt pieskirts ikgad&js apmaksats atvalinajums p€c 6 ménesu
nepartraukta darba.

54 Darbiniekam un darba dev&jam vienojoties, ikgadéjo apmaksato atvalinajumu
kartg&ja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma

dalam kartéja gada nedrikst bt Tsaka par divam nepartrauktam kalendara ned€lam.
55. Darbinieks 1idz 01.februarim ar direktora vietnieku saskano vélamo

ikgadgja apmaksata atvalinajuma laiku. P&c direktora vietnieka

iesniegtajam zinam, Skolas lietvede izveido atvalindgjumu grafiku, kuru

apstiprina direktors. Grozijumus atvalindjumu grafika ir tiesigs veikt

tikai direktors, iepriek$ saskanojot to ar darbinieku. Ar atvalinajumu grafiku tiek
iepazistinati un par iepaziSanos ar to parakstas visi Skolas darbinieki.

Tas pieejams Skolas lietvediba.

56. Darbiniecei, péc vinas pieprasijuma, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu pieskir
pirms griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma vai tiesi péc ta

neatkarigi no laika, kuru vina ir nostradajusi izglitibas iestade.



57. Darbinieka parejosas darba nespgjas gadijuma atvalindjuma laika direktors parce]
vai pagarina ikgadgjo atvalindjumu par parejosas darbnespé€jas dienu

skaitu. Par §Tm dienam papildu atvalinajuma naudu neizmaksa.

58. Péc darbinieka pieprasijuma vinam var tikt pieskirts atvalinajums bez darba
samaksas saglabasanas bérna kopSanai Darba likuma paredzetaja kartiba.

59. Bérna t€vam ir tiesibas 2 mé&nesu laika p&c bérna piedzimsanas uz 10 kalendaro
dienu ilgu atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas.

60. Darbiniekam valsts eksamenu kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstavéSanai var pieskirt macibu atvalindjumu, kas nav 1saks par 20 darba

dienam gada, par So laiku saglab3jot darba algu.

61. Noteikumos neminétajos gadijumos atvalinajums bez darba samaksas
saglabasanas, gritniecibas un dzemdibu atvalindjums tiek pieskirts Darba likuma
paredzetaja kartiba.

VI. APBALVOJUMI UN PAMUDINAJUMI

62. Par priekS§zimigu tehnisko, pedagogisko, sabiedrisko darbu, par labu izglitojamo
sagatavoSanu macibu priekSmetu olimpiadém, skatém,

festivaliem, konkursiem u.c. pasakumiem, par izcilibu atsevisku darba uzdevumu
izpilde darbiniekiem var tikt pieskirts Skolas Atzinibas raksts,

Pateicibas raksts, Diploms vai darbinieku materiali var stimul&t, pamatojoties uz
argjiem normativajiem aktiem.

63. Par izciliem panakumiem darba ar&jos normativajos aktos paredzgtaja kartiba
Skolas direktors ir tiesigs Skolas darbinieku ieteikt

apbalvosanai ar Izglitibas parvaldes, Daugavpils novada domes,

Izglitibas un zinatnes ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumiem.

VII. DARBINIEKU UZVEDIBAS UN RICIBAS NOTEIKUMI

64. Darbinieks darba pienakumus pilda ripigi, ar atbildibas izjiitu un vienadu
attieksmi pret visiem sabiedribas locekliem, ievérojot Skolas darbinieku
Profesionalas &tikas kodeksa atspogulotos darbinieku profesionalas &tikas

un uzvedibas pamatprincipus.

65. Darbinieks efektivi izmanto darba laiku savu darba pienakumu veikSanai.

66. Darbinieks ir tiesigs savu pusdienas partraukumu pavadit arpus Skolas.

67. Darbinieks apmekl€ argjos normativajos aktos noteiktas obligatas veselibas
parbaudes un savlaicigi Skolas medmasai iesniedz personas medicinas gramatinu,
ieraksti kura apliecina, ka obligatas parbaudes veiktas.

68. Darbinieks ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs un izturas ar cienu pret citiem
darbiniekiem un sabiedribas locekliem, respektgjot vinu tiesibas un pienakumus.
69. Darbinieks Skola nedrikst smeket, lietot alkoholiskos dz€rienus, atrasties alkohola
vai toksiska reibuma stavokli.

70. Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi, vai
citadas prettiesiskas, vainojamas 1icibas dél ir nodarijis zaud€jumus

darba devéjam, darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba dev&jam raduSos
zaud&jumus.

71.Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, izvertgjot pusu argumentus un
meginot rast konflikta risinajumu.

72.Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku vai sabiedribas loceklu
nezinasanu un kltdas.

73.Darbinieks dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot amata pienakumus,
izmanto tikai likumiga veida.



74.Darba devgja pienakumi:

74.1. pareizi organizét darbinieku darbu, ievérojot darba likumdosanas un darba
aizsardzibas noteikumus;

74.2. iesp&ju robezas nodrosinat darbiniekus ar darba lidzekliem, kas
nepiecieSami kvalitativa darba veikSanai attiecigaja specialitate, amata;

74.3. atbalstit darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu;

74.4. radit tadus darba apstaklus, kas atbilstu darba aizsardzibas un darba higi€nas
noteikumiem;

74.5. instruét darbiniekus par drosibas tehnikas, darba higi€nas, ugunsdrosibas un
citiem darba aizsardzibas noteikumiem, ka arT kontrolét, lai darbinieks

izpilda §is prasibas;

74.6. izmaksat darba algu noteiktajos terminos;

74.7. iejutigi iztureties pret darbinieku vajadzibam un prasibam;

74.8. neizpaust konfidencialu informaciju par skolas darbiniekiem.

75. Pedagoga pienakumi:

75.1. pedagogisko darbibu skola veikt saskana ar LR Izglitibas likumu, Vispargjas
izglitibas likumu, Skolas nolikumu un ievérojot $ajos noteikumos

noteikto darba kartibu;

75.2. parzinat Valsts standartus macibu priekSmetos, kurus maca, un nodros§inat
So standartu optimalu izpildi;

75.3. macibu un audzinasanas darbu veikt péc IZM rekomend&tam vai pasu
izstradatam un Skolas direktora apstiprinatam macibu priekSmetu

programmam, saskana ar pasu izstradatu un direktora apstiprinatu macibu
satura apguves planojumu;

75.4. darbadienas no darba brivaja laika péc direktora vietnieka

noradijuma aizvietot darba neieradusos pedagogu, par macibu stundu
aizvietoSanu parakstities klases zurnala un macibu dienas beigas- skolotaju
nokavéto un aizvietoto stundu zurnala;

75.5. atbildét par izglitojamo macisanas kvalitati, sadarboties ar izglitojamo
vecakiem;

75.6. precizi stradat ar Skolas pamatdokumentiem, ievérojot visas instruktivas
norades, laika tos sakartot un péc pieprasijuma iesniegt direktora vietniekiem vai
direktoram;

75.7. klases Zurnala regulari atspogulot izglitojamo macibu sasniegumu
vertgjumus un kavejumus;

75.8. laika un precizi izpildit darba devéja 1kojumus, kas atbilst ar darbinieku
noslégtajiem Darba Iigumiem;

75.9. ievérot darba drosibas tehnikas, darba aizsardzibas un darba higiénas
prasibas, prasit to izpildi no izglitojamajiem, atbildét par izglttojamo

dzivibu, drosibu un veselibu nodarbibu, skolas un arpusskolas pasakumu

laika;

75.10. darba dienas sakuma un p&c darba dienas beigam iepazities ar izmainam
stundu saraksta, kas izvietotas 1.stava vestibila (blakus stundu sarakstam)

vai ievietotas Skolas majas lapa;

75.11. nepiecieSamibas gadijuma macibu kabineta atslégu pirms stundas panemt pie
Skolas dezuranta (1.stava) un péc darba beigSanas taja

dezurantam nekavéjoties (ne velak ka 5 miniites pirms starpbriza beigam)
to atdot;

75.13. pirms katras 5.-12.klases macibu stundas (p&c stundu saraksta)



panemt no skolotdju istabas klases Zurnalu, péc §Ts stundas nolikt to lietvedibas
kabineta. Izglitojamos péc klases zurnala uz skolotdju istabu sitit aizliegts;

75.14. klases zurnalus p&c macibu dienas beigam nolikt glabaSanai skolotaju istaba,
iznest tos no skolas vai péc macibu dienas beigam atstat macibu kabineta aizliegts;
75.15. atbildét par macibu procesa norisi, kartibu un disciplinu savas macibu
stundas;

75.16. ja darbs stunda tiek partraukts nopietnu izglitojamo disciplinas parkapumu dél,
nekaveéjoties par to zinot Skolas deziir§josajam

administratoram vai citam Skolas administracijas parstavim, disciplinas parkap&ju
nodot vina riciba parkapuma izskatiSanai un preventivu pasakumu

veikSanai; par konkréto parkapumu iesniegt arT rakstveida zinojumu Skolas
direktoram un dienas laika par to informét izglitojama klases

audzinataju, izdarot ierakstu klases disciplinas parkapumu burtnica;

75.17. ja pedagogs ir klases audzinatajs kada no 1.1idz 9.klasei, katras macibu gada
nedelas beigas vai nakamas nedélas sakuma savas klases

izglitojamajiem parbaudit dienasgramatas un veikt tajas nepiecieSamos ierakstus,
kontrol&t, vai izglitojamie dienasgramatu sakartojusi atbilstosi prasibam un vai vecaki
ar ierakstiem taja iepazinusies, ko apliecinajusi ar parakstu;

75.18. ja pedagogs ir klases audzinatajs, regulari veikt savas klases izglitojamo
kav&jumu uzskaiti, katra macibu gada ménesa beigas vai nakama menesa

sakuma (bet ne velak ka 05.datuma) veikt ierakstus par kavéjumiem

izglitojamo sekmju izrakstos un klases Zurnala; ja neattaisnoto kavéjumu

skaits parsniedz 20 macibu stundas, rakstiski zinot par to direktora vietniekam
izglitibas joma vai Skolas direktoram;

75.19. ja pedagogs ir klases audzinatajs kada no 2.1idz 12 .klasei, katra macibu gada
ménesa beigas vai nakama ménesa sakuma (bet ne vélak ka 05.datuma)

sagatavot savas klases izglitojamo sekmju izrakstus un izsniegt, ierakstit vai
ielim&t tos izglitojamo dienasgramatas;

75.20. ja pedagogs ir klases audzinatdjs, katra semestra un macibu

gada beigas sagatavot un izsniegt izglitojamajiem liecibas, veikt visus
nepiecieSamos ierakstus izglitojamo personas lietas; 9. un 12.klasu

izglitojamajiem argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavot un

izsniegt valsts atzitus vispargjas izglitibas dokumentus;

75.21. ja pedagogs ir klases audzinatajs, katra semestra sakuma iepazistinat
izglitojamos ar Skolas iek$&jas kartibas noteikumiem, satiksmes drosibu,
ugunsdro§ibu un elektrodro$ibu, pirms katra masu pasakuma iepazistinat ar
drosibu pasakuma laika, par instruktazu veikt nepiecieSamos ierakstus

klases zurnala un kontrol&t, lai izglitojamie par instruktazas noklausiSanos
parakstas klases Zurnala arg€jos normativajos aktos paredz&taja kartiba;

75.22. ja pedagogs ir klases audzinatdjs, vai pedagogs norikots pavadit
izglitojamos macibu ekskursija, ka arT uz jebkadu pasakumu arpus Skolas,

pirms katra pasdkuma instruét izglitojamos par dro§ibu pasakuma laika un

cela uz to, par instruktazu veikt nepiecieSsamos ierakstus klases zurnala un
kontrolét, lai izglitojamie par instruktazas noklausiSanos parakstas klases

7urnala argjos normativajos aktos paredz&taja karttba. Rakstiski informét skolénu
vecakus par macibu ekskursiju vai pasakumu arpus Skolas, sanemot atpakal] vecaku
parakstitu informacijas lapu;

75.23. ja pedagogs ir fizikas, kimijas, majturibas un tehnologiju vai informatikas
skolotajs, katra semestra sakuma instruét izglitojamos

par drosibu kabineta, par instruktazu veikt nepiecieSamos ierakstus klases



zurnala un kontrolét, lai izglitojamie par instruktazas noklausi$anos parakstas
klases Zurnala argjos normativajos aktos paredz&taja kartiba;

75.24. ja pedagogs ir sporta skolotajs, katra semestra sakuma instruét izglitojamos par
drosibu sporta sacensibas un nodarbibas, par instruktazu veikt

nepiecieSamos ierakstus klases Zurnala un kontrolét, lai izglitojamie par
instruktazas noklausiSanos parakstas klases zZurnala ar€jos normativajos

aktos paredzgetaja kartiba;

75.25. 1.-4 klasg@s stradajosajiem skolotajiem p&c savas macibu stundas starpbridi,
kur§ klasei paredzéts ka pusdienu starpbridis, pavadit

izglitojamos uz eédamzali.

75.26. par nelaimes gadijumiem, ka arT par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada
vai var radit risku droSibai un veselibai, ar par trikumiem darba

aizsardzibas sisteéma nekavéjoties zinot Skolas direktoram, nepiecieSamibas
gadijuma arT medmasai, atbildigajiem dienestiem, rikoties atbilstosi

instrukcijam un sniegt cietuSajiem nepiecieSamo palidzibu;

75.27. atbildét par kartibu, inventara saglabasanu un aparatiiru kabineta, kura
notiek macibu stunda, nepiecieSamibas gadijuma nekavéjoties zinot par
bojdjumiem saimniecibas vaditajam;

75.28. neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju;

75.29. paaugstinat savu profesionalo meistaribu, rakstiski informét un saskanot ar
direktoru kursu apmekl&$anas un apmaksas iespgjas;

75.30. piedalities darba dev@ja rikotajas instruktazas un apmacibas darba
aizsardzibas joma;

75.31. ieverot Skolas &tikas kodeksu.

76. Deztirgjosa administracijas parstavja pienakumi :

76.1. sakt deziiru Skola ne velak ka plkst.8.10 un dezarét Iidz 15.45;

76.2. dienas sakuma izsniegt dezlrzimites deZiréjosiem pedagogiskajiem
darbiniekiem,

76.3. iesp&ju robezas kontrolét savlaicigu darba uzsakSanu macibu stundas;

76.4. parraudzit pedagogisko darbinieku un izglitojamo deztrdarbu Skola un
nepiecieSamibas gadijuma vadibas s€des parrunat ar deztirdarbu saistitas
problémas, ieteikt to risinajumus;

76.5. péc deziirskolotaju un dezlir€joso izglitojamo liguma vai nepiecieSamibas
gadTjuma iesaistities kartibas nodrosinasana Skola;

76.6. par izglitojamo Skolas iek$gjas kartibas noteikumu parkapumiem informét
kla$u audzinatajus, nopietnu parkapumu gadijuma — direktoru vietniekus un Skolas
direktoru.

77. Dezurejosa pedagogiska darbinieka pienakumi:

77.1. péc deZirgrafika paredz&taja vieta deztirdarbu uzsakt starpbridi péc pirmas
stundas vai pirms stundas, ar kuru sakas pedagogiska darbinieka darba

diena, un dezurét katru starpbridi, iznemot vienu garo starpbridi, kas

paredzéts ka pusdienlaiks (pusdienu starpbrizos deziréjosie pedagogi

savstarp&ji vienojas par deziiras norisi un nepusdieno vienlaicigi);

77.2. dezuirai paredzétaja vieta iesp&ju robezas nodrosinat Skolas iek$gjas kartibas
noteikumu ieveroSanu;

77.3. par deZiras laika nov@rotajiem Skolas iek$€jas kartibas noteikumu
parkapumiem veikt ierakstu deziiras zurnala, nepiecieSamibas gadijuma nekavéjoties
vai deZuras beigas informét deztiréjoso administracijas parstavi;

77.4. dezurét lidz plkst.15.35;

77.5. novertét attiecigaja posteni deziir&joso izglitojamo deziirdarbu un par to




veikt ierakstu deziru Zurnala;
77.6. pec deZiiras beigam nodot dezlrzimiti deZlirejoSam administratoram.
78.Uzvedibas un é&tikas noteikumu parkapsanas gadijuma darbinieks tiek saukts pie
atbildibas Darba likuma un Skolas darbinieku &tikas kodeksa paredzétaja
kartiba.
79. Par Skolas iek$&jo normativo aktu, darba liguma, $o noteikumu neievéro$anu un
direktora rikojumu nepildiSanu darbiniekam piem&ro Darba
likuma noteiktos sodus.
80. Par disciplinarsoda pieméroSanu darbiniekam direktors izdod rikojumu, ar kuru
pret parakstu iepazistina darbinieku.
VII ' RICIBA, JA IZGLITOJAMAIS APDRAUD SAVU VAI CITU
DROSIBU,VESELIBU VAI DZIVIBU.

(n0 30.09.2013. rikojums Nr.92A)
81'. Ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu un dzivibu:
81'.1. pedagogs informé Skolas direktoru par izglitojama uzvedibu;
81'.2. direktors nodrogina izglitojama , kurs apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa cita pedagoga klatbiitne. Macibas cita telpa
var ilgt no vienas macibu stundas 1idz macibu dienas beigam;
81'.3.direktors rakstiski ( papira vai elektroniska dokumenta forma) nosfita
izglitojama vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku
sadarbibu ar izglitibas iestadi;
81'.4. direktors rikojuma nosaka klases audzinataja vai cita pedagoga pienakumus, lai
veicinatu turpmako sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta
pasakumus atbilstosi izglitojama vajadzibam un situacijai;
81'.5. direktoram ir tiesibas pieaicinat nepieciesamos specialistus, lai nodroginatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas.
82'Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas
iestadi, bet situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, direktors So
instrukciju nostita pasvaldibai, kur ir deklaréta vai faktiska izglitojama dzivesvieta.
VIII. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI SKOLA
83.Darba aizsardzibas pasakumus darba devéjs veic saskana ar Sadiem darba
aizsardzibas visparigajiem principiem:
83.1. darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu
nenoveérsama darba vides riska ietekmi;
83.2. izveido saskanotu un visaptverosu darba aizsardzibas pasakumu sisteému;
83.3. veic darbinieku instruktaZzu un apmacibu darba aizsardzibas joma.
84. Direktors nodroSina, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba
vieta.
85. Skola izstrada darba dro$ibas instrukcijas. Instrukcijas darba drosiba izstrada
atbildigais par darba aizsardzibu un darba drosibas ievéroSanu Skola .
86. Darba devgjs ir atbildigs par darbinieku dro$ibu un veselibu darba.
87. Ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus sedz darba devégjs.
88. Organizgjot darba aizsardzibu izglitibas iestad€, darba dev&jam ir §adas tiesibas:
88.1. saskana ar Darba aizsardzibas likumu piemé&rot darbiniekiem
disciplinarsodus par darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba
aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka arT darba devéja prasibu neizpildi
darba aizsardzibas jautajumos;
88.2. noteikt darbiniekiem garantijas un atvieglojumus darba aizsardzibas joma.




XI. DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU UN TO GROZIJUMU
PIENEMSANAS KARTIBA

89. Darba kartibas noteikumus, konsult&joties ar darbiniekiem vai darbinieku
parstavjiem, pienem un apstiprina Skolas direktors.

90. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora, vienas tre$dalas
darbinieku vai arodorganizacijas priekslikuma. Tos pienem un apstiprina Skolas
direktors.

91. Darba kartibas noteikumi stajas speka ar to apstiprinasanas bridi.

Direktore: A. Redkova




