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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.]Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licenc&3anas .
(ja atékiras il pro.grar.nmas programmas apguvl
kods ANk datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas
2020./2021.méc.g.| 2020./2021.méac.g.
adreses)
Pamatizglitibas 21011121 Miera iela 28, V-369 10.08.2016 73 73
imazakumtautibu Mirnijs,
programma Laucesas
pagasts,
Augidaugavas
novads
Vispargjas 01011111 Miera iela 26, | V-8636 14.07.2016 17 16
pirmsskolas izglitibas Mirnijs,
[programma Laucesas
pagasts,
Augsdaugavas
novads
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$ingjums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$indjums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu 1
mainiba u.c.) ,

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 13 Izglitibas  iestade  ir |
noslédzot 2020./2021.mac.g. nodro$inata ar
(31.08.2021.) nepieciefamiem  kadriem. |

Visiem  pedagogiem  ir
atbilstofa kvalifikacija, 12
pedagogiem ir augstaka
pedagogiska izglitiba, 1 |
pedagogs iegilist augstako

_ izglitibu. |

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé nav ‘
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. |

& Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta 2 Izglitibas iestades atbalsta |
personals izglitibas iestade, noslédzot persondls: logop&ds (0,2 |
2020./2021.mac.g. likmes), skolas medmasa J

(0,2 likmes).




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.méc.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestddei un izglitibas

iestades vaditajam)

Darba prioritates 2021./2022. macibu
gada

Planotie sasniedzamie rezultati

Macibu saturs.

Pamatizglitibas standarta istenoSana
atbilsto$i parmaipam valsts
izglitibas sistéma. (Skola2030)

Kompetenéu pieeja balstita macibu satura ievie$ana izglitibas
procesa 2.;5.;8. klasg.
Visi pedagogi mécibu stundas Tsteno jauno macibu saturu
atbilsto$i tematiskajiem planiem.

Maci$ana un macisanas.
Maci$anas un maciSanas procesa
kvalitates paaugstinasana. (macibu
jomu integréSana, starppriek$metu
saikne). (Skola2030)

Misdienigo kompetencu pieeja balstito metoZu izmanto3ana
macibu stundas.
Vairakums pedagogu (vismaz 75%) nodro$ina atgriezenisko
saiti atbilstodi stundas sasniedzamajiem rezultatiem.
Vairakums pedagogu (vismaz 75%) izmanto jégpilnos
uzdevumus stundas.
Visi pedagogi izmanto daudzveidigus formativas vértéSanas
panémienus.
Pedagogi iesaista izglitojamos aktiva macibu darbiba stunda,
pakapeniski nodrosinot bérncentréto pieeju macibu procesa.
Vismaz 70% pedagogu efektivi un merktiecigi izmanto IKT
macibu stundas.

Skolénu sasniegumi.
Izglitojamo macibu sasniegumu
uzlabosana ikdienas un valsts
parbaudes darbos.

Individualas konsultacijas vismaz 5 1. -9. klases izglitojamiem
projekta “PuMPuRS” ietvaros.
Individualas konsultacijas péc skolas grafika.
Individualizacijas un diferenciacijas  nodro$inaSana macibu
stundas.
Atbilsto§i misdienu prasibam pastiprinat datorikas apguvi,
padzilinat skolénu zinaSanas socidlds un pilsoniskds macibu
jomas priek§metos.

Atbalsts skoléniem.
IntereSu izglitibas programmu
ieguldijums personibas veidoSana.

Audzinat milestibu un patriotismu pret savu valsti un dzimteni.
Sekmét skolénu nacionalds identitates un valstiskds apzinas
veido$anos. Skoleénu daliba skolas, novada un valsts nozimes
patriotiskas izglitibas pasakumos.

Skolas vide.
Drogas un labvéligas macibu vides
nodroginasana.

Sanitari higignisko, ugunsdro§ibas un darba drosibas prasibu
ievEro$ana un integré$ana macibu vide.
Labas attiecibas starp skolas darbiniekiem, izglitojamajiem un
vecakiem. Popularizét skolas t€lu pilséta, novada un valsti
(olimpiades, konkursi, projekti u.c.).

Resursi.

Skolas macibu bazes atjaunosana
un papildinasana atbilstoSi
parmaipam macibu satura.
(Skola2030).

Datortehnikas un digitalo ieri¢u iegade miisdienTga macibu
procesa nodro$inaSanai: portativie datori, 3D printeris, sporta
inventars.

Skolas darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodrosinasana.
Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide atbilstosi
jaunajam macibu standartam.

Pilnveidot skolas darbibas pasveértésanas Kartibu.
Skolotaju profesionalas pilnveides apmacibas (kursi, seminari).
Skolotaju sadarbiba un pieredzes apmainpa.




[ (Skola2030)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Apmacit, audzinat un
2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

veidot miisu nakotni.
Laucesas pamatskola ir misdieniga, dro3a,

estétiski sakopta skola, kurd macas atbildigi, zinatkari, draudzigi skoléni un strada radosi,

inovativi un saprotogi skolotdji.

2.3.Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — sadarbiba, piederiba, atbildiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Interedu izglitibas programmu
ieguldijums personibas
veidoSana.

Nr. 2020./2021.macibu gada darba Sasniegtie rezultati
prioritates

1. Macibu saturs. Visi pedagogi zina un izprot jauna standarta butibu,
Pamatizglitibas standarta Isteno$anas principus un saturu. Lieto inovativas
istenodana atbilsto$i parmaipam | macibu metodes un tehnologijas.
valsts izglitibas sistéma.

(Skola2030)

2. MacT$ana un macisanas. Pedagogiskais kolektivs nodrosina macibu
Micidanas un méciianas procesa | priekSmetu teorgtiska un praktiska satura pectecibu,
kvalitates paaugstinasana. saikni ar redlo dzivi, dro$ibas jautajumu un
(macibu jomu integrésana, veselibas pamatu integraciju macibu procesa. Tas
starppriek8metu saikne). tiek atspogulots kalendara tematiskaja planosana.
(Skola2030) Veicina pozitivu macibu vidi: pilnveido sadarbibas

formas izglTtojamais-pedagogs, izglitojamais -
izglitojamais, nodrogina individualo pieeju macibu
procesa.

3 Skolénu sasniegumi. Izglitibas iestades centralizéta
Izglitojamo macibu sasniegumu eksamena latvie$u valoda dinamika:
uzlabosana ikdienas un valsts 2018./2019.m.g. — 60%
parbaudes darbos. 2019./2020.m.g. — 56%

2020./2021.m.g. —56%
Izglitibas iestades sekmibas dinamika:
2018./2019.m.g. — 65%
2019./2020.m.g. — 63%
2020./2021.m.g. — 62%
4. Atbalsts skoléniem. Noskaidrotas un izstudétas izglitojamo intereses.

Intere$u izglitibas pulcipi audzina milestibu un
patriotismu pret savu valsti, dzimteni, attista bérnu
individualas sp&jas, talantu, radoSumu.

Izveidoti interesu izglitibas kolektivi, kurus
apmekIg visi izglitojamie (100%).

Visi 1.kl.-6.kl. izglitojamie nodarbojas ar sporta
dejam.




ValstT 2. semestri bija izsludinata arkartgja situacija,
bet interedu izglitibas pulcini rezultativi piedalijas
pagastu, novada un valsts méroga konkursos:

- Konkurss “Vésture ap mums” — 3.vieta,
Riga.

- Latvie3u valodas agentliras gramata “Izstasti
man savu sapni” public&ja skolénu divus
radoSus darbus.

- Novadpétniecibas pulcina dalibnieks ieguva
3. vietu novada olimpiadé.

- ZimeéSanas pulcin, LVA konkursa “Mans
gramatplaukta stasts” - 2 Atzinibas, Riga.

- Zim@%anas pulcipam — Atziniba par labi
paveikto darbu un radito prieku Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju
norisés#dziediundejo2021, Riga.

Skolas vide.
Dro#as un labvéligas macibu
vides nodroSinasana.

Visi skoléni zina un ievéro iek3gjas kartibas un
dro$ibas noteikumus. SeptembrT tika novadita
“Dro&ibas ned&]a”, kuras laika bija organizétas
praktiskas nodarbibas izglitojamajiem par uzvedibu
un drogibu ekstremalajas situacijas. Skolai ir
nepiecie$ama informacija par izglitojamo veselibu,
tiek analizétas vinu uzvedibas problémas. Skoleni
Konfliktsituacijas tika risinitas savlaicigi un
taisnigi.

Skola ir izveidojusas savas tradicijas. Skolas
darbinieki un skoléni izjit piederibu un lepnumu
par skolu.

Skolas telpas noformé&tas atbilstosi gadalaikiem,
svétkiem un skolas tradicijam, izmantojot skolénu
radoSos darbus.

Resursi.

Skolas macibu bazes
atjauno3ana un papildinaSana
atbilsto$i parmainam macibu
satura. (Skola2030)

100% kabinetu nodro$inati ar datoriem un
internetu, 80% - ar projektoriem. Informatikas
kabineta ir nomainiti 30% datoru.

Saja macibu gada macibu procesa modernizé$anai
1 kabinets aprikots ar 8 portativajiem datoriem, tika
izmantoti digitalie macibu lidzek]i ( uzdevumi.lv)

Skoléni nodrofinati ar nepieciefamam macibu
gramatam un macibu burtnicam, kuras atbilst jauna
standarta TstenoSanai.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroginasana.

Pedagogu profesionalas

Pedagogi strada profesionali, rado8i, vigiem ir
liela darba pieredze un, lai to paplainatu, lielaka
dala piedalas talakizglitibas kursos, seminaros,
radogajas darbnicas. Saja macibu gada 50%




kompetences pilnveide atbilstosi
jaunajam macibu standartam.
(Skola2030)

pedagogu

kompetenéu pieejas
(Zoom platforma).

apmeklgja talakizglitibas kursus par
istenofanu macibu saturd

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stiprés puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1. Nodrosinata savas un skolas darbibas
padvértéSana (misija, vizija, ikgad&jas prioritates un
sasniedzamie rezultati).

Ir izstradats attistibas plans, kura noteikti skolas darbibas
pamatvirzieni un prioritates uz 3 gadiem.

Turpinat aktivizét un regulari
iesaistit pasvertésanas procesa,
lEmumpienem$ana un Iidzatbildiba
skolénu vecakus, u.c. partnerus.

Regulari organizét atgriezenisko

Pajvertedana tiek izmantotas dazadas kvalitates | saiti un izvertét izvirzito prioritaSu
veértéSanas metodes: pedagogu, izglitojamo, vecaku | lietderigumu, veikt korekcijas
anket&$ana, sarunas ar pedagogiem un izglitojamajiem un | planotajas darbibas.

to analizes, pedagogiskas padomes l@mumu izp&te un

analize, metodisko komisiju darbibas ikgad&jas analizes,

pedagogu ikgadgjie pa$vértésanas materiali, macibu un

audzin@$anas procesa novérosana.

Skolas prioritates izvirziSana un darba plano3ana ir

iesaistiti pedagogi, vadibas komanda, skolas padome,

izglitojamo pasparvalde.

RR2. Skolas darbu reglamentgjo$da dokumentacija ir Motivét  pedagogus  izmantot
izstradata demokratiska 1@mumu pienemsanas procesii iespéju iegiit profesiondlas darbibas |
ievérojot argjo normativo aktu prasibas. kvalitates pakapes.

Vaditdjs nodrodina efektivo persondla parvaldibu, | Meklét jaunas iespgjas pedagogu

apvienojot prasibas darba kvalitatei un pedagogu darba
stimul&3anu.

Darbinieku pienakumi noteikti amatu aprakstos, kuros
vaditajs regulari veic grozijumus, ja mainds darba
apstak]i.

Skolas vadiba atbalsta skolotaju un tehnisko darbinieku
dalibu kursos, semindros. Ja ir nepiecie$amiba, kursus
apmaksa no pasvaldibas lidzekliem.

Vaditdjs delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un  pedagogiem.
Administracijai ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem.

Personals ir stabils, profesionals.

darba materidlai stimul€Sanai (daliba
projektos).

RR3 Vaditajs izveido vadibas komandu (vaditaja
vietnieks, metodisko komisiju vaditdji), kura nodrosina
skolas parvaldibu un darbibas efektivitati. Katram
vadibas komandas loceklim ir noteikti pienakumi un
tiesibas.

Turpinat mekl&t inovativus
risindgjumus macibu un administrativa
procesa organizé$ana, personalresursu
kompetenéu identific&3anas un
profesiondlas  pilnveides  stimulu




Vadibas komandas locekliem ir izpratne par skolas
darbibas mérkiem un nepiecieS$amibu nodroSinat
kvalitativas macibas un iek]aujosu vidi valsts izglitibas
attistibas mérku sasnieg$anai.

Vadibas komanda veicina kolektivu uz augstako mérku
sasniegSanu, prot analizét sava darba rezultatus, uzlabot
darba metodes, lai paaugstinatu efektivitati. Macibu gada
planogana atbilst izglitibas iestades attistibas mérkiem.

sistémas izstrades.

RR4. Vaditajs mérktiecigi un riipigi plano skolas budzeta
tami, pemot v&ra darbinieku, skolas padomes un skolas
izglTtojamo pasparvaldes priek§likumus un sadarbojoties
ar dibinataju.

Skolas materiali tehniska baze katru gadu tiek papildinata
atbilstosi skolas izvirzitdgjiem mérkiem un jaunajam
izglTtibas saturam.

Vaditajs piesaista finanSu resursus no vietgjiem
projektiem, kas Jauj iegadaties jaunu aprikojumu,
papladinat izglitojamo iesp&jas iegit kvalitativo izglitibu
un paaugstinat pedagogu atalgojumu.

Plasak piesaistit finan$u resursus no
projektiem jauno IKT aprikojuma
iegadei.

Efektivi izmantot finanSu resursus
sporta laukuma labiekartoSanai.

3.2 Kritérija “Vadibas profesiondld darbiba” stipris puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1.Skold ir visa pedagogiska procesa organizg3anai
nepiecieSama obligita dokumentacija, kas atbilst
normativo aktu prasibam.

Vaditajs apmekl& kursus par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, tiesibu aktu izstrada%anu, ka arf izmanto saiti
skolutiesibas.lv, kur meklé jaundko informaciju par
aktualam normativo aktu izmaipam.

Turpinat pilnveidot zinaSanas par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasmi izstradat un atjaunot tiesibu
aktus.

RR2. Vaditajam ir pietickamas zina3anas un prasmes par
Iideribas stratégijam un taktikam.

Vaditajs piepem l€émumus, gemot véra vadibas komandas,
pedagogu un skolas padomes parstavju priek3likumus.
Regulari konsultgjas ar dibinataju.

Spéj uzpemties atbildibu un piepemt
lemumus nepiecie$amibas gadijumos.

nepopularus

Papladinat vecaku un izglitojamo
lomu lémumu piepem3anas procesa.
Pastiprinat demokratiskumu l€mumu
piepem$ana skola, skaidrojot visam
ieinteresétajam  personam  daZu
1éEmumu pienems3anas nepiecieSamibu.

RR3. Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas un prasmes par
dazadiem komunikacijas veidiem, to pielietoSanas
iespgjam. Vaditaja viedoklis/runa ir argumentsta un
logiska.

Vaditdjs spgj sniegt un sapemt atgriezenisko saiti, kura
vérsta uz ricibas pilnveidi.

Pilnveidot izpratni par daZadiem
komunikacijas veidiem, lai pielietotu
tos pedagogu un darbinieku kolektiva
vadiba un darba ar vecakiem un
izglitojamajiem.

Attistit prasmi sniegt un sapemt
personalizétu atgriezenisko saiti.

RR4. Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo iestades
defingtas vertibas: atbildiba, solidaritate, lidzcietiba.
Vaditajs ir rikojies, lai izveidotu vienotu izpratni par
vértibam un principiem, kuri raksturo &tiskumu.

Pilnveidot prasmi Tstenot ciegpilnu
komunikaciju ar pedagogiem un
darbiniekiem.

Komunicgjot definét savas




Vaditajs prot argument&t savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétajai situacijai.

personibas v&rtibas un principus.

RRS. Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un/vai nozares politikas
jautdjumiem.

Vaditajs sp&j sasaistit savu darbibu ar valstT noteiktajiem
mérkiem, izveértgjot savas izglitibas iestddes darbibu un
sasniegtos rezultatus, kas att€lo skolas darbibas
paSvértéjums un skolas darbibas attistibas plano3ana.

Nodro§inat miisdienigu un
kvalitativu izglitibu (macibu procesa
un vides digitalizacija)

RR6. Vaditajam ir pietickamas zina$anas un izpratne par
audzinaSanas, maciSanas un maci¥anas jautdjumiem,
regulari apmekl€& kursus $ajas jomas.

Vaditajs vada tematisko pedagogiskas padomes séZu
planoSanu, sagatavo$anos un uzstdjas pedagogiskas
padomes s&d&s par audzina$anas, maci$anas un maci$anas
jautdjumiem.

Vaditajs piedalas metodiskas komisijas darbiba.

Organiz&t metodiskas pedagogu
pieredzes apmainas darbnicas skolas
meroga un pasam piedalities tajas, lai
pedagogu kolektivs mérktiecigi un
sistematiski pilnveidotu savas
profesionalas kompetences jauna
maécibu satura ievie§anas gaita.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1.Vaditajs sadarbojas ar dibinatdju un pasvaldibu,
lai definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratggiju
un ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi Tstenotu,
defin€tu un izvertétu izglitibas programmu mérkus un
sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos rezultatus,
nodro8indtu atbilsto3u infrastrukttiru un resursus izglitibas
programmu Tsteno8anai ( attistibas plano$anas un skolas
paSnoveértéjuma apsprie§ana un saskano$ana).

Vaditajs  nodroSina  nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi persondlam atbilstodi normativo
aktu prasibam, sadarbojoties ar paSvaldibu, lai apmaksatu
kursus.

Vaditajs ievéro un atbalsta darbinieku vélmes un
vajadzibas profesionalas kompetences pilnveidé.

Gandriz visiem pedagogiem ir izpratne par vigu
personigo  atbildibu par savlaicigu profesionalas
kompetences pilnveidi.

Atbalstit pedagogu vajadzibas
digitalo Iidzek|u iegddé un kursu
apmeklgjumu digitalo  prasmju
attistilana.

RR2. Vaditdjs ciesi sadarbojas ar Laucesas un Tabores

pagastu parvaldem. Pagastu parvaldes nodrosina
transportu  izglitojamo parvadasanai un ekskursiju
organizé3anai, vienm&r piedalds skolas pasakumos

(Zinibu diena, P&dgjais zvans, Izlaidums), vienmé&r palidz
saimniecisko jautdjumu risina$ana.

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Laucesas pagasta
biblioteku. Bibliotekare vienu dienu nedgla strada skola,
organiz€ b&miem rado$ds darbnicas, konkursus,

Pilnveidot sadarbibas formas ar
viet§jo kopienu.




viktorinas.  Skola bibliot€kas nav. Visi izglitojamie
(100%) aktivi piedalas pagastu masu pasakumos: Valsts
svetkos, pagastu dienas, Ziemassvétkos, Lieldienas. Skola
organizé sporta deju konkursus, rado$o darbu izstades,
Balta galdauta svétkus. Pagasta m&roga organizé Atminu
ugunskuru, veltitu 1991. gada barikdZu aizstavju atceres
dienai.

RR3. Vaditajs organiz& pasakumus personalam, lai skolas
vidé visiem butu izpratne par parmaigu nepiecie$amibu
un vélmi maécities, lai biitu atvértam parmainam.

Vaditdjs organiz€ sapulces, pasdkumus vec@kiem skolas
meéroga, lai veidotu izpratni par notiku$ajam parmaipam
izglitibas joma, to biitibu.

Izmantot jaunas formas darba ar
vecakiem un regulari organizét
seminarus, darbnicas, diskusijas
vecakiem sadarbiba ar Laucesas un
Tabores pagastu parvaldém un
kultliras namu, lai veidotu izpratni par
parmaigu un inovaciju bitibu un
nepiecieSamibu.

RR4. Vaditdjs nodroSina savstarpgju méaciSanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zina$anu un
maciSanas pieredzi iestddes efektivai darbibai un
savstarpgjai pieredzes apmaipai profesionalaja vidé
(tematiskas pedagogiskas padomes s&des, pedagogu darbs
metodisko komisiju ietvaros, atklatas stundas un stundu
savstarpgjie apmeklgjumi un to analizes, izglitojamo
macibu sasniegumu apspriesana un problému risinasanas
celu kopiga mekléSana, pedagogu pieredzes apmaipa
citas novada skolas un Latgales regiona konferences).
Vaditajs veicina ekskursiju un tik§anos organiz&Sanu, lai
istenotu sekmigu izglittbas programmu 1stenoSanu,
iesaistds sadarbiba ar citdm iestadém (DU, tik3anas ar
specialistiem karjeras izglitbas joma, ekskursijas uz
uzpémumiem Daugavpili un Latgales regiona, kopigie
pasakumi ar kaimigu skolam ).

Aktivizét pedagogu radoSo grupu
darbu, lai pilnveidotu profesionalas
kompetences jauna macibu satura
istenoSanai.

RRS5.Vaditajs nodroSina vecadku iesaisti skolas darbiba,
izveidojot sadarbibas sistému, kas |auj iesaistities visiem
vecakiem ( vec@ku sapulces, “rado$as darbnicas”, vecaku
daliba ekskursijas un skolas pasakumos, “atklato durvju”
diena, individualas sarunas ar vecakiem dazadu problému
risina$ana).

Meklgt jaunas formas vecaku
iesaistiSanai maciSanas un macidanas
problému risinaSanai (“apal$ galds”,
diskusijas, seminari vecakiem par
parmainu bitibu izglitiba).

RR6. Vaditdjs cie$i sadarbojas ar Izglitibas iestades
padomi. Vecaki un pagastu parstavji vienmér informéti
par skolas aktivitatém. Izglitibas iestades padome aktivi
iesaistas skolas dzivé $ados virzienos: macibu lidzek]u
nodroginajums, arpusstundu aktivitates, skolas budZets,
attistbas plana projekts, intere$u izglitiba, skolénu
édina%ana, skolas darbibas rezultati. Izglitibas iestades
padome biezi izstrada priek$likumus izglitibas iestades
darba organizé3ana: sadarbibas pasdkumu organizéSana,
mobilo ieriu lietoSana izglitibas iestade, izglitojamo

Aktivizét skolas padomes darbibu
un piesaistit tas lomu [€mumu
pienemsana.




drosibas jautdjumi skola,
jautajumi.

Izglitibas iestades padomes vecaku parstavji organizé
radodas darbnicas izglitojamajiem, piedalas ekskursijas.
Pagastu parstavji aktivi iesaista izglitojamos pagastu
kultiras dzivé un pa$i vienmér piedalas skolas
pasakumos.

patriotiskds audzinaSanas

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1. Gandriz visiem pedagogiem, kuri strada skola,
normativajos aktos ir noteiktd nepiecie$ama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, 46% skolotdjiem ir divas un
vairakas specialitates.

Visa nepiecie$ama informacija par pedagogu izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.
VIIS ir pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju
un ta atbilst redlajai situdcijai un normativajos aktos
noteiktajam.

Skola ir ieguvusi informaciju par persondlu no Sodu
registra, ta katru gadu tiek atjaunota. Gadijumos, kad
nepieciefams sapemt atlauju darba tiesisko attiecibu
uzsaksanai/turpinalanai izglitibas iestadg, tas ir paveikts
atbilsto3a kartiba.

llgstodas darba nesp&as vai prombitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.

Socialo zintbu skolotdjai jaiegist
atbilsto$o kvalifikaciju.
Skolotaju skaita samazinasana.

RR2. Gandriz visi pedagogi, kuri strada skola, veic
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laikda 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai skaitda 6h kursi
audzinadanas jautdjumos, vienu reizi pedagoga
profesiondlds darbibas laika ir apgiti b&rnu tiesibu
aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).
VIIS informacija par pedagogu
kompetences pilnveidi ir pilniga.

profesionalas

Nakamaja macibu gada skolotajiem
jaapgist 6h kursi  audzinaanas
jautdgjumos  un bérnu  tiesibu
aizsardzibas pamatos.

| atbilst skolas un ta@s Tstenotas izglitibas programmas

| Skola

RR3. Pedagogiem tiek nodroinata optimala slodze, kas

specifikai.

ir ieviesta pedagogu profesiondlas kvalitates
novert&sanas sisteéma.

Skola ir nodroginata visu izglitibas programmas macibu
priek§metu un jomu macisana.

Motivét lielako daJu pedagogu
apstiprinat savu darbu kvalitati, ieglistot
darba kvalitates pakapes.

RR4. Skola ir izveidota sistéma pedagogiska personila
darba pa$vertéSanai reizi gada (padveért€juma lapa).
Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo

Nodroginat, lai visi pedagogi dazados
veidos sniegtu informaciju, ka un ko ir
ieviesu$i savd profesionalaja darbiba




darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process
un ikdienas darbiba, identificé savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities
ar citiem kolégiem, talakas attistthas uzdevumus.
Pedagogiskais personals izvérté savu profesiondlo
darbibu, nemot véra precizus un uzticamus datus no
dazadiem avotiem: izglitojamo macibu sasniegumi,
olimpiazu un konkursu rezultati, izglitojamo izaugsmes
dinamikas, macibu stundu, klases stundu véroSanas
rezultatiem.

Lielaka dala pedagogiska persondla spgj argumentéti
atbildét par turpmak nepiecieS8amo profesionalas
kompetences  pilnveidi, paSu veicamo  savas
profesionalas darbibas pilnveidei.

Skolas vadiba nodroSina atgriezenisko saiti pedagogu
pasverté3anas procesa.

péc profesionalas
pilnveides pasakumiem.

kompetences

4. Informaicija par lieldkajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.2020./2021. macibu gada izglitibas iestade piedalijas projekta "Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauk3anas samazina¥anai". Projekta ietvaros tika organizétas individud@lds konsultacijas
latvie$u valoda, angju valoda, krievu valoda un matematika. Konsultacijas sap€éma 7
izglitojamie, kuriem bija gritibas macibas, otrgadniecibas vai pagarinatd gada riski. Visi
izglitojamie ar pietiekama [Tmena v&rtg€jumiem pabeidza macibu gadu.

4.2.Izglitibas iestade piedalijas projektda “Latvijas skolas soma”. 2020./2021. macibu gada
izglitojamajiem tika organizétas izzino$as macibu ekskursijas uz Daugavpils cietoksni.
Arkartgjas situacijas laikd, otraja semestri, izglitojamie noskatijas divas R&zeknes teatra
,Joriks” izrades tie$saiste ZOOM platforma.

5. Informaicija par institlicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Izglitibas iestade sadarbojas ar Daugavpils novada Naujenes Mizikas skolu. 2 reizes nedela
notiek nodarbibas.

5.2 Izglitibas iestade sadarbojas ar Laucesas pagasta bibliotéku. Bibliotekare vienu dienu ned€|a
izglitojamajiem organizé rado¥as darbnicas, konkursus, viktorinas. Izglitojamie aktivi
izmanto bibliotékas piedavato dailliteratiiru, periodiku. Skold nav bibliotekas.

5.3.Izglitibas iestade sadarbojas ar Daugavpils Universitati ( studentu prakses vadiSana)

5.4.Izglitibas iestade sadarbojas ar Laucesas pagasta kultiiras namu: piedalas masu pasakumu
organizé$and, izmanto spogulzali sporta deju nodarbibam, sporta deju konkursiem.

5.5.1zglitibas iestade sadarbojas ar policijas iecirkni (nodarbibas skol€niem, tikSanas),
Skrudalienas bariptiesu, Daugavpils novada Socialo dienestu.

6. Audzina$anas darba prioritdtes trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Izglitibas iestades audzinaSanas prioritates:
e Audzinat milestibu un patriotismu pret savu valsti un dzimteni.
o Sekmét izglitojamo nacionalas identitates un valstiskas apzipas veidosanos.
e Attistit izglitojamo individualas sp&jas, talantu, rado$umu, izaugsmes iespejas.



6.2. Audzina$anas darba pedagogi veido izglitojamos pozitivu attieksmi pret sevi, citiem, darbu,
dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultiirdam, pilsoniskumu un patriotismu.

7. Citi sasniegumi

7.1.2020.2021.macibu gada izglitibas iestade p&c olimpidZzu rezultatiem ieguva 3.vietu starp
novada pamatskolam.

7.2.8aja macibu gada izglitojamie veiksmigi piedalijas konkursa “Vésture ap mums” un ieguva
3.vietu valsts méroga.

7.3.Latvie$u valodas agentiiras 2021. gada gramata “Izstasti man savu sapni” public&ti 2 skolénu
radogie darbi.

7.4.ZTimé&3anas pulcing, LVA konkursa “Mans gramatplaukta stasts” - 2 Atzinibas, Riga.

7.5.Zime%anas pulcinam — Atziniba par labi paveikto darbu un radfto prieku Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju noris€s#dziediundejo2021, Riga.

7.6. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

Diagnostic&joSais darbs 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. | 2020./2021.m.g.
Anglu valoda 9. klasé 56% -
Matematika 9. klase 62% -
Krievu valoda 9. klasé 69% -
Latvijas vésture 9. klasé 64% -
LatvieSu valodas 60% 56% 56%
centraliz€tais eksamens 9.
klasg




