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Nicgales pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis”

pasnovértejuma zinojums par 2019.gadu
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Iestades vaditaja Iveta Guge

Pamatinformacija par Nicgales pirmsskolas izglitibas iestadi ,, Spriditis”
lestades juridiskais statuss

Nicgales pirmsskolas izglitibas iestade ,,Spriditis* ir Daugavpils novada domes dibinata un paklautiba esosa vispargjas pirmsskolas
izglitibas iestade. Parskata gada iestade istenoja 1 IKVD licencétu pirmsskolas izglitibas programmu( kods 01011111) un 2 interesu izglitibas
programmas 5./6. - gadigiem b&rniem, kas tiek finans€tas no valsts mérkdotacijas. Nicgales pirmsskolas izglitibas iestades ,,Spriditis* darbibas
tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un citi ar iestades darbibu saistitie
likumi un normativie akti, ka ari Iestades nolikums.

Parraudzibu par iestadi 1steno Daugavpils novada pasvaldibas izpilddirektors.

* Funkcionalo parraudzibu — ar Daugavpils novada domes Izglitibas parvaldes starpniecibu;
* Institucionalo parraudzibu - ar Nicgales pagasta parvaldes sarpniecibu.

Iestades juridiska adrese

Daugavas iela 4, Nicgales pagasts, Daugavpils novads, LV 5463

Pirmsskolas programmas istenoSanas vieta

Daugavas iela 4, Nicgales pagasts, Daugavpils novads , LV 5463

Iestades izveido$Sana

Vadoties péc vecaku iesniegumiem, 1995.gada 02 janvari pie Nicgales pamatskolas bazes tika atklata bérnudarza grupina bérniem
vecuma no 3 gadiem, kura atradas bérnudarza €ka péc adreses Daugavas iela 4, Nicgales pagasts.



Ar 1995.gada septembri bérnudarzu parnéma Nicgales pagasta padome un tas darbojas ka pagasta struktiirvieniba. Turpmakaja laika
perioda nosaukumi un paklautiba mainijas sadi:

Nicgales pagasta be&rnudarzs “Spriditis” — no 1995 .gada septembra Iidz 2001.gada septembrim.

Nicgales pagasta pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis” no 2001.gada septembra Iidz 2009. gada 09.augustam.

Nicgales pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis” no 2009.gada 10. augusta lidz $im bridim.

Izglitibas 1estades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos.

Nicgales pirmsskolas iestades “Spriditis” 2018./2019.m.g. darba meérkis un paveiktais.

Sagatavoties jauna macibu satura ievieSanai , turpinot paaugstinat piedavatas izglitibas kvalitati.

Darbibas joma

Uzdevums

IstenoSanas gaita

Paveiktais

Macibu saturs

Macibu satura pilnveide

IepaziSanas ar jauno kompetences
balstito macibu saturu, ta
ievieSanas planosana.

Vecaku inform&Sana septembra un
janvara vecaku sapulcgs.

Vaditaja un 5./6. gadigo bérnu
grupas skolotaja apgiist pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveides programmu
“Kompetencu pieeja macibu
satura: Pirmsskolas vadibas
komandu loma cela uz izglitibu
misdienigai lietpratibai” 36
stundu apjoma.




Seminars Naujenes pirmsskolas
izglitibas iestade “Rukisi” par
kompetencu pieeju.
Pirmsskolas metodiskas

apvienibas seminars par
kompetencu pieeju macibu satura.

MaciSana un macisanas

Macisanas kvalitates
pilnveidosana

Pedagogu labas prakses pieméri.

Macibu vides izveidoSana.

Pedagogu nodarbibu véro$ana un
analizeSana.

Iknedglas pedagogu sapulces.

Grupas mébelu parkartosana un
centru izveide atbilstosi
kompetencu apgtiSanai.

Izglitojamo sasniegumi

Piedalities novada un pagasta
koncertos un pasakumos

PiedaliSanas Daugavpils novada
pirmsskolas audzeéknu pasakuma
“Puti, puti Ziemelit1”

Daliba Nicgales pagasta svétkos

Daliba Daugavpils novada
organizg€taja pasakuma
pirmsskolas audzekniem “Piiti,
piti Ziemeliti.

Deju kolektiva daliba Nicgales
pagasta svétkos 1.maija.

Atbalsts izglitojamiem

Izvertet nepiecieSamibu un sniegt
atbalstu visiem iestades
izglitojamiem.

Daugavpils novada veselibas
dienas pasakumi visiem
izglitojamiem

Nodarbibas ar logopedu,
psihologu, fizioterapeitu un uztura
specialistu visiem izglitojamiem ,
kas notika Daugavpils novada
veselibas veicinasanas projekta




ietvaros.

lestades vide

Grupas telpas piedavat dazadus
materialus.

Pielagot ara teritoriju nodarbibam.

PasapkalpoSanas iemanu
attistiSanai atbilstoSu trauku
iegade.

Organizet iesp&ju nojume vadit
nodarbibas.

Pasapkalposanas &dienreizes,
praktiskas dzives uzdevumu
ievieSana ikdiena.

Galdu un kréslu sagadasana ara
nodarbibam nojumé.

Iestades resursi

Personalresursu profesionalas
kompetences pilnveide

Portativo datoru pielietosana
macibu procesa nodrosinasanai
abas grupas.

Nodrosinata iespgja abas grupas
nodarbibu vajadzibam lietot
portativo datoru.

Beérnu tiesibu aizsardzibas un
audzinaSanas kursi iestades
darbiniekiem.

Dzimbas agenta apmacibas.

Iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroS$inasana

Regulari atjaunot informaciju
Daugavpils novada majas lapa
edu.daugavpils novads.lv

Iesaistit iestades padomi iestadei
saisto$as norises.

Regulara informacijas
aktualizéSana.

Iestades padomes tikSanas reizi 4
menesos.

Regulara informacijas ievietoSana
majas lapa.

Iestades padomes sapulces.




Pirmsskolas attistibas prioritates 2019./2020. m. g. kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos.

Darbibas Prioritate Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas, iesp&jas

jomas

Macibu saturs | Macibu ~ procesa  pilnveide | Vispargjo pirmsskolas izglitibas | Planojot macibu saturu, paredzet atbilstoSas
atbilsto$i argjiem normativajiem | programmu ( izglitibas programmas | macibu metodes, nemot véra audzeknu
dokumentiem, pirmsskolas | kods 01011111, licences Nr. V- | spgjas, intereses, vajadzibas un spéjas.
izglitib i 5541, izsniegta 2012.gada | . .
178 1_1 “a_s programumat un - g . g Pilnveidot macibu metodes, attistot radosas
vadliijam. 27.septembri uz nenoteiktu laiku)

parskata gada apgust 29 bérni.
Pedagogi  parzina  pirmsskolas
izglitibas satura vadlinijas. Starp
skolotajiem wun vadibu notiek
regulara sadarbiba un savstarp&ja
atbalstiSana macibu procesa
planoSana un vadiSana. Skolotaji
izmanto ITK tehnologijas.
Skolotaji plano laiku
individualajam darbam ar bérniem
ar  macisanas  grutibam  un
talantigiem  b@rniem,  parzina
vertéSanas  formas  pirmsskola.

un pétnieciskas prasmes b&rniem.




Skolotaji  sadarbojas  pasakumu
planu izstradé, izvertésana un
istenoSana. Pedagogi izv€las un
izvért€  nepiecieSamas  macibu
gramatas, macibu lidzeklus, lai
realiz€tu macibu programmu. Tiek
realiz€tas 2 intereSu izglitibas
kultairizglitibas programmas.
Turpina piedalities konkursos —
makulatiiras vakSanas un izlietoto
bateriju vakSanas pasakumos.

MaciSana
macisanas

un

Pilnveidot macibu satura saikni
ar realo dzivi, meklét jaunas
aktivitates formas.

lestades darbibas nodroSinaSana
piedalas 10 darbinieki, tai skaita 5
pedagogiskie un 5  tehniskie
darbinieki. Iestade darbojas 2
grupas: jaukta vecuma bérnu grupa,
kuru apmekle bé&rni vecuma no 2
lidz 4gadiem un 5./6.- gadigo
bérnu sagatavoSanas grupa.
Izglitojamie un vinu vecaki tiek
informéti par nodarbibas
izvirzitajam prasibam. Par to tiek
runats vecaku sapulces, ikned€las
informativajas lapas un pirmsskolas
1zglitibas iestades kopsapulce.

Pedagogi regulari seko atbalsta

Sadarboties ar bérnu vecakiem macibu
satura realizéSana.

Turpinat pilnveidot macibu vidi, maksimali
nodroSinot iesp&u apgiit macibu saturu
inovativi.

Turpinat  pilnveidot  pastaigu  unara
nodarbibu kvalitati.

Sekmét beérnu motivaciju darboties visas
dienas garuma.

Organiz€jot nodarbibas , biezak izmantot
grupu un paru darba formas.




veidiem pilnveidota macibu satura
un pieejas ievieSanai interneta
vietné SKOLA2030.

Vecaku un pirmsskolas sadarbibai
tiek organizeti pasakumi, profesiju
dienas, ekskursijas.

Grupas ir labiekartota un droSa
vide, tiek veidota pozitiva gaisotne,
rotalnodarbibas mijas ar atpiitas
briziem.

Skolotaji  atbalsta un  attista
izglitojamo ierosmes, lauj kladities
un labot savas kliidas, nekritiz&jot
un nepazemojot 1zglitojama
paScienu. Izglitojamie tiek motiveti
darboties individuali, izvertét savas
vajadzibas.

Rotalnodarbibas skolotaji izmanto
informaciju tehnologijas,
daudzveidigas macibu un metodes
formas, kas atbilst izglitojamo
vecumam, macibu jomu specifikai
un saturam.

Tiek pieveérsta liela uzmaniba
paSvaditu ~ maciSanas  prasmju,




caurviju prasmju un sadarbibas
prasmju attistibai.

Bérni piedalas dazados konkursos,
pasakumos.

Izglitojamo
sasniegumi

Pilnveidot dalibu valsts un
novada organiz€tajos konkursos
un pasakumos.

Aktualizét un pilnveidot bérna
attistibas kartes.

Pirmsskolas  izglitibas  iestade
sistematiski  apkopo informaciju
par katra izglitojama macibu
sasniegumiem, informaciju izverte
un to izmanto talaka macibu
procesa organizgSana.

Izglitojamo ikdienas
rotalnodarbibas paveikto vecaki var
novertét péc bérna darbiem, kas tiek
uzkrati katra map€, parrunat ar
skolotajam bérna paveikto, ka ari
vina prasmju, sp&ju un attistibas
Iimeni. Vecaki tiek informéti par
bérna sasniegumiem individualajas
sarunas un vecaku sapulcgs.

Ar izglitojamiem tiek stradats gan
individuali, gan diferencéti.

Galvenokart iestade tiek organizéti
1zglitojos$i konkursi, pasakumi .

Sekm&t bernu pasSnovert€Sanas prasmju
attistiSanu.

Veikt regularu bérnu izaugsmes analizi.

Sekot lidzi pirmsskolas vecuma bé&rniem
domatajiem konkursiem valstt , novada un
pasvaldiba un izvert&jot iesp€jas, nemt tajos
dalibu .




Péc pirmsskolas izglitibas satura
apguves par bérnu sasniegumiem
(zinasanam, prasmém un
atticksmém atbilstoSi planotajiem
rezultatiem) rakstiski informé vina
vecakus vai citus bérna likumiskos
parstavjus.

Atbalsts
izglitojamiem.

Pilnveidot iestades darbinieku
sadarbibu un profesionala darba
kvalitati.

Individualas konsultacijas vecakiem
par bérnu sasniegumiem.
Organizgtie pasakumi veicina
bérnu  izaugsmi. lestade ir
iesp&jams apmeklet interesu
kultrizglitibas programmas.

Ar muzikali talantigajiem b€rniem
tiek apgititas solodziesmas.

Notiek regulara sadarbiba ar tautas
biblioteku — metodiskas literatiras,
bérnu gramatu, Zzurnalu apmaina,
kopigi rikoti pasakumi, izstades.
Vecakiem tiek rikotas tematiskas
gramatu izstades.

Izveidojusies stabila sadarbiba ar
tautas namu —  piedaliSanas
pasakumos, bérniem rikotas izrades,

Veicinat skolotaju sadarbibu, lai izzinatu
b&rnu intereses, vajadzibas .

Regulari parraudzit veicamos pasakumus
normativo aktu ievérosana.

Turpinat izglitot bérnus

dzivesveidu.

par veseligu

Turpinat sadarboties ar izglitibas , sporta ,
kulturas un makslas iestadém, lai dazadotu
macibu procesu ikdiena.




teatra un tautas térpu apmaina.

IesaistiS8anas makulaturas vakSanas
un izlietoto bateriju vakSanas
pasakumos.

Sadarbiba ar Valsts policiju notiek
izglitojos$i pasakumi par drosibu.

Bérni sanem veseligas brokastis,
pusdienas, launagu, piedalijas
akcija “Skolas piens”, “Skolas
auglis”.

Notiek regulara iestades un vecaku
sadarbiba ar socialo darbinieku
problému efektivakai risinaSanai,
nepiecieSamibas gadijuma — ar
Daugavpils novada Sociala dienesta
psihologu. Medmasas pakalpojumi
ir pieejami vienu reizi nedéla.

Grupas tiek nodroSinata pieeja
plaSam materialu klastam attiecigas
témas  izzinaSanai, kas  tiek
strukturéti pa macibu jomam.

Iestades vide.

Pozitiva pirmsskolas sadarbibas
vide, mikroklimata un sakartotas

Labiekartota, droSa vide. Izglitibas
iestadeé un grupas ir izstradati

Pilnviedot iestades vidi - pastaigu laukumos
japapildina aktivas atpiitas vietas, jaatjauno




fiziskas vides nodro$inasana
bérniem , vinu vecakiem un
darbiniekiem.

ieksejas kartibas noteikumi , ar
kuriem iepazistinati visi
izglitojamie un vinu vecaki, kas
sekmé labaku uzvedibas normu
ieveéroSanu.

Pieejamas jaunas tehnologijas.

lestade sagatavoSanas grupas
bérnus nodroSina ar macibu
lidzekliem.

Metodisko materialu baze katru
gadu tiek papildinata. Pedagogiem

ir iespgjas apmeklét kursus,
konferences.
Labiekartoti  pastaigu  laukumi,

aktivas atpiitas vietas tiek veidotas
bez papildus finansgjuma.

Iestadé ir savas tradicijas, kas tiek
attistitas un pilnveidotas.

Veiksmiga piktogrammu
izmantoSana macibu procesa un
pasapkalpoSanas iemanu

pilnveidoSana.

zalajs, jauzlabo grupu vizualais téls.

Uztur@t attistoSu vidi, papildinot ar jauniem

macibu materialiem.

Turpinat darbu pie BVKB
risinajumu vai bojajumu novérsanai.

ieteicamo




lestades
resursi

Resursu racionala izmantoSana
un papildinasana. Iestades vides
pilnveidosana atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Iestade  nodroSina 5.-6.-gadigos
grupas bérnus ar darba burtnicam.
Macibu gramatu, metodisko
materialu klasts tiek papildinats
planveidigi un regulari. Katru gadu
tick  nodroSinatas  ar

Turpinat darbinieku talakizglitibu.
Labiekartot iestades telpas un apkartgjo vidi.

Katra grupa nodroSinat patstavigu interneta
pieslegumu.

grupas Veicinat darbinieku saliedettbu  un
nepieciesajiem macibu materialiem. | sadarbosanos.
Labiekartotas grupu telpas, Turping o sbel bilstosi
pieejama interaktiva tafele, 2 urplne_lt nlc()malnlt_b_me eles , atbilstosi
datori, CD atskanotaji. Ir pieejams normativo aktu prasibam.
ar1 bezvadu internets. Pedagogiem
ir iesp&a apmeklet kursus un
konferences. Iestadei ir
ugunsdrosibas signalizacija.
Darbinieku pienakumi, tiesibas un
atbildibu jomas noteiktas amatu
aprakstos, darba ligumos un darba
kartibas noteikumos.
lestades darba | Pirmsskolas  vadibas  darba | lestade ir izstradati tas darbibu | [zstradat attistibas planu .
organizacija, | kvalitates  un  efektivitates | reglamentgjoSi  dokumenti, kas C .
- oy . . _ o Rosinat iestades padomes iesaistiSanos
vadiba un | paaugstinasana, sekmgjot | atbilst normativo aktu prasibam. . L . _
o . - iestades attistibas planoSana un rezultatu
kvalitates pirmsskolas kolektiva - . . _ R
v C . Izglitibas iestades vaditajs kopa ar | izveért€Sana
nodroS§inaSana. | iesaistiSanu pirmsskolas darba

planoSana un rezultatu analize.

visu kolektivu plano, organizé un
vada iestades darbu. Vaditajs delegé
pienakumus un parrauga to izpildi.

Izglitibas iestades vaditajs

Pilnveidot iestades darba  vértéSanas

metodes.

Veicinat skolotaju un Daugavpils novada




nodroSina  izglitojamo  macibu
sasniegumu, iemanu un prasmju
izverteSanu divas reizes macibu
gada.

Izglitibas iestadeé ir daudzveidigs
tradiciju klasts, pasakumus apmeklg
gan vecaki, gan vecvecaki, gan radi.

Izveidojusies stabila sadarbiba ar
citam paSvaldibas iestadém.

lestades vadiba efektivi risina
dazadas problémsituacijas.

Personala talakizglitiba tiek
organizéta  atbilstosi iestades
vajadzibam.

Tiek istenota pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas sist€éma.

Pedagogi dalas pieredzeé un kopigi
steno dazadas idejas.

lestades vaditajai un pedagogiem ir
laba sadarbiba ar vecakiem jebkuru
problémsituaciju risinasana,
informacijas apmaina.

domé pieejama atbalsta personala ciesaku
sadarbibu.

Pilnveidot pedagogisko darbinieku
paSanalizes prasmes.

Iestades vaditajam noteikt apmekl&taju
pienemsSanas laiku.







