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REGLAMENTS
Daugavpili

2021.gada 29.decembri Nr.1
Protokols Nr.19., 47.&

AugSdaugavas novada pasvaldibas domes deputatu, iestazu vaditaju
un darbinieku atlidzibas sistemas
reglaments

Izdots saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam”
21.panta pirmas dalas 12., 13.punktu, Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 2.panta pirmas
dalas 14. punktu, 3.panta piektas dalas
3.punktu un 7.pantu

Ar grozijumiem, kas izdariti ar AugSdaugavas novada pasSvaldibas domes:
01.06.2022. reglamentu Nr.2 (protokols Nr.33., 1.&)

13.07.2022. reglamentu Nr.3 (protokols Nr.36., 2.&, léemums Nr.760)
13.04.2023. reglamentu Nr.4 (protokols Nr.59., 1.&)

I. Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka AugSdaugavas novada pasvaldibas domes (turpmak — dome)
priekSseédetaja, priekSsédetaja 1.vietnieka, vietnieku, deputatu, AugSdaugavas novada
pasvaldibas izpilddirektora, iestazu vaditaju un darbinieku atlidzibu, kuru veido darba
samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi. Darba samaksa ir me&neSalga, piemaksas,
prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas, apdrosinasana
un Valsts un pasSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
(turpmak - likums) un $aja reglamenta noteikto izdevumu segsana.

2. Reglamenta darbiba neattiecas uz:
2.1. pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un darbiniekiem;



2.2. izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiskajiem darbiniekiem, iznemot
reglamenta 61., 62., 66., 67.punktu un 69.punkta pirmo teikumu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)

3. Darbiniekam, kur§ darba pienakumus pilda nepilnu darba laiku, méneSalgu
izmaksa proporcionali So pienakumu pildiSanas laikam.

4. Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vin$ bez attaisnojoSa iemesla
nepilda savus darba pienakumus.

I1. Atlidzibas noteik§ana par AugSdaugavas novada pasvaldibas domes
priekssédetaja, priekSsédetaja vietnieku, deputatu, pasvaldibas izpilddirektora un
komisiju loceklu pienakumu pildiSanu

5. Domes priekSseédetaja, priekSsedetaja 1.vietnieka un paSvaldibas izpilddirektora
amats ir algots un ménesalgu nosaka dome.

6. Domes prickSseédetaja, priekSsedeétaja 1.vietnieka, vietnieku,  komiteju
priekSsedetaju, deputatu un 7.7.apakSpunkta paredzeto komisiju (darba grupu) locekliem
ménesSalgu, noapalojot 1idz pilniem euro, nosaka, bazes méneSalgas apméram piemeérojot
attiecigu koeficientu. MeneSalgu var parskatit, nemot véra bazes ménesalgas apméra
1zmainas un pasvaldibas budZeta iespgjas.

7. Nosakot ménesalgu:

7.1. domes priekSsedetajam piemero koeficientu 3,64;

7.2. domes priekSseédetaja 1.vietniekam pieméro koeficientu 3,2;

7.3. domes priekssedétaja vietniekam pieméro koeficientu 3,2.

PriekSseédetaja vietnieka méneSalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam, pildot
pienakumus saskana ar AUGSDAUGAVAS NOVADA PASVALDIBAS NOLIKUMA
26.punktu;

7.4. domes komitejas priek§sédeétajam pieméro koeficientu - 2,55.

Komitejas priek$sédetaja meéneSalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam,;

7.5. domes komitejas priekssédetaja vietniekam pieméro koeficientu — 1,9.
Komitejas priekSseédetaja vietnieks atlidzibu ar koeficientu 1,9 sanem tikai par komitejas
priek$sédetaja pienakumu pildiSanu komitejas priekSsédetaja prombiitnes laika saskana ar
AUGSDAUGAVAS NOVADA PASVALDIBAS NOLIKUMA 43.punktu;

7.6. domes deputatam piemeéro koeficientu 1,2.

Deputatu méneSalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam;

7.7. domes izveidoto komisiju, darba grupu locekliem, kuri nav deputati un

pasvaldibas iestazu darbinieki, pieméro koeficientu 0,5.

8. Augsdaugavas novada pasvaldibas izpilddirektora meneSalga nosakama
atbilstoSi Likuma 3.pielikuma 15. méneSalgas grupai.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spéka 01.07.2022.)



9. Domes komitejas priekSsedetajs, deputats sanem atlidzibu par deputata
pienakumu pildiSanu, saskana ar ménesa darba laika uzskaites tabeli, neparsniedzot valsti
noteikto darba stundu skaitu konkrétaja kalendaraja ménest, $ada kartiba:

9.1. par piedalisanos domes, komiteju, komisiju un darba grupu sédés atbilstosi
faktiski nostradatajam stundu skaitam;

9.2. par gatavosanos domes un komiteju s€dém - katrai l1idz 4 stundam, komitejas
priekS§sédetajam par gatavosanos komitejai, kuru vins vada, — 11dz 10 stundam;

9.3. par iedzivotaju pienemsSanu - 11dz 5 stundam meénest;

9.4. par citu deputata pienakumu pildisanu - Iidz 5 stundam menesT;

9.5. komitejas priekssédeétajam citu pienakumu pildiSanu atbilstosi AugSdaugavas
novada pasvaldibas nolikuma noteiktajai komitejas kompetencei un uzdevumiem (par
Eiropas Savienibas struktirfondu un citu finanSu instrumentu Ilidzeklu piesaistes
organiz€Sanu, novada attistibas planoSanas dokumentu izstrades un TistenoSanas
uzraudzibu un citi) — 11dz 120 stundam ménes.

10. Deputatu veselibu apdroSina atbilstosi AugSdaugavas novada paSvaldibas
centralajai administracijai (turpmak — Centrala administracija) pieskirtajiem finansu
lidzekliem. Veselibas apdroSinasanas polises cena nedrikst parsniegt normativajos aktos
par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apmeéru. Ja apdroSinaSanas polises cena
parsniedz minéto apmeéru, deputats sedz cenu starpibu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spéka 01.07.2022.)

10.! Deputata pilnvaru izbeigSanas gadijuma apdroSinatajam, péc izvéles, ir
tiesibas:
(Papildinats ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.06.2022. reglamentu Nr.2)

10.! 1. turpinat izmantot sanemto apdros§ina$anas programmu, iemaksajot
paSvaldibas budZzeta apdroSinasanas prémijas neizmantoto dalu;
(Papildindts ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.06.2022. reglamentu Nr.2)

10.' 2. nodot veselibas apdrosinasanas karti, Iidz ar to veselibas apdrosinasana tiek
izbeigta.
(Papildindts ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.06.2022. reglamentu Nr.2)

11. Lai domes deputati varétu realiz€t savas pilnvaras, Centrala administracija
nodro§ina deputatus ar paSvaldibas iestazu riciba esoSajiem transportlidzeklu
pakalpojumiem un kompensé sakaru izdevumus amata pienakumu pildiSanai.

Ja deputatiem nav iesp&jams izmantot paSvaldibas iestazu riciba esoSo
transportlidzeklu pakalpojumus un tie lieto sava ipaSuma vai valdjjuma esoSu
transportlidzekli, tiem izmaksa kompensaciju par transportlidzekla nolietojumu un
ekspluatacijas izdevumiem.

12. Pasvaldibas izpilddirektors nosaka 11.punkta noteikto kompensaciju izmaksas
kartibu.

13. Deputatu darba laika uzskaiti veic Centralas administracijas Kancelejas
Protokolu dala.



14. Domes priekSsédétajam, priekSsédetaja 1.vietnieckam un paSvaldibas
izpilddirektoram ir tiesibas sanemt Sadus pabalstus:

14.1. sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaku, vecvecaku,
adoptetaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama navi sanem
pabalstu vienas minimalas ménesa darba algas apmera;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spéka 01.07.2022.)

14.2. amatpersonas naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura ir
uznémusies amatpersonas apbediSanu, sanem vienreiz€ju pabalstu §is amatpersonas
méneSalgas apmera;

14.3. aizejot kartgja ikgadgja atvalindjuma, vienu reizi kalendara gada sanem
atvalinagjuma pabalstu lidz 50 procentiem no méneSalgas, nemot veéra pasvaldibas
institiicijai pieskirto finanSu lidzeklu apmeru, ka ar7 to, ka atvalinajuma pabalsts netiek
parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba attiecibas, tas netiek atlidzinats
gadijuma, kad kart&jais atvalinajums vai ta dala nav izmantots;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spékda 01.07.2022.)

14.4. ja amata attiecibas tiek izbeigtas sakara ar institiicijas vai amata likvidaciju,
amatpersonu skaita samazinaSanu, amatam noteiktajam prasibam neatbilstosu veselibas
stavokli, ka arT gadijuma, kad tiek atjaunota amatpersona, kura iepriek$ veica attiecigos
amata pienakumus, amatpersonai izmaksa atlaiSanas pabalstu §ada apmera:

14.4.1. viena ménesa vidgjas izpelnas apméra, ja amatpersona attiecigaja amata ir
bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka piecus gadus,

14.4.2. divu méneSu vidg€jas izpelnas apmera, ja amatpersona attiecigaja amata ir
bijusi nepartraukti nodarbinata piecus lidz 10 gadus,

14.4.3. triju ménesSu vid€jas izpelnas apmera, ja amatpersona attiecigaja amata
bijusi nepartraukti nodarbinata 10 Iidz 20 gadus,

14.4.4. Cetru meéneSu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona attiecigaja amata
bijusi nepartraukti nodarbinata vairak neka 20 gadus.

15. PaSvaldibas izpilddirektoram saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu
noveértgjumu ir tiesibas sanemt prémiju. Prémijas apmers nedrikst parsniegt 75 procentus
no ménesalgas no atalgojumam pieskirtajiem lidzekliem. Prémijas apméru un izmaksas
kartibu nosaka domes priekSsédetajs.

16. Domes prickSsédétajam, priekssédétaja 1.vietnieckam un pasvaldibas
izpilddirektoram ir tiesibas sanemt prémiju par droSsirdigu un paSaizliedzigu ricibu,
veicot amata pienakumus, ka arT par tada nozieguma novérSanu vai atklasanu, kas radijis
vai vargja radit butisku kait€§jumu, ka arl par prémiju kopgjais apmérs attiecigajai
amatpersonai kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no ménesalgas, bet
ikreizgjas prémijas apmers - 60 procentus no ménesalgas. Par vienu un to paSu gadijumu
nedrikst izmaksat vairakas prémijas.

17. Domes priekSsedeétajam, priekSsédeétaja 1.vietnickam un paSvaldibas
izpilddirektoram ir tiesibas sanemt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz
viniem noteiktas meénesSalgas apmeru sakara ar amatpersonai vai valsts, vai pasvaldibas
institlicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot v€ra amatpersonas ieguldijumu
attiecigas institiicijas mérku sasniegSana.



18. Rikojumu par pabalsta pieskirSanu priekSsédetajam izdod priekSsedetaja
1.vietnieks, rikojumu par priekSsédétaja 1.vietnieka un izpilddirektora prémésanu, naudas
balvas vai pabalsta pieskirSanu izdod domes priekSsedetajs.

19. Domes priekSsédétajam, priekSsédetaja 1.vietnieckam un paSvaldibas
izpilddirektoram piedkir ikgadgju apmaksatu atvalinajumu. Sa atvalinajuma pieskir$anai
pieméro Darba likuma normas. Ja ikgad€jo apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam,
viena no atvalinajuma dalam nedrikst but 1saka par Darba likuma noteikto, bet, atlikuSo
dalu pieskirot pa dalam, ievéro $adus noteikumus:

19.1. aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu;

19.2. katra dala nedrikst biit 1saka par vienu kalendara ned€lu, iznemot gadijumus,
kad institiicija, kas pieSkir ikgad€jo apmaksato atvalinagjumu, atlavusi ikgadgja
atvalinagjuma attiecigo dalu izmantot pa dienam, nepalielinot saskana ar likumu
apmaksajamo darbdienu skaitu.

20. Domes priekssédetajam, priekSsédetaja 1.vietniekam un paSvaldibas
izpilddirektoram pieskir apmaksato papildatvalinajumu 10 darba dienas.

21. Rikojumu par atvalinajuma pieskirSanu priekSseédétajam izdod priekSsedetaja
1.vietnieks, rikojumu par priekssédétaja 1.vietnieka un izpilddirektora atvalinajumu izdod
domes priekssédetajs.

22. lekSzemes komand&juma domes priekSsédétaju nostta priekSsédetaja
l.vietnieks, priekSsédétaja 1.vietnieku, vietnieku, domes deputatus un pasvaldibas
1zpilddirektoru komand&juma nosiita domes priekSsedeta;s.

23. Domes izveidoto komisiju un darba grupu locekli un sekretari (turpmak —
locekli), kuri nav domes deputati un, kuri nav darba tiesiskajas attiecibas ar pasvaldibas
institliciju, par darbu komisijas s€dés var sanemt atlidzibu proporcionali nostradatajam
laikam saskana ar darba laika uzskaiti, pasvaldibai pieejamo finanSu lidzeklu ietvaros.
Menesa atlidziba tiek aprékinata no bazes méneSalgas apmeéra, piemérojot koeficientu
0,5, kas noapalots pilnos euro. Maksimalais apmaksajamo stundu skaits ménesi ir
10 stundas.

24. Izslegts.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spéka 01.07.2022.)

25. Komisiju, darba grupas loceklu un sekretaru darba laika uzskaiti veic komisijas
priekSseédetajs vai darba grupas vaditajs, apstiprina pie domes priekSsedétaja vai
izpilddirektora (atkariba no ta, kas veidoja komisiju, darba grupu) un iesniedz Centralas
administracijas Finansu parvalde.



II1. Ménesalgas noteikS§ana iestaZzu vaditajiem un darbiniekiem

26. Augsdaugavas novada paSvaldibas iestazu vaditaju méneSalgu nosaka dome,
bet darbinieku ménesalgu — iestades vaditajs.

27. AugSdaugavas novada paSvaldibas iestazu vaditajiem un darbiniekiem
meéneSalgas apméru nosaka tad€jadi, lai méneSalga neparsniegtu domes priekssédétajam
noteikto ménesalgu un ta izmaksajama no attiecigas iestades budZzeta.

28. Pasvaldibas iestades vaditaja un darbinieka méneSalgu nosaka, nemot véra
amata vertibu (amata atbildibas Iimeni un sarezgitibu) atbilstosi 1.pielikumam.

29. lestades vaditaja un darbinieka méneSalgas noteikSanai, ta amatu klasificé
saskana ar Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila noteikumiem Nr.262 “Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta
izstradasanas kartiba” un nosaka amata saimi, Iimeni un atbilstoSo ménesalgas grupu:

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)

29.1. darbinieka amatam atbilstoSo saimi (apakSsaimi) un Itmeni péc attiecigas
struktiirvienibas vaditaja un personala specialista ieteikuma nosaka iestades vaditajs;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)

29.2. paSvaldibas iestades vaditajam amatam atbilstoSo saimi (apakS$saimi) un
Iimeni nosaka pasvaldibas 1zpilddirektors.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)

30. Amatu klasific€Sanas rezultatu atbilstibas uzraudzibu paSvaldibas iestades veic
pasvaldibas izpilddirektors vai ta pilnvarota persona un, veért€jot amatu klasific€Sanas
rezultatus, nodroSina, lai vienadi vai lidzigi amati, nemot véra amata vai darba apraksta
noteiktos pienakumus, amata veikSanai nepiecieSamas izglitibas un profesionalas
pieredzes prasibas, tiktu klasificeti vienadi visas paSvaldibas iestades.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)

31. Iestades vaditaja un darbinicka méneSalgu nosaka atbilstosi Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.pielikuma attiecigai
méneSalgu grupai (Iidz 2027.gada 1.janvarim jasasniedz 3.pielikuma noteikto
minimumu). Darbinieckam méneSalgu nosaka iestades vaditajs. lestades vaditajam
meéneSalgu nosaka dome.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas speka 13.04.2023.)

32. Izslegts.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)

33. Izslégts.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)

34. Izslégts.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)


https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs
https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs

35. Izslegts.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)

36. Izslegts.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)

37. Pasvaldibas izpilddirektors var ierosinat domei parskatit iestades vaditaja algu,
nemot veéra darba izpildes noverté€Sanas rezultatus. lestazu vaditaju darba izpildes
novertéjums tiek veikts reizi divos gados.

38. Izslegts.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)

IV. Piemaksas, naudas balvas, prémijas un cita atlidziba, to sanems$anas kartiba

39. Darbinieks par darbu 1paSos apstaklos, kas saistits ar paaugstinatu risku vina
drosibai vai veselibai, sanem piemaksu saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

40. Specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar 1ipasu risku, un par
nosacijumiem, kuri saistiti ar amata (darba) specifiku, ka arT to darbinieku sarakstu,
kuram $adas piemaksas pienakas, un So piemaksu apméru nosaka dome.

41. Darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tam noteiktas
meénesSalgas, ja papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem aizvieto prombiitné esoSu
darbinieku vai pilda vél citus pienakumus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spéka 01.07.2022.)

42. Piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka vai vakanta amata pienakumu
pildiSanu var noteikt ne vairak ka diviem darbiniekiem.

43. Piemaksas apméru par prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu nosaka:

43.1. ne vairak ka 30 procentu apméra, ja darbinieks nodroSina nepartrauktu
aizvietojama darbinieka pienakumu/darbu veikSanu un nav nepiecieSama citu darbinieku
iesaistiSana noradito pienakumu veik$ana vai aizvieto struktiirvienibas vai iestades
vaditaju;

43.2. ne vairak ka 15 procentu apméra, ja darbinieks dalgji veic aizvietojama
darbinieka pienakumu/darbu, veicot tikai neatlickamus pienakumus un patstavigi
nodroS$ina tehnisku pienakumu/darba izpildi;

43.3. ne vairak ka 10 procentu apméra, ja darbinieks nodro$ina tikai tehnisku
pienakumu/darba izpildi.

44. Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas 40., 41., un 43.punkta paredzetas
piemaksas, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no vinam noteiktas
méneSalgas.



Ja prombiitné esoSa vai vakanta amata (darba) pienakumus pilda divi darbinieki,
piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt prombiitné esosa darbinieka vai vakanta amata
meénesalgu.

45. Augsdaugavas novada pasvaldibas iestade no lidzekliem, kas iegiiti no
sadarbibas ligumiem ar Eiropas Savienibas vai tas dalibvalsts institiicijam, ka arT no
starptautiskas sadarbibas vai pakalpojumu ligumiem (pasvaldibas iestades un cita arvalsts
vai starptautiska tiesibu subjekta noslégts ligums), lai istenotu kadu projektu (aktivitati)
maksa par paveikto darbu tiem darbiniekiem, kuri ir tiesi iesaistiti attiecigo sadarbibas vai
pakalpojumu ligumu izpild€, nosakot piemaksu par papildu darbu (Saja gadijuma var
neievérot 30 procentu ierobeZojumu), sadalot darba pienakumu veikSanu un nosakot
atbilstoSu atlidzibu vai saskana ar publiskos iepirkumus regul€joSiem normativajiem
aktiem slédzot uznémuma Iigumu ar personu, kas nav darba attiecibas attiecigaja iestade.
Darbinieks vienlaicigi nevar vadit vai biit projekta vadibas grupa vairak ka divos
projektos. IpaSas nepiecieSsamibas gadijuma S§ie nosacTjumi var tikt mainiti ar
izpilddirektora rikojumu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spéka 01.07.2022.)

46. Piemaksas par nakts darbu, virsstundu darbu, darbu brivdienas un svétku
dienas tiek noteiktas likuma un Darba likuma noteiktaja kartiba un apmeéra.

47. Darbinieki var sanem piemaksu par darbu, kas saistits ar ipasSu risku.
Piemaksas apméru un amatu sarakstu, kuros darbs saistits ar 1pasSu risku, ka arT amatus,
kurus ienemoSais darbinieks ir paklauts realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam
(riskam), nosaka dome.

48. Darbiniekus, ka ari iestazu vaditajus var prémét 48.1., 48.2.apakSpunkta
noteiktajos gadijumos un kartiba. Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne
vairak ka 10 procentus no atalgojumam pieskirto lidzeklu apjoma:

48.1. darbiniekiem, ka ar1 iestazu vaditajiem saskana ar darba izpildes
novért§jumu reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmeérs nedrikst parsniegt
75 procentus no ménesalgas;

48.2. darbinieku, ka ar1 iestades vaditaju var prémét par droSsirdigu un
pasaizliedzigu ricibu, veicot amata (darba) pienakumus, ka ari par tada nozieguma
noversanu vai atklasanu, kas radijis vai var€ja radit butisku kait€jumu. Prémiju kopgjais
apmers attiecigajai amatpersonai (darbinieckam) kalendara gada laika nedrikst parsniegt
120 procentus no meéneSalgas, bet ikreiz€jas prémijas apmeérs - 60 procentus no
méneSalgas. Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas prémijas.

49. Nolikuma 48.1.apakSpunkta noteikta prémija:

49.1. netiek pieskirta darbiniekam, kur§ nostradajis attiecigaja pasvaldibas iestade
mazak ka seSus ménesus;

49.2. tiek pieskirta proporcionali nostradatajam laikam darbiniekam, kur$
nostradajis attiecigaja pasvaldibas iestade vairak ka seSus méneSus, bet mazak ka vienu
gadu;



49.3. ja darbinieks kalendara gada laika atrodas attaisnotaja prombiitn€, bérna
kopS$anas atvalinajuma vai ilgsto$i slimo vairak par seSiem méneSiem prémiju nepieskir,
ja darbinieks kalendara gada laika atrodas attaisnotaja prombiitn€, bérna kopSanas
atvalinagjuma vai 1lgstoSi slimo mazak par seSiem meéneSiem - prémiju pieskir
proporcionali nostradatajam laikam;

49.4. rikojumu par prémijas pieSkirSanu iestades vaditajam izdod izpilddirektors
un iestades darbiniekam - iestades vaditajs.

50. Darbiniekam, ka arT iestades vaditajam, pec iestades vaditaja ierosinadjuma un
saskana ar domes priekSsédetaja, paSvaldibas izpilddirektora vai iestades vaditaja
rikojumu, noradot finans€Sanas avotu, ir tiesibas sanemt naudas balvu, kas kalendara
gada ietvaros neparsniedz darbinieckam noteiktds meéneSalgas apmeéru, sakara ar
darbiniekam vai valsts vai pasvaldibas institiicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot
vera to ieguldijumu pasvaldibas institlicijas mérku sasniegSana.

Naudas balvu var pieskirt, nemot véra darbinieka darba izpildes novertejumu.

51. Pasvaldibai svarigie sasniegumi (notikumi) ir:

51.1. pasvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos;

51.2. pasvaldibas organizeti plaSa meroga pasakumi;

51.3. valstij, pasvaldibai vai paSvaldibas institiicijai nozimiga gadadiena;

51.4. pasvaldibas vai pasvaldibas iestades, struktiirvienibas sasniegumi valsts
nozares politikas veidoSana;

51.5. valsts institiicijas vai pasvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsSana.

52. Darbiniekiem un iestazu vaditajiem ir tiesibas uz S$adiem, ar papildu atlidzibu
saistitiem, pasakumiem:

52.1. darba dienas ilguma saisinasanu par divam stundam pirms svétku dienam;

52.2. vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsaksSanu 1.-4.klasg;

52.3. tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

52.4. vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, darbiniekam vai ta b&rnam,
absolvgjot izglitibas iestadi.

53. Augsdaugavas novada pasSvaldibas iestazu vaditaji var noteikt darbiniekam
(iznemot fiziska darba veic€jus) piemaksu par nozimigu ieguldijumu attiecigas
institlicijas strat€gisko meérku sasniegSana. Piemaksas apmérs nedrikst parsniegt 30
procentus no darbiniekam noteiktas mé&neSalgas. Piemaksu regulari parskata, izvertgjot
tas nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spéka 01.07.2022.)

54. Ja darbinieks sanem vienu vai vairakas 41. un 43.punkta minétas piemaksas
un vienlaikus ar1 53.punkta min€to piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt
30 procentus no ménesalgas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spéka 01.07.2022.)
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V. Pabalsti, to sanems$anas kartiba

55. Darbiniekiem, ar kuriem tiek izbeigtas darba attiecibas sakara ar iestades vai
amata likvidaciju, darbinieku skaita samazinaSanu, amatam (darbam) noteiktajam
prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli, ka ari gadijuma, kad tiek atjaunots darba
darbinieks, kurs§ ieprieks veica attiecigos darba pienakumus, izmaksa atlaiSanas pabalstu
sada apmera:

55.1. viena ménesa vidg€jas izpelnas apméra, ja darbinieks pasvaldibas institlicijas
bija nepartraukti nodarbinats mazak neka piecus gadus;

55.2. divu ménesu vidgjas izpelnas apmera, ja darbinieks paSvaldibas institlicijas
bija nepartraukti nodarbinats piecus lidz 10 gadus;

55.3. triju ménesu videjas izpelnas apmera, ja darbinieks pasvaldibas institicijas
bija nepartraukti nodarbinats 10 1idz 20 gadus;

55.4. Cetru ménesu vidgjas izpelnas apmera, ja darbinieks pasvaldibas institticijas
bija nepartraukti nodarbinats vairak neka 20 gadus.

56. AtlaiSanas pabalstu vienas méneSalgas apméra izmaksa paSvaldibas domes
deputatam, kur§ ir atbrivots no iepriek$€ja amata (darba) sakara ar ievéleéSanu algota
amata domé, péc tam, kad vin$ lidz ar deputata pilnvaru izbeigSanos ir beidzis pildit §a
amata pienadkumus un vinu divu ned€lu laika nevar nodroSinat ar iepriek$€jo vai
lidzvertigu darbu. Sads pabalsts izmaksajams ari pagvaldibas domes deputatam, ja vinu
atbrivo no amata sakara ar tadu domes lémumu, kas nav pamatots ar likuma vai
paSvaldibas nolikuma noteikto pienakumu, attiecigas pasvaldibas domes lémumu, tiesas
spriedumu nepildiSanu, likumu vai Ministru kabineta noteikumu neievérosanu.

57. Darbinieka nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu ari tad, ja laiks no darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas pasvaldibas institiicija [idz to atsakSanai taja pasa vai cita
paSvaldibas institlicija nav ilgaks par diviem gadiem. Partraukuma laiku neieskaita
55.punkta noteiktaja nostradataja laika.

58. Ja darbiniekam, kuru atbrivo no darba, pamatojoties uz 55.punkta minéto vai
sakara ar paSvaldibas institlicijas reorganizaciju, piedava turpinat darba pienakumu
izpildi taja paSa vai citd pasvaldibas institlicija un, ja darbinieks Sim piedavajumam
piekrit, atlaiSanas pabalstu tam neizmaksa.

59. Darbiniekam, ar kuru darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas pec savstarpgjas
vienoSanas, var izmaksat atlaiSanas pabalstu viena méneSa vidgjas izpelpas apmera, ja
atlaiSanas pabalsta izmaksa nav noteikta citos §1 reglamenta punktos. Sada gadifjuma
atlaiSanas pabalsta izmaksu saskano ar augstaku amatpersonu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spéka 01.07.2022.)

60. Darbinieks, aizejot karteja ikgadeja atvalinajuma, vienu reizi kalendara gada
sanem atvalinajuma pabalstu lidz 50 procentiem no ménesalgas, nemot véra pasvaldibas
instittcijai pieSkirto finanSu lidzeklu apméru, ka ar1 to, ka atvalinajuma pabalsts netiek
parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba attiecibas, tas netiek atlidzinats
gadijuma, kad kart€jais atvalinajums vai ta dala nav izmantots.
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(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spéka 01.07.2022.)

61. Darbinieks sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaku,
vecvecaku, adoptetaja vai adopteta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama
navi sanem pabalstu vienas minimalas méneSa darba algas apmeéra. Pabalsts tiek
izmaksats darbinieka pamata darba vieta.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spéka 01.07.2022.)

62. Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura ir uznémusies
amatpersonas apbediSanu, sanem vienreiz€ju pabalstu darbiniekam noteiktas méneSalgas
apmera.

63. Darbiniekam izmaksa pabalstu 750 euro apmera vienu reizi kalendara gada par
katru apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati lidz 18.gadu vecumam.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)

VI. Kompensacijas, macibu izdevumu segSana un apdrosinasana

64. Darbiniekam var kompensét macibu izdevumus lidz 30 procentiem no gada
macibu maksas, ja tas péc iestades iniciativas vai savstarp&jas vienoS$anas, nepartraucot
darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestade
vai arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata
pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinaSanas. Tas pieskirSanas kartibu nosaka
dome budZeta ietvaros.

65. PaSvaldibas iestade izveérte darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanas
nepiecieSamibu un nodroS§ina tam iesp€ju paaugstinat kvalifikaciju, kompensgjot macibu
izdevumus un saglabajot ménesalgu iestades budzeta ietvaros. Rikojumu par darbinieka
kvalifikacijas paaugstinasanu izdod iestades vaditajs, par iestades vaditaju — pasvaldibas
1zpilddirektors.

66. Pasvaldibas iestade var apdroSinat darbinieku veselibu atbilstosi tai
pieskirtajiem finanSu Iidzekliem. Darbinieka veselibas apdroSinasanas polises cena
nedrikst parsniegt normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apmeéru.
Ja apdroSinaSanas polises cena parsniedz minéto apméru, darbinieks sedz cenu starpibu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.07.2022. reglamentu Nr.3, stdjas spéka 01.07.2022.)

66.! Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma apdroSinatajam, pec izvéles, ir
tiesibas:
(Papildinats ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.06.2022. reglamentu Nr.2)
66.! 1. turpinat izmantot sanemto apdroSinasanas programmu, iemaksajot
pasvaldibas budZeta apdroSinasanas prémijas neizmantoto dalu;
(Papildindts ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.06.2022. reglamentu Nr.2)
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66.! 2. pedeja darba diena nodot veselibas apdros§inasanas karti darba devejam,
lidz ar to veselibas apdrosinasana tiek izbeigta.
(Papildinats ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.06.2022. reglamentu Nr.2)

67. ApdroSinamie §1 reglamenta izpratng ir:

67.1. domes priekSsedetajs, priekssédetaja vietnieki, izpilddirektors;

67.2. domes deputati, bet iznemot gadu, kad lidz pilnvaru beigam paliek mazak
par diviem mé&neSiem;

67.3. pasvaldibas iestazu un agenttiru vaditaji un darbinieki, kuri AugSdaugavas
novada pasSvaldibas iestadés ir nodarbinati ne mazak ka tris ménesSus un nodarbinati uz
0,5 un vairak slodzém;

67.4. sezonas stradnieki, kuri iepriekS$€jos divus gadus straddja visu sezonu
paSvaldibas iestades.

Pasvaldibas iestazu un agenttru vaditaji un darbinieki, kuri Augsdaugavas novada
paSvaldibas iestadés ir nodarbinati vairak ka seSus meéneSus, bet uz mazak ka
0,5 slodzém var tikt apdroSinati, ja pasi sedz starpibu lidz apdroSinaSanas prémijas pilnai
summai.

VII. Atvalinajumi un to pieSkirSanas kartiba

68. Darbiniekam pieskir ikgadgju apmaksatu atvalindgjumu. Sa atvalindjuma
pieSkirSanai piem&ro Darba likuma normas. Ja ikgad€jo apmaksato atvalinajumu izmanto
pa dalam, viena no atvalinajuma dalam nedrikst biit 1saka par Darba likuma noteikto, bet,
atlikuSo dalu pieskirot pa dalam, ievéro $adus noteikumus:

68.1. aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu;

68.2. katra dala nedrikst biit 1saka par vienu kalendara nedelu, iznemot gadijumus,
kad institiicija vai amatpersona, kas pieskir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, atlavusi
ikgadg€ja atvalinajuma attiecigo dalu izmantot pa dienam, nepalielinot saskana ar likumu
apmaksajamo darbdienu skaitu.

69. Darbiniekam pieSkir Darba likuma noteiktos obligati pieSkiramos
papildatvalinajumus:

- tr1s darba dienas Darbiniekam, kura apriip€ ir bérns ar invaliditati 1idz 18 gadu
vecumam;

- tr1s darba dienas Darbiniekam, kura apripé€ ir tris vai vairak bérni vecuma lidz
16 gadiem;

- Darbiniekam, kura apriipé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem,
vienu darba dienu par katru bérnu;

- tr1s darba dienas Darbiniekam, kura darbs saistits ar TpaSu risku.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)
Papildus tam darbiniekam pieskir apmaksatu papildatvalinajumu lidz 10 darba dienam
péc pilna ikgadeja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas. Papildatvalindgjumu var
izmantot laikposma lidz nakamajam ikgadejam apmaksatajam atvalinajumam.
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Papildatvalindjumu var pieskirt darbiniekam:

- kur§ Augsdaugavas novada pasvaldibas iestadé nodarbinats ne mazak ka vienu
gadu un vinam veikta darba izpildes novertesana;

- ja darbinieks kalendara gada laika nostrada mazak par seSiem méneSiem (atrodas
attaisnotaja prombiitné, berna kopSanas atvalinagjuma vai ilgsto§i slimo) —
papildatvalinajumu nepieskir.

Papildatvalinajuma pieskirSanas kartibu atbilstoSi noteiktajiem kriterijiem nosaka
iestades vaditajs, iestades vaditajiem — pasvaldibas izpilddirektors.

70. Papildatvalinajuma pieskirSanas kritériji un tiem atbilstoSs papildatvalinajuma
dienu skaits atbilstosi darbinieka darba izpildes novertéjumam iepriekseja perioda:

70.1. 7 darba dienas, ja novertgjums ir “teicami’”;

70.2. 6 darba dienas, ja novert&jums ir “loti labi”;

70.3. 5 darba dienas, ja novertgjums ir “labi’;

70.4. par darba intensitati 11dz 3 darba dienam.

71. Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams un kura darba pienakumu izpildes
apstakli to pielauj, var pieSkirt atvalindgjumu bez darba samaksas saglabasanas.
Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas ieskaita kop¢€ja darba staza.

72. Iznémuma jeb neatlickamas nepiecieSamibas gadijuma iestades vaditajs var
atsaukt no atvalinajuma darbinieku ar vipa piekriSanu. Sada gadijuma atvalinajumu
parcel vai pagarina par to dienu skaitu, uz kuram darbinieks bija atsaukts.

73. Darbiniekam, kas, nepartraucot darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas
valsts akrediteta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek
atziti Latvija, lai ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, studiju gala
parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (ari tadel, lai varétu sagatavoties Siem
parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas
darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalindjumu lidz 20 darba dienam gada,
saglabajot ménesalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esosa darbinieka
aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildiSanu. Par vienu un to pasu studiju gala
parbaudijumu vai valsts parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu
atvalinajuma pieskirSana.

74. Ja darbiniekam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas
valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek
atziti Latvija, lai iegltu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, tas ir
nepiecieSams un darba apstakli to pielauj, tam var pieskirt apmaksatu macibu
atvalinajumu Iidz 10 darba dienam macibu gada semestra parbaudijumu kartoSanai vai
promocijas darba izstradei, saglabajot méneSalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par
prombiitn€ esosa darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildiSanu.
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1.pielikums

AugSdaugavas novada pasvaldibas

domes 2021.gada 29.decembra
reglamentam Nr.1 (protokols Nr.19., 47.&,
lémums Nr.335)

Darbinieku ménesalga euro

Izslegts.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)

2.pielikums

Augsdaugavas novada pasvaldibas

domes 2021.gada 29.decembra
reglamentam Nr.1 (protokols Nr.19., 47.&,
lémums Nr.335)

Darbinieku kategoriju noteikSanas tabula

Izslegts.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.04.2023. reglamentu Nr.4, stdjas spéka 13.04.2023.)



