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Spogu vidusskolas attistibas plans 2023.-2025.

1. Strategiskas attistibas konteksts

Nemti véra nacionala un regionala méroga attistibas planosanas dokumenti un tajos noteiktiec mérki un
prioritates izglitibas joma.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija 'dz 2030.gadam

Izglitibas attistibas pamat-
nostadnes 2021.- 2027.gadam

Daugavpils valstspilsétas un Augsdaugavas novada

Latvijas Nacionalais attistibas plans

2021.-2027. gadam Izglitibas likums

Izglitibas iestazu darbibas kvalitates
novértésana- akreditacija

Izglitibas kvalitates monitoringa
sistéma

Spogu vidusskolas pasnovértéjuma zinojumi

attistibas programma 2022.- 2027. gadam

POLITIKAS POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTA MERKI UN PRIORITATES
PLANOSANAS IZGLITIBAS JOMA
DOKUMENTS
NepiecieSamiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un
B macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodroSinasana.
!_atVIJSaE Prioritarie ricibas virzieni:
1lg:cspejlgas o [zglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;
attistibas - S i . i

e 1o o [zglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;
strat€gija lidz A g . .
2030.gadam e Kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e [zglitoSanas muzZa garuma.

Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vid€ja termina sasniedzamajiem
Latvijas rezultatiem, kas veérsti uz sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives
Nacionalais kvalitati, zino§aku sabiedribu, gudraku uznéméjdarbibu un lielaku atbildibu par vides
attistibas plans | kvalitati Latvija.
2021.-2027. Ricibas virzieni:
gadam e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e Kvalitativa, pieejama, ieklaujoSa izglitiba.

- IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas
Izglitibas o . 2 L . s -
likums ikvienam nodro$ina ieklaujoSu izglitibu un iesp€ju sasniegt augstvertigus rezultatus

atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem
[ZGLITIBAS ATTISTIBAS MERKI:
Izglitibas e Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais
attistibas pamat- personals;
nostadnes e Miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti noveértetu prasmju attistiSanu orientets
2021.- izglitibas piedavajums;
2027.gadam e Atbalsts ikviena izaugsmei;

e llgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba.
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e Atbilstiba mérkiem - ST pozicija tiei raksturo sasniegto izglitibas kvalitati, analizgjot
izglitibas rezultatus atbilstoSi izglitojamo un plasakas sabiedribas vajadzibam.
Izglitibas kvalitate sniedz tiem aktualas kompetences un izglitibas turpinaSanas
iesp&jas visas dzives garuma, ieverojot vienlidzibas un ieklausanas principus.

e Kvalitativas macibas - Kvalitativam macibam ir vistiesaka ietekme uz izglitibas
kvalitates mérku sasniegSanu. To noveért§jumu visprecizak raksturo progresa un
sasniegumu méerfjumi, ka arT atbilstosi izglitibas programmai izvélétas macisSanas un
maciSanas metodes.

g}%ﬁ;;ii . Ieklaqjoéa vide - Izglitibas Vidg nodroS§ina macibu proctesﬁ .i.esaisﬁto p.ersonu'ﬁzisko'un

monitoringa en}o'cwn.a‘llo‘ droéibu un labsajitu, ka a.ﬁ uzlabo motlvﬁgljgs Hmem,' kas tiesa Ve¥da‘1

sistema veicina izvirzito izglitibas mérku sasniegSanu. Gan fiziskie aspekti, kas nodroSina
pieejamibu un resursus dazadu vajadzibu apmierinasanai, gan emocionalie aspekti ir
butiski atbilstigas vides nodroSinasanai.

e Laba parvaldiba - Laba izglitibas parvaldiba nodroSina efektivu izglitibas procesa
vadibu un nepiecieSamo kontekstu, kura tiek attistita macibu vide un process, lai
sasniegtu attiecigos izglitibas kvalitates meérkus. Izglitibas kvalitates sasniegSanai ir
nepiecieSama efektiva un ilgtsp€jiga finansialo, cilveéku, infrastruktiiras un citu resursu
pielietoSana saskana ar attistibas planiem un politikas planosanas dokumentiem, kas
izstradati sadarbiba ar dazadam iesaistitajam pusém.

¢ ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinasana un

Izglitibas nodarbinéﬁbfl; Viean_zIb_a un ieklausana. ‘

‘estazy darbibas | KVALITATIVAS MACIBAS: maciSana un macisanas; pedagogu profesionala
wvalitates kapacitate; 1VzglIthas programmu istenosana.

noveHasana- o IEKLAU_J OSA VIDE: pieejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira
akreditacija un resurst. - oL L _ o _

e LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba;
atbalsts un sadarbiba

Daugavpils Ricibas plans - Augsdaugavas novads - AKTIVA, IZGLITOTA, RADOSA UN VESELA
valstspilsétas un | KOPIENA

AugSdaugavas ¢ NodroSinat pieejamu, ieklaujoSu un kvalitativu vispargjo izglitibu

novada ¢ Dazadot un nodrosinat kvalitativu intereSu un profesionalas ievirzes izglitibu
attistibas e Pilnveidot un attistit zinaSanas un prasmes dazadam mérka grupam visa miiZza garuma
programma e Veicinat darba tirgus pieprasijumam atbilstosu izglitibas piedavajumu

2022.-2027.9. | ¢ Pilnveidot izglitibas iestazu infrastruktiiru un materiali tehnisko bazi

Spogu https://www.augsdaugavasnovads.lv/pasvaldiba/sabiedriba/izglitiba/vidusskolas/spogu-
vidusskolas vidusskola/pasnovertejumi/

pasnovertéjuma

zinojumi

2. lIzglitibas iestades misija —

visparizglitojosa izglitibas iestade, kura ir iesp€ja iegtt kvalitativu izglitibu un attistit rado$as sp€jas,
nodrosinot labvéligus apstaklus katra skoléna izaugsmei emocionali labveliga, iniciativu atbalstosa

skolas vide.

3. Izglitibas iestades vizija -

lidzsvarota skolas attistiba, kas veido lietpratigu, radosu, atbildigu un mérktiecigu personibu
dzivei mainigos apstak]os.
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4. lIzglitibas iestades vertibas-

cilvékcentréta veida — drosiba, ciena, atbildiba.

un uztvere visos limenos.
2. Vecaki jutas drosi, ka
1zglitibas iestade vinu
berni ir fiziska un gariga
drosiba.

saviem bérniem cienigi
izturéties pret
skolotajiem.

3. Vecaki respekte savu
bérnu ka personibu ar
individualam vajadzibam
un vélmém, nemot vera
vecumposma Ipatnibas.

Merkauditorija <= VERTIBAS =
’ DROSIBA CIENA ATBILDIBA
1. Fiziska vide ir drosi, 1. Izglitojamie respekte 1. Izglitojamie ir gatavi un
Izglitojamie | veseligi un &rti sakartota. | ikviena individa prot uznemties atbildibu par
2. Izglitibas iestadé un tas | vajadzibas un viedokli. saviem lémumiem, ricibu un
apkartng bérni ir 2. Vide ir pielagota tas sekam.
pasargati no vardarbibas | izglitojamajiem ar 2. Izglitojamie apzinas, ka ir
un apreibinoso vielu specialam vajadzibam. atbildigi arT par savas
ietekmes. 3. Izglitojamie atbilstosi | bezdarbibas sekam.
3. Izglitojamie atbilsto§i | vecumposmam ir 3. Izglitojamie zina savus
savam vecumam parvalda | apguvusi uzvedibas pienakumus un pilda tos.
personigas drosibas un noteikumus un pielieto
veselibas pamatus. tos prakse.
1. Pedagogs ir dross par | 1. Ir izveidots sadarbibas | 1. Pedagogs apzinas savu
Pedagogi savas profesionalas modelis, kur$ paredz visu | atbildibu par izglitibas
~ kompetences lItmeni. taja iesaistito pusu procesa organizesanu un ta
Vadiba 2. Pedagogs parvalda savstarpgjo cienu. rezultatiem.
stresa 2. Pedagogs respekte 2. Pedagogs jutas atbildigs
menedZmenta ikviena izglitojama un par savas personibas izaugsmi
panémienus un prot vina vecaku personibu un | un savu lietisko attiecibu
pasargat sevi no individualas vajadzibas. | pilnveidoSanu.
profesionalas izdegSanas. 3. Pedagogs rupgjas par savu
fizisko un garigo veselibu.
Izglitojamo 1. Ir minimizé&tas 1. Vecaki tiek respektéti | 1. Vecaki lidzdarbojas sava
likumiskie neskaidribas ar izglitibu | ka izglitibas Pasatitaji. bérna izglitoSana.
parstavji saistito jautajumu 2. Vecaki respekte 2. Vecaki iesaistas izglitibas
izpratné pedagogu darbibu, maca | procesa, atsaucoties Uz

aicinajumu izteikt viedokli,
dalities pieredze.

5. Strategiskais mérkis

Konkurétsp&jigs izglitojamais, kur§ prot patstavigi macities un pilnveidot sevi.

6. Strategiskie uzdevumi

6.1.organiz&t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosina valsts vispargjas pamatizglitibas un videjas
izglitibas standartos noteikto mérku un rezultatu sasniegSanu, veidot kvalitativu un ieklaujosu
izglitibas vidi,

6.2.Ieviest un pilnveidot pareju uz skoléncentrétu, kompetences balstitu izglitibu un skoléna
personisko izglitibas mérku piepildiSanu.
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6.3.Pilnveidot skolas praksé kompetencu pieeju macibu satura, lai skoléni apzinatos savas intereses,
sp&jas un sagatavotos sekmigai izglitibas turpinaSanai.

6.4.Popularizet skolas darbibu, attistot uz sadarbibu vérstu izglitibas vidi.

6.5.Veicinat izglitojamo vecaku atbildigu un labveligu attieksmi pret skolu.

6.6.Veidot ieklaujosu sabiedribu , paaugstinot emocionalas un fiziskas drosibas [imeni skola.

7. Sasniedzamie rezultati stratégisko uzdevumu realizéSanai.

KOMPONENTI

APAKSKOM-
PONENTI

Sasniedzamais rezultats

2023.

2024.

2025.

ATBILSTIBA
MERKIEM

KOMPETENCES UN
SASNIEGUMI

Meérktieciga un planota vérte€Sana ir uzlabojusi
ikdienas, DD un CE macibu sasniegumus. 60%
izglitojamo sniegums ir optimala un augsta
limen.

90% pedagogi sagatavo un mérktiecigi izvélas SR
sasniegSanai piemeérotus, jégpilnus uzdevumus,
maca atbilstoSas stratégijas un piedava risinat
realas dzives problémas pieaugosa gritibas
pakapg, saskana ar macamajam vertibam.

IZGLITIBAS
TURPINASANA UN
NODARBINATIBA

Ir paaugstinata maciSanas un macisanas procesa
planosanas un TistenoSanas kvalitate, veicinot
katra izglitojama individualo izaugsmi. 50%
izglitojamo uzlabos savus individualo macibu
sasniegumu raditajus.

Katra izglittbas posma, atbilstosi karjeras
programmas planojumam, skoléni sanem Karjeras
informaciju,  karjeras  izglitibu, karjeras
konsultacijas, istenojot individualiz€tu pieeju
katra skoléna karjeras attistiba. 90% izglitojamo
turpina izglitibu péc pamatskolas un vidusskolas
beigSanas.

VIENLIDZIBA UN
IEKLAUSANA

90% pedagogi pielieto daudzveidigus
diferenciacijas pan€mienus macibu procesa un
izmanto stundas dazadus uzdevumus, aktivitates
un resursus, kas veicina vienlidzigu izaugsmes
dinamiku visiem skoléniem.

70% izglitojamo sp€ novertét sava macisanas
stila produktivitati - reflektét un atrast sev
piem&rotakas maciSanas stratégijas, nodrosinot
skaidrus  sasniedzama rezultata verteSanas
krit€rijus un atbalstu.

80% izglitojamo nodroSinatas vienadas iespgjas
un piederibas sajttu katram skolénam atpazit un
respektet dazadibu, palidzét ieklauties skolas
vide.
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KVALITATIVAS
MACIBAS

MACISANA UN
MACISANAS

Ir paaugstinata maciSanas un maciSanas procesa
planoSanas un istenoSanas kvalitate, veicinot
katra izglitojama individualo izaugsmi.

Skoléni izprot un iesaistds maciSanas mérku
izvirziSana un ar izpratni pielieto maciSanas
stratégijas, sniedz un gust atgriezenisko saiti.
Stundu vérosana un skolotaju sniegta informacija
liecina par to, ka 60 % skolénu iesaistas
maciSanas meérku izvirziSana. Atgriezeniska saite
tiek sniegta un sanemta 90% macibu stundu.

Skoléni attista savas maciSanas prasmes atbilstosi
vecumposmam un seko savai izaugsmei. Ir
izstradata pasvert€juma forma skol€niem par
iesaistiSanos macibu darba un pasvaditu
maciSanos un ieviests skoléna individualas
Izaugsmes monitorings.

PEDAGOGU
PROFESIONALA
KAPACITATE

Skolotaji defing maciSanas vajadzibas un vismaz
90%  atbilsto$i tam iesaistds profesionalas
pilnveides aktivitateés un 70% populariz€ savu
profesionalo pieredzi.

Visi skolotaji savstarp€ji sadarbojas metodiskajas
grupas un jomas, efektivas macibu stundas
planosanai, vadiSanai un analiz€Sanai.

IZGLITIBAS
PROGRAMMU
ISTENOSANA

Skola tiek veikta macibu satura kopiga planosana,
caurviju realizéSana macibu procesa,
starppriekSmetu, starpdisciplinara macisanas.

Pedagogi profesionali un merktiecigi veicina
skoléenu talantu attistibu un nodroSina tiem
personisko izaugsmi, projektu izstradi, dalibu
macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos.
70% izglitojamo aktivi iesaistas interesu izglitibas
programmas, individualaja — grupu darba un
péetnieciskaja darbiba.

IEKLAUJOSA
VIDE

PIEEJAMIBA

Ir pieejami risinajumi priekslaicigas maciSanas
partraukSanas risku mazinasanai,. Par 10%
samazinajies neattaisnoto kavejumu skaits, 100%
visiem riska grupas izglitojamajiem nodroSinatas
regularas atbalsta personala un macibu
priekSmetu skolotaju konsultacijas.

Ir pietiekams nodro§inajums skoléniem ar
izglitibas tehnologijam un resursiem, kas sekmé
skoléna personisko izglitibas mérku 1stenoSanu.
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DROSIBA UN
PSIHOLOGISKA
LABKLAJIBA

Atbilstosi  iekS€jas  kartibas  noteikumiem
darbinieki un skoléni zina procediras, ka rikoties,
lai sanemtu atbalstu un nove@rstu droSibas
apdraudéjumus.

veikti
un

Savlaicigi tiek izveérteti riski un
nepiecieSamie  uzlabojumi fiziskas
emocionalas droSibas nodroSinasanai.

70% izglitojamo skola jiitas fiziski un emocionali
drosi ir parliecinati, ka nepiecieSamibas gadijuma
sanems nepiecieSamo atbalstu.

INFRASTRUKTURA
UN RESURSI

Pilnveidota digitalo sisttmu un tehnologiju
lietpratiga integréSana skolvadibas un macibu
procesa.

Sadarbiba ar dibinataju rasta iesp€a nodalit
pirmsskolas grupas telpu ieeju atseviski no
vecako klaSu telpam.

Sadarbiba ar dibinataju rasta iesp&ja skolas
teritorijas labiekartosanas un sporta
infrastrukturas atjaunoSanai, nodrosinot
kvalitativu un drosu vidi skolas macibu procesam
un artelpu aktivitattm (novada investiciju plans
1Z2G-042)

LABA
PARVALDIBA

FINANSU UN
ADMINISTRATIVA
EFEKTIVITATE

Administrativais darbs tiek organizets ta, lai
veiksmigi nodroSinatu jauna macibu satura
istenoSanu, tiek izvertetas skolas darba prioritates
un kopigi tiek izstradatas nakama darba
prioritates.

Pilnveidota Skolas padomes un Skolénu
paSparvaldes  darbiba, panakot augstaku
patstavigas darbibas Iimeni.

VADIBAS UN
PROFESIONALA
DARBIBA

Regulari tiek informéta sabiedriba un vecaki par
izglitibas procesa norisi un aktualajam
problémam izglitibas iestade.

Sistematiski tiek iedzivinatas skolas vértibas un
notiek komunikacija skolas iek§€ja un publiskaja
vide.

Regulari iesaistits atbalsta personals krizes
situaciju risinasana.
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Attistita  skolotaju  jégpilna sadarbiba ar X
profesionalajam asociacijam, biedribam,

organizacijam un augstskolam macibu satura
plasakai ieklauSanai skolénu macisanas prakse un
vertibizglitiba.

Skola tiek praktizéts Izglitibas Tehnologiju X
mentora darbs, 1stenots planveidigs un kvalitativs

profesionalais atbalsts ikdienas darba.
ATBALSTS UN

SADARBIBA ) o
Tiek iesaistita Skolas padome un Skolénu

pasparvalde ieklaujosas skolas vides veido$ana un X
labiekartosana

Notiek regulari izglitojosi pasakumi vecakiem, X
lai nodrosinatu izglitojamo vecaku iniciativu
atbalstu un aktivu iesaisti, klasu vecaku sapulcé
piedalas vismaz 70 % vecaku.

7. Valsts visparejas izglitibas obligataja satura un audzinasanas vadlinijas noteikto caurviju prasmju
un tikumu sasaiste ar izglitibas iestades stratégisko mérku izpildi un vértibam

7.1. Audzinasanas merkis- nodroSinat iesp&ju izglitojamam klat par tikumisku, ricibspgjigu,
atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem, sekméjot
to iedzivinasanu, bagatinat kultirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas
valstij.

7.2. Audzinasanas uzdevumi:

7.2.1. Istenot p&ctecigu un mérktiecigu audzinasanas darbu izglitibas iestade.

7.2.2. lzglitibas procesos veicinat izglitojamo vertiborientetu un lietpratiba balstitu izaugsmi,
nostiprinot fiziski un emocionali droSu, ieklaujoSu un uz sadarbibu vérstu izglitibas vidi.

7.2.3. Psihologiski labvéligas un fiziski drosas vides nodros§inasana izglitibas iestade, istenojot
pozitivu sadarbibas vidi visos limenos: izglitojamais-pedagogs-vecaks- administracija.

7.2.4. lzglitojamo izpratnes veidoSana par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret valsts
nacionalajam veértibam, kulttiru un valodu.

7.2.5. Istenot audzinaSanas darba iesaistito institiiciju sadarbibu.

7.2.6. Regulari veikt audzinasanas darba izvertejumu, izvirzit talakas darbibas uzdevumus.

7.3. Audzinasanas darba prioritates

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Izglitojama butiskako tikumu | Psihologiski labvéligas un fiziski | Izglitojamo izpratne par piederibu
izkopsana, veicinot izpratni drosas vides nodro$inasana Latvijas valstij, audzinot cienu
par veértibam un tikumiem, izglitibas iestade, istenojot pret valsts nacionalajam veértibam
attistot vertibas balstitus pozitivu sadarbibas vidi visos un kulttiru
ieradumus. Itmenos: izglitojamais-pedagogs-
vecaks- administracija.
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Sasniedzamies rezultati:

1.Macibu procesa ieklautas
izglitojoSajos un kulttras
pasakumos Tstenojamas
caurviju prasmes un
sasniedzamie rezultati .

2. Tiek turpinata izglitojamo
izpratnes pilnveidoSana par
étiskajam normam izglitibas
iestade, turpinot visu klasu
nodarbibas par uzvedibas un
apgerba kultaru dazados
izglitibas procesos un
savstarpgjo sarunu etiketi.

3. Par 5% samazinats
neattaisnoto kavejumu skaitu.

Sasniedzamies rezultati:

1. NodroSinata fiziski un
emocionali drosa, attistoSa un
ieklaujosa izglitibas vide.

2. Skoléniem ir izpratne un tiek
akceptetas iek$€jas kartibas
noteikumos ietvertas saskarsmes
kultaras normas, savas tiesibas un
pienakumus, kas veicina motivétu
macisanos un nodrosina sp&jam
atbilstosus sasniedzamos
rezultatus. 3.
Ir izveidota efektiva sadarbibas
sisteéma visos Itmenos:
izglitojamais pedagogs-vecaks-
administracija pozitivu vertibu un
étiskuma veicinaSana savstarp&jas
attiecibas.

Sasniedzamies rezultati:

1. Skola darbojas noteikta sistema
pilsoniskas audzinasSanas (vertibu,
atticksmju, sadarbibas, iniciativas,
aktivas lidzdalibas) 1stenosana.

2. Macibu procesa ka caurviju
prasme tiek integréta aktiva
pilsoniskuma attistiSana, kas ir
veicinajusi atbildigu skoléna
darbibu un Iidzatbildibu macibu
procesa, izglitojamo dalibu
dazados konkursos, olimpiades
u.c. pasakumos.

3. Valsts aizsardzibas programma
— vairo izpratni par pascienu,
brivibu, tiestbam un atbildibu.

4. Skola tiek apzinatas izglitojamo
vajadzibas, stipras puses, intereses
un attistamas jomas, veicinot
vispargjo prasmju attistibu.

8. Attistibas plana izpildes monitorings

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad€ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un
tiem pakartotu uzdevumu TstenoSanai paredzetas darbibas. Darbibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos,
iesaistitas puses un istenosanas terminus. Darbibas plana izstradi veic vaditajs, vaditaja vietnieki. Ikgadgjo darbibas
planu lidz kartéja macibu gada 30.augustam apstiprina iestades pedagogiskaja padomé, kura izskata un analizé
iepriek$gja macibu gada sasniegto. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizé strategisko mérku
rezultativo raditaju statusu un analiz€ to ietekm&joSos faktorus. PlanoSanas perioda nosléguma, lidz 2025.gada
31.decembrim iestade Ministru kabineta noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar dibinataju.

9. Attistibas plana grozijumi, papildinajumi

Rikojuma
numurs

Datums Pamatojums Grozijumu, papildinajumu saturs | Laiks | Atbildiba




