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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates mérki

Skolas misija—
ar tradicijam bagata, nepartraukta attistibas procesa esosa, miisdienu prasibam atbilstoSu
profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura nodroSina kvalitativu profesionalas ievirzes
izglitibas ieguvi, uz sasniegumiem un izaicinajumiem sporta orientétas personibas veidoSanos
un sekmé ikviena izglitojama un pedagoga iespg&jas pilnveidoties, giit izaugsmi un sportiskus
panakumus.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
skola macas konkur&tsp&jigi un motiveti, uz izaugsmi versti izglitojamie, kuri orientti uz savu
intereSu un sp&ju attistiSanu un augstiem sasniegumiem sporta.
Skolas vertibas cilvékcentréta veida —
saskatit katra audzeknt stipras puses un talantus, sadarbojoties un ar sirdsdegsmi un radoSumu
motivet ikvienu izglitojamo darboties personibas izaugsmei:
sadarbiba — kopiga, mérktieciga darbiba un savstarp€ja palidziba izvirzito mérku sasniegSanai,
atbildiba — attieksme, kurai raksturiga pienakuma apzina, apzinata nepiecieSamiba atbildét par
savu ricibu un tas sekam,
ciena — godbijiga un atziniga attiecksme un izturéSanas pret citu cilvéku un sevi, balstita atzina,
ka cilveks ir augstaka vertiba,
personibas izaugsme — cilvéka subjektivas realitates apzinata ietekmé&Sana un izmainiSana, kas
lauj 1zvirzit konkrétus mérkus un tiekties tos sasniegt, iepazit sevi, kliit efektivam, sajust savu
vertibu.
2023./2024. macibu gada darba prioritates un uzdevumi:
e Piederibas skolai un atpazistamibas veicinaSana

= Veidot vienotu skolas vizualo telu

= Organizet skolas pasakumus visam skolas darbiba iesaistitajam merkgrupam

= Nodrosinat skolas publicitati un atpazistamibu

e Skolas administrativas efektivitates un tiekSanas uz kvalitativaku izglitibas procesu
sist€mas pilnveidosana

= Pilnveidot skolas administracijas darbu vadibas jautajumos

=  Aktualiz€t macibu programmu saturu

= Celt pedagogiska personala kvalifikaciju un kompetences, piesaistit jaunus

pedagogus
= Veikt vecaku, izglitojamo, skolas darbinieku un pedagogu aptauju par skolas
darba kvalitati un nepiecieSsamajiem uzlabojumiem

Izglitibas programmu Istenosanas kvalitate

Profesionalas Izglitibas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
ievirzes izglitibas uzsakot prc?gran_llr(nzts noslédzot sekmigu
programmas apguvi vai uzsako .
programmas Sports, 2023.2024. mic.g, | Prodrammas apguvi
apaksgrupas kods (01.09.2023.) vai noslédzot
nosaukums 2023./2024.mac.g.
(31.08.2024.)
Bokss 20v 813001 11 11
30V 813001 7 7
Briva cina 20v 813001 38 35
30V 813001 12 12
Futbols 20v 813001 196 181
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30V 813001 36 30
PeldéSana 20v 813001 16 13

30V 813001 17 6
Vieglatletika 20v 813001 176 149

30V 813001 36 13

Secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade:
e 2023./2004.m.g. profesionalas ievirzes programmas apguvi partraukusi 114

izglitojamie,

e macibu gada laika macibu treninu grupas papildinatas ar 55 jauniem audzekniem;
e 34 izglitojamie, 20V813001programmas absolventi, turpina macibas skola, jo apgust

30Vv813001 programmas.

Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma

lemesls

Skaits

Secinajumi

Dzivesvietas maina

9

Aizbrauc kopa ar vecakiem vai patstavigi stradat uz
arzemém vai gimenes apstaklu d€] Latvija maina
dzives vietu.

Veélme mainit izglitibas iestadi

44

Mainas izglitojamo intereses, attistas talanti, ka art
pieaug slodze vai intereSu mainas dél izvelas
miuzikas vai makslas ievirzes izglitibas programmu
vai intereSu izglitibas programmas turpat Ilukste,
Daugavpili vai citur AugSdaugavas novada.

Cits iemesls

61

Partrauc apmeklét nodarbibas veselibas stavokla dél
vai nesp€jot izpildit macibu programmu, vai nespgj
savienot macibas visparizglitojosa skola un sporta
skola, vai tiek apvienotas vai slégtas macibu treninu
grupas.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Informacija

Skaits | Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals, 2023./2024. mac.g. beigas

2 Ir nodroS$inata ar medicinas masu atbalstu.
Biitu nepieciesams fizioterapeita atbalsts, ir
pieejamas telpas skola, bet nepiecieSams
finans€jums.
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Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu

audz€kni un treneri par
sasniegumiem.

Nodros$inata audzeknu un
darbinieku pozitiva sadarbibas vide
un labbiitiba.

Pasakumu organizé$ana iesaistiti
audzekni, vinu vecaki un
absolventi.

NodroS$inata sadarbiba ar vispargjas
1zglitibas iestadém sporta pasakumu
organizeésana.

Veicinata Skolas atpazistamiba un
bérnu un jaunieSu interese par
macibam sporta skola.

Skola ir noteikta kartiba skolas
publicitates nodroSinasana.

Skola iesaistijusies projektu
IstenoSana.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Piederibas Kvalitativi. Sasnieqts.
skolai un Tiek veicinata sporta skolas L
atpazistamibas | atpazistamiba un prestizs. Berni, jauniesi un iestajas skola no
veicinasana | Publiski tick godinati un apbalvoti | Citam un saméra attalam novada

vietam (Vabole, Liksna, u.c.).

Materialas stimul&sanas balvu skolas
pasakuma “Kopa” sanem Gada labakie
izglitojamie par augstiem
sasniegumiem sporta un skolas
izlaiduma - Augstakas sporta
meistaribas grupu treneri.

Rikoti pasakumi vecakiem un
bérniem, lai iepazitos ar macibu vidi
un treneriem audzéknu uznemsanai
skola.

Pilnveidojusies sadarbiba ar
pirmskolas un vispargjas izglitibas
iestadem sporta pasakumu
organiz€Sana un b&rnu un jauniesu
piesaistei sporta skola.

Kvantitativi.

Izveidots skolas gerbonis.

Visi audzekni valsts [imena
sacensibas sporta skolu un novadu
parstav vienota dizaina sacensibu
terpos.

Visiem treneriem ir vienotas
formas.

95% audzekni atzist, ka ir
piederigi skolai.

Skolas organizétajos pasakumos
piedalas 70 % audzeknu.

Skolas rikotajos pasakumos
piedalas 50% no

vecakiem.

Visiem interesentiem tiek
nodroSinata iespgja sanemt
daudzveidigu informaciju dazados
informacijas nesgjos par skolas
darba aktualitatém un sportiskajiem
sasniegumiem.

Sasnieqts.

Skolas atpazistamiba ir vienotajos
sporta t€rpos, goda balvas, medalas
u.c., kur attélots skolas gerbonis.

Anketas 86% audzeknu atzimée, ka
lepojas, ka macas sporta skola.

Skolas organizétajos pasakumos
piedalas vairak ka 70 % audzeknu un
vairak ka 50 % vecaku.

Treneri izveidojusi gan audzeknu, gan
vecaku WhatsApp grupas atrai sazinai.

Pilnveidota un aktivizeta informacijas
sniegSanas sist€ma novada majas lapa.
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Skolas
administrativas
efektivitates

un

tickSanas uz
kvalitativaku
izglitibas
procesu
sistémas
pilnveidosana

Kvalitativi.

Delegéti vadibas darba pienakumi.
Treneri seko lidzi audzeéknu
izaugsmeli, analiz€ audzeknu
sasniegumus.

Izstradata izglitojamo veértésanas
kartiba.

Izveidota vienota sasniegumu
dinamikas vértéSanas sisteéma.
Treneri kopa ar vadibu analize
audz€knu kavéjumu iemeslus un
sadarbojas ar vecakiem to
noveérsanai.

NodroS$inats esoSo grupu sastava
noturigums un turpinata peldéSanas
nodalas attistiba izglitojamo skaita
zina.

Vadiba un treneri sadarbojas ar
novada skolam audzeknu piesaistei.
Izstradata anketa aptaujai par skolas
darba kvalitati un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem, anketeti
izglitojamie, vecaki , pedagogi u.c.
darbinieki un analiz&ti aptaujas
rezultati.

Gttas jaunas atzinas pieredzes
apmainas braucienos un citam
sporta skolam.

Dalé&ji sasniegts.

Nav izveidota peldésanas sakuma
sagatavosanas grupa, jo nepietiekoss
grupas izveides skaits bérnu izradija
interesi par treninu nodarbibam
peldésana.

Tacu pieaudzis vieglatletikas un
futbola grupu skaits, nodrosinata
100% pecteciba grupu sastava.

Tiek pilnveidota audzeknu sasniegumu
dinamikas vert€Sanas sistéma.

Pilnveidota pedagogu pasvertejuma
veidlapa.

Tiek turpinata aktiva uzraudziba
pedagogu profesionalajai pilnveidei,
obligato bérnu tiesibu aizsardzibas un
audzinasanas programmu apguvei un
jaunu pedagogu piesaiste darbam
skola.

Anketéti vecaki un audzekni un
analizeti iegutie dati.

Kvantitativi.

100% macibu treninu septitas
apmacibas MT-7 grupas absolventu
turpina izglitibu sporta meistaribas
pilnveidoSanas grupas.

90% nodroS$inata pécteciba esoso
grupu sastava.

Nav samazinajies vai ir palielindjies
macibu treninu grupu skaits.

Skola ir nokomplektéts pedagogu
Stats.

100% macibu treninu grupas veikta
treninu nodarbibu véroSana un
vertéSana, dodot rekomendacijas
treninu procesa uzlabosSanai.
Augsts izglitojamo un pedagogu
apmierinatibas Iimenis.

Objektivi izglitojamo un vecaku
iesniegtie priekslikumi.

Laba vecaku lidzdalibas pakape,
vairak ka 65% piedalas skolas
organizetajos pasakumos.

Dalgji sasniegts.

Sporta meistaribas SMP-1 grupa
brivaja cina trenéties turpinas 100%
izglitojamo, futbola-68% un
vieglatletika-56% izglitojamie.

Peldésanas sporta veida apgiiSana
dalgji nodrosinata pecteciba esoSo
grupu sastava.

Treneri iesaistas kolégu savstarp&ja
macibu treninu nodarbibu véroSana,
analiz€ noveroto.
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Kriteriju izvertéjums

- =

Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek veidota mérktieciga sisteéma
macisanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei. Skola katru
pusgadu tiek veikta macibu treninu
nodarbibu véroSana ne mazak ka 50%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju
par maciSanas un macisanas procesa
kvalitati, ko pamata veic skolas vadiba,
dazkart pedagogi savstarpgja stundu
verosana. Pedagogi savstarpgjo nodarbibu
veroSanu veic vismaz vienu reizi gada pec
ieprieks sastadita grafika. legtta informacija
tiek apkopota un analizeta, tas rezultata
veicot skolas darba pilnveides pasakumus.

Turpinat pilnveidot maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izveértésanu. Macibu
treninu procesa analizi veikt atseviski pa
sporta veidiem un skola kopa.

Balstoties uz iegiitajiem datiem, Veérojot
nodarbibas, sniegt savstarp&ju atbalstu
pedagogiem atbilstosi pedagoga
profesionalajam vajadzibam.

Jaunajiem pedagogiem péc pieredz&jusu
pedagogu nodarbibu vérosanas vairak reizi
macibu gada vérot nodarbibas vai tas vadit
kopa ar citu pedagogu un macities veidot
atgriezenisko saiti par redz&to.

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas
procesu un to steno parsvara efektivi.
Pedagogi nosaka nodarbibu sasniedzamos
rezultatus. Izglitojamiem tie lielakoties ir
saprotami. Lielakoties nodarbibai ir tris dalas
— ierosinaSana, apjégsana un refleksija, bet
atseviski treneri nodarbiba neieklauj
refleksijas dalu. Nodarbibas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni uzdevumi. Pedagogi
sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, ta ne
vienmer ir pietiekama, lai izprastu, kadel
uzdevumu nav izdevies paveikt pilniba.

Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti,
trenerim attistit izglitojamo prasmi domat par
savu macisanos un apzinati apgiit macisanas
prasmes, lai izprastu, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un loti labu macita
apguvi.

Macibu treninu nodarbibas parsvara tiek
veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un intereseém.

Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas Iimena
uzdevumus, pec iesp€jas nem vera
izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo
macisanas vajadzibas.

Macibu procesa pieverst lielaku uzmanibu
dazadu izzinas limenu uzdevumu
izmantoSanai un talantigo izglitojamo
prasmju attistiSanai, ka arT sniegt atbalstu
mazak prasmigajiem izglitojamajiem.

Macibu treninu nodarbiba pedagogi dalgji
pietiekami sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamiem, reti novérojams, ka
izglitojamie prot objektivi novertét savu
veikumu nodarbiba.

Vairak pieverst uzmanibu izglitojamo
pasnovertésanai.

Izglitibas procesu vairak virzit uz izglitojamo
centrétu vai izglitojamo vaditu (vecakajas
grupas).

Skola ir nepiecieSams pilnveidot macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, lai ta pilniba
nodroSinatu katra izglitojama izaugsmi un
biitu sistémiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi atSkirigi
izprot macibu sasniegumu vértesanas kartibu.

Pilnveidot macibu sasniegumu vértésanas
kartibu, lai ta biitu sistémiska, atklata un
sniegtu informaciju par izglitojama izaugsmi.
Turpinat informét izglitojamos un vecakus
par vertéSanas kartibu, vértéSanas atskirtbam
un sasniedzamajiem rezultatiem.
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Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu vertésanas kartibu.

Skola tiek veikts merktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir zemi sasniegumi, lai
nodros$inatu vinu izglitibas turpinasanu,
sadarbojoties visiem iesaistitajiem: vadiba-
pedagogs-izglitojamais- vecaki. Skola veic
daudzveidigu preventivu darbu, lai mazinatu
vai noverstu grupu sastava esosus tadus
audzeknus, kuriem ir zems sasniegumu
Itmenis, daudz neattaisnotu kav&jumu un nav
1zpilditi vispar€jas fiziskas sagatavotibas
kontrolnormativi un rezultativitates kriteriji.

Sadarbojoties ar vecakiem, treneriem turpinat
veikt darbu, lai mazinatu vai noverstu grupu
sastava esoSus tadus audzeknus, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi, daudz neattaisnotu
kav&jumu un nav izpilditi vispargjas fiziskas
sagatavotibas kontrolnormativi un
rezultativitates krit€riji, motivet izglitojamos
aktivi un atbildigi iesaistities macibu treninu
procesa, uznemties lielaku I1dzatbildibu
planoto rezultatu sasniegSana.

Treneriem stradat papildus individuali ar
izglitojamajiem, kuriem ir nepietiekams
sasniegumu limenis, motivet vinus, uzticot
lomu komandas sastava.

Turpinat iedzilinaties priekslaicigas macibu
partrauksSanas risku un jautajumu
identificé$ana un risinasana un izveidot
sist€ému priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasanai.

Kriteérija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola 1steno musdienigas, aktualas un
pieprasitas izglitibas programmas. Izstradajot
vai aktualizgjot izglitibas programmu, tiek
nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas
un citi faktori.

Skola ir aktualiz€jusi un nodrosinajusi Skolas
nolikuma pieejamibu, informacijas par
izglitibas iestades 1stenoto izglitibas
programmu un apstiprinato macibu planu
pieejamibu VIIS.

Skola dibinataja timekla vietng ir ievietojusi
skolas pasnovertéjuma zinojumu.

Aktualizet izglitibas programmas saskana ar
jaunajiem profesionalas ievirzes izglitibas
standartiem un vadlinijam.

Programmas pielagot konkrétai treninu
vietai, grupas sastavam, ieklaujosai izglitibai.

Skolas administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, dibinatajam, vecakiem ir vienota
izpratne par tas istenoto izglitibas
programmu mérkiem.

Skola katru gadu izverte izglitibas satura
apguves kvalitati, nem vera izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus un veic
nepiecieSamas izmainas konkrétajai grupai.

Nodrosinat regularu informacijas apriti ar
izglitojamo vecakiem par programmas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Lielaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas
izglitibas programmas 1stenoSana, nodrosinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu,
vertibu un tikumu apguvi, skola definéto
audzinaSanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu.

Pedagogi izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmas isteno$ana, uzticas saviem

Pilnveidot pedagogu izpratni par
nepiecieSamibu sadarboties, uzticéties
kolégiem, skaidrot ka istenojamais macibu
saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas
mérku sasniegSana.
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Pedagogi regulari sadarbojas izglitibas
programmas TstenoSana un metodiskaja
darba, 1stenojot vienotu didaktisko pieeju
skola.

Izglitibas iestade nodrosSina kvalitativu
izglitibas programmu apguvi visas sporta
bazes ar vienadu infrastruktiiru un resursu
nodro$inajumu.

Regulari péc nepiecieSamibas atjaunot un
papildinat materiali tehniskos resursus visas
sporta bazes.

Rast iesp&jas un finanses jaunam vietam
programmu istenosanai.

Skola ir izvért&jusi darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati. Skola organiz&tie
macibu un/vai arpusnodarbibu pasakumi ir
pardomati, nodroSina izglitibas programmas
meérku sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinaSanas procesu.

Delegét atbildibu par macibu un
arpusnodarbibu pasakumiem, to
organize€Sanu starp pedagogiem un vadibu.

Skolas darba organizacija pamata ir izplanota
ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir
iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu
treninu nodarbibam, sagatavoties tam un visu
paredzeto laiku veltit produktivam macibu
darbam.

Skolas administracijas visiem iesaistities un
risinat sarezgitus gadijumus izglitojamo
dalibai sacensibas, lai vienmér izdotos atrast
veiksmigako iespg€jamo risinajumu.

Skola veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru,
ir izstradata kartiba gadijumiem, kad kads
tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai
aizskarts. Personals, izglitojamie un vecaki
parzina izstradato kartibu/ricibas planu,
pamana apcelSanas un aizskarSanas
gadijumus un tos nekavéjoties risina vai ari
versas pie atbildigajiem, lai inform&tu par
notikuso.

Problémsituaciju gadijuma nodroSinat
atbalstu visiem iesaistitajiem.

3.3.
vajadzibas

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ne retak neka reizi gada iegtist datus un
informaciju, kura apliecina, ka ne mazak ka
90% no aptaujatajiem (izglitojamie, vecaki
un personals) uzskata iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi par drosu.

Atkartot anketéSanu katru gadu, papildinot
un dazadojot jautajumus.

Skola, iesaistoties lielakajai dalai
pedagogiem, ir izstradajusi iek$¢jas kartibas
un droS§ibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus. Ar tiem ir iepazinusies
pedagogi, izglitojamie, atbalsta personals,
vecaki u.tml., uz kuriem $ie noteikumi ir
attiecinami.

Pedagogiem sekot, lai visas iesaistitas puses
izprot noteikumu nozimi, saredz savu
personigo atbildibu par to ievéroSanu, ka ari
var minét un atpazit gadijjumus, kuros
noteikumi ir/nav tikusi ieveroti.

Regulari pilnveidot skolas ieksgjas kartibas
noteikumus un sekot dros§ibas noteikumu
ieveéroSanai, iesaistot izglitojamos.
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Skola ir izstradajusi sistému, ka sekot lidzi
un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraud&jumu gadijumos (piemeram,
vardarbiba, nirgaSanas, bulings, arkartas
situacijas u.tml.).

Skolas vadiba fiziskas drosibas problému un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot visas
nepiecieSamas puses, lai izprastu situaciju un
noverstu $adu situaciju atkartosanos.

Skola ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina darbinieki, bet
izglitojamie to parzina nepilnigi.

Informaciju par fiziskas drosibas
parkapumiem un draudiem regulari apkopot,
analiz&t, planojot tilit&ju ricibu un turpmako
preventivo darbu, lai mazinatu fiziskas
drosibas apdraud€juma iespgjas.

Aktualiz&t pedagogiem un izglitojamajiem
atkartotu iepaziSanos ar kartibu, ka rikoties
fiziskas drosibas apdraud&umu gadijumos.

Skola ir saskanota un vienota visu pusu
(izglitojamo, pedagogu, darbinieku, vecaku
u.tml.) izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo droSibu izglitibas vide
(pieméram, mobings, nirgasanas, bosings,
apcelSana u.tml.), tai skaita ar1 attieciba uz
digitalo vidi.

Administracijai veikt izglitojoSu darbu,
palidzot apgiit izglitojamiem, personalam un
vecakiem emocionalas drosibas jautajumus
(pieméram, garigas veselibas, cienpilnas
komunikacijas, sociali emocionala
macisanas, uzvediba digitalaja vide u.tml.
jautajumi), tam papildus pieveérSot uzmanibu,
apzinoties, kam un cik bieZi veicama
parraudziba un/vai sniedzams atbalsts.

Skola veicina piederibas un kopienas izjitu,
to raksturo vienotas definétas vertibas un
prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam
attiecibam.

Skola attista specigu piederibas sajiitu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna
un ieklaujosa. Piederibas sajiita tiek veidota
grupas un skolas [iment.

Aktualizet skolas vertibu (sadarbiba,
atbildiba, ciena, personibas izaugsme) nozimi
ikdiena treninos, sacensibas. Veicinat
piederibas sajiitu skolai dazadu vecumposmu
izglitojamajiem.

Attistit pedagogu un visas skolas saimes
labbiitibu ar dazadam aktivitatem,
savstarpgjo cienu.

Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Sadarbiba ar Latvijas Futbola federaciju tika 1stenots projekts Futbola infrastruktiiras
inventara atbalsta programma, kura ietvaros $1 gada aprili tika iegadats un uzstadits Iliikstes
pilsétas stadiona elektroniskais rezultata tablo Nautronic NHA4619.

Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

e 2024. gada apliecibas sanéma 49 izglitojamie: par 30V813001 programmas apguvi
16 izglitojamajiem: brivaja cina — 7, peldéSana - 6 un vieglatletika - 3 izglitojamie,
par 20v813001 programmas apguvi 33 izglitojamie: futbola -13, vieglatletika - 10

un brivaja cina — 10 izglitojamie.

e Nedaudz pieaudzis izglitojamo kopskaits skola uz 1.septembri (7 izglitojamie), skaits
pamatsastava (21 izglitojamais)un macibu treninu grupu skaits — 1 grupa.

Atvertas Cetras SSG grupas: viena futbola un tris vieglatlétika.
Saglabajas nepartraukta pecteciba futbola macibu treninu grupas.
Skolas kolektivs papildinajies ar jauniem pedagogiem.

91% izglitojamo izpildijusi MK noteikumos noteiktos rezultativos raditajus un 89%

macibu treninu grupas parcelti uz nakamo macibu gadu.
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Informacija par izglitibas iestades vaditaja novértéSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevumi

Izpildes gaita

Ir nepieciesams izveidot pedagogu macibu
nodarbibu véro$anas sistému, nodroSinot
datu apkoposanu un analizi par pedagogu
profesionalas darbibas kvalitati pedagogu
profesionalas pilnveides planosanai,
organiz€Sanai un Tstenosanai.

Pilnveidots “Treninu nodarbibu vérosanas un
parbaudes akts”, izveidots “Macibu treninu
un intereSu izglitibas nodarbibu vérosanas un
parbaudes grafiks”, vadibai atbilstosi
grafikam apmekl&tas un verotas, vertétas
nodarbibas, kuras rasta atgriezeniska saite,
un apkopoti iegitie dati, apspriesti sanaksmé
pie vadibas.

Izveidots “Savstarpgja stundu veéroSanas
grafiks” pedagogiem un “Macibu treninu
savstarp&jas veérosanas lapa”, treneri verojusi
nodarbibas, iesniegtajas lapas analiz&jusi
véroto un 2024. gada 8. novembri planota
pedagogiskas padomes séde, kuras darba
kartiba ir nolemts apspriest véroto macibu
nodarbibu kvalitati.

Ir nepiecieSams pilnveidot zinaSanas un
prasmes par atgriezeniskas saites sniegSanu,
ka art veidot un ieviest vienotu sist€ému
vaditaja un cita personala regularas
atgriezeniskas saites sniegSanai un
sanemsanai par profesionalas darbibas
jautajumiem.

Izveidots “Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides plans 2024./2025. —
2026./2027. macibu gadam” un regulari tiek
kontroléts pedagogu profesionalas pilnveides
kursu apmeklI&jums.

Administracija saskana ar izveidoto
“Profesionalas pilnveides planu
administracijai” ieplanojusi apmeklet kursus
2024. gada decembr1 un 2025. gada februari-
aprili (péc kusu piedavajuma iesp&jam), kas
ir saistiti ar macibu nodarbibu vérosanu,
kursus “Vaditprasme - parmainu domasanas
stratégija” un “Pedagogu profesionalas
pilnveides planoSana un 1stenoSana”.
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