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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese ; — skaits, uzsakot |skaits, nosléedzot
nosaukums programmas o Nr. |LicencéSanas programmas sekmigu

kods Ga aiSkiras datums | apguvi (prof. | programmas
no juridiskas izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) z . )
uzsakot izgl.) vai
2023./2024. nosledzot
mac.g. 2023./2024.mac.
(01.09.2023.) g.
(31.05.2024.)
Pirmsskolas 01011111 V-4012 | 16.02.2011 153 156
izglitibas
programma

Specialas 01015511 V-4014 | 16.02.2011 9 9
pirmsskolas

izglitibas
programma

izglitojamajiem ar
valodas
trauc€jumiem

Specialas 2 1
pirmsskolas

izglitibas
programma

izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai

izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi
2023./2024. macibu gada laika) — 7 bérni;

izglitojamie

izglitibas

par

lestade

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — 4
pargaja uz specializ€tu iestadi (redzes vai logopédiskais darzins).

1.3.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums.

N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicind@jumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | O Stabils, profesionals, uz
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024. mac.g. rezultatu orientgts,
(Iidz 31.05.2023.) nemainigs kolektivs
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Logopéde — 1 likme, iestades
masa — 1 likme, 0,1 —
specialais pedagogs

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 2
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Naujenes pirmsskolas izglitibas iestade «Rikitis» ir vieta,
kur drosa, sakopta, inovativa, labvéliga vide, attistas veseli, laimigi un motivéti bérni.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Savstarp&ja sadarbiba un ciena uz ikviena b&rna sp&ju attistibu.
2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida.
atbildiba (Mgs katrs esam atbildigs par savu darbu, sasniegumiem un rezultatiem. M&s katrs
esam lidzatbildigi par iestad€ notickoSo, par katra béma sasniegumiem. M&s lepojamies ar
saviem, kolégu un bérmu panakumiem un palidzam viens otram. Bérns: macas panemt macibu
lidzeklus un citas lietas un nolikt atpakal tam paredzetajas vietas, piedalas macibu vides
sakarto$ana, sprieZ par noteikumu nepiecieSamibu un to izpildi ),
dziviba (Atklati runajam par problémam, kopa, cits citu atbalstot, tas risinam un
radam droSu vidi. Bérns: ievéro zinamos kartibas noteikumus),
ciena (Veidojam tadu saskarsmi, kas sekmé savstarp&jo cienu. Bérns: ievéro sazinas
kultiru macibu uzdevumu veikSana un ikdienas saskarsmeé, sasveicinas, atsveicinas,
ludz, ieklausas cita, macas saprast cita vajadzibas un vienoties par kopigu ricibu).
godigums (Cienam savu valsti, pilsoniski lidzdarbojamies vietéja pasvaldiba. Bérns
iepazist savu valsti, godpilni izturas pret tas simboliem un valodu, piedalas kultiiras
pasakumos.)
2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

. Nodarbibas

rezultati tiek izmantoti
ikdienas darba
planosana un korekcija.

. Uzvedibas noteikumi,

dienas ritma, g€rbsanas
secibas, atgadnu
piktogrammas
izvietotas visa vecuma
grupas.

visu
vecumu grupas 1pasa
uzmaniba tiek
pieversta
individualizacijai  un
diferenciacijai, telpu,
aras vides un macibu
lidzeklu efektivai
izmantoSanai

r nodroSinats

paSvaldibas transports

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/
Nay sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts pilnigi
Pilnveidot 1. 5 un 6 gadigo bérnu | 1. Pieradijuma baze:
ieklaujosas specialo vajadzibu un | 3 reizes gada notika atbalsta
izglitibas 1stenosanu prasmju, zinaSanu un | komandas struktur&tas sarunas
iestade. sp&ju diagnostikas | ar pedagogiem un vecakiem.

2.Vérojumu laika konstateéts,
ka bérni aktivi izmanto uzskati
un atgadnes gan grupu telpas,
gan ara.

3.GOOGL platforma izvietoti
bérnu individualie plani ar
individualiem attistibas
uzdevumiem meénesim, ar
kuriem strada skolotaji un
vecaki.

4. Notika logoritmikas
nodarbibas.
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nokl@isanai lidz
iestadei.

5. Vide pielagota bérniem
ar specialam
vajadzibam.

6. Darbojas 5 intereSu

izglitibas pulcini.

b) kvantitativi
70% no kopgja nodarbibu
laika b&rniem tiek
nodros$inata iespé&ja stradat
individuala tempa ar
dazada Itmena
uzdevumiem.

Sasniegts dalgji

Pieradijuma baze:

50% no kopgja nodarbibu laika
bérniem tiek nodrosinata
iesp&ja stradat individuala
tempa ar dazada Iimena
uzdevumiem, pieradijuma
baze: noveérojumi nNodarbibas.

Nr.2

Pedagogu
profesionalas
kapacitates
paaugstinaSana
pilnveidota macibu
satura konteksta.

a) kvalitativi
Katru ménesi organizetas
pedagogu darba
supervizijas (darba plans,
intervijas ar skolotajiem).

Labas prakses pieméru
uzkrasana notiek skolo.lv
un pieejama visiem
iestades pedagogiem.

Sasniegts pilnigi

Pieradijuma baze:

Katru ménesi superviziju laika
pedagogi dalijas pieredze,
uzkrata labas prakses pieméru
baze metodiskaja kabineta.
Sasniegts dal&ji

Pieradijuma baze:

Piemeru faili glabajas
metodiskaja kabineta un ir
pieejami péc pedagogu
pieprasijuma.

b) kvantitativi
visi pedagogi 100% dalas
pieredz€ un analizé
iestades ikdiena 1stenotas
ieklaujosas prakses
piemeérus, ieguvumus no
savstarp&jas sadarbibas,
nepiecieSamo atbalstu.
4 iestades pedagogi
apmeklgja ieklaujosas
izglitibas kursus.

Sasniegts pilnigi

visi pedagogi 100% dalijas
pieredz€, Kursu apliecibas 4
skolotajiem,

“barbolettes” kursu apguva
logopéde,

iegadata Barbolettas ickarta.

Nr.3
Pareja uz vienotu
skolu.

a) kvalitativi

1. Jaukto komandu

sadarbiba bérnu valsts
valodas zinasanu
pilnveidoSanai.

P. Sadarbibas stratégiju

izmantoSana.

Sasniegts pilnigi

1. Katru menesi iestadé
skolotaju metodiskajas
sanaksmes tiek analiz&ts bérnu
valsts valodas zinasanu limenis
un sastadits plans to
uzlabosanai.

2. Katru ménest e-klas€
atspogulota bérnu izaugsme.

3. Logopéde katru ménesi
veidoja vecakiem apgiistamo
vardu vardnicu.
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4. Pie ieejas durvim katru
ned&lu paradijas jauna fraze,
kas lietojama sarunvaloda
iestadé un gimeng

5. Sociali emocionalas
macisanas ietvaros organizetas
3 psihologa lekcijas vecakiem,
1 lekcija pedagogiem.

b) kvantitativi Sasniegts pilnigi
1. Bérnu valsts valodas 1. Izveidota lasttava berniem.
lasitprasmju veicinasana | 2. legadatas gramatas lasiSanai
un pozitivas attiecksmes par 300 EUR.

pret gramatu lasiSanu 3. Nodarbibas 80% 4 - 7
veidosSana. gadigo b&rnu demonstré

2. Pedagogu profesionalas | lasitprasmi (vérojumi
kompetences pilnveide nodarbibas- lasa zilbes, vardus,
valsts valodas apguves vienkarSus teikumus).
metodika bérniem. 4. Skates “Riti raiti valodina”

laika 21 visu vecumu grupu
bérns deklamgja latviesu
autoru literaro darbu
fragmentus (foto, video,
atskaite par pasakuma norisi,
diplomi).

5. Gramatu veidosana 100%
piedalijas 5-6 gadigie (“Mana
gimene”, “Profesijas”,
“Latvijas daba” u.t.t.).

6. Notika 3 kopigi pieredzes
apmainas pasakumi misu
iestade, Ilukstes un Bebrenes
PII.

7. 2 skolotaji apmekl€ja kursus
“LatvieSu valodas apguve
neviendabiga vide”.

3.1.1.

3. Kritériju izvertéjums
3.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.
Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu vérosana.
Merkis: Sniegt atbalstu ikviena bérna izaugsmeli, integréjot macibu procesa digitalo

riku un ara vides jégpilnu izmantoSanu.
3.1.2. Informacija par 2023./2024. mac.g. izglitibas iestades iegltajiem datiem un

informaciju no macibu stundu / nodarbibu véroSanas:

Nodarbibu un citu dienas reZima momentu vérojuma laika iegiitie dati liecina, ka
macibu gada laika ir vérotas visu (100%) pedagogu vaditas nodarbibas, bet 5-6
gadigo grupu pedagogu nodarbibas — vairakkart, gan iestades telpas gan ara vide.
Statistikas dati atklaj pedagogu stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.
Konstatets, ka pedagogi ir apguvusi programmas metodes un panémienus un
veiksmigi pielieto darba -100% nodarbibas tiek parrunati un ieveroti droSibas
noteikumi un nodroSinata labvéliga, emocionala, atbalstoSa un motivéjosa vide.
Veiksmigi tiek izmantota ara vide visu jomu nodarbibam. Visas rotalnodarbibas
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100% ir pieejams individualais atbalsts bérniem, ja tas ir nepiecieSams. Beérni
atbilstosi vecumam iesaistas rotalnodarbibu gaita, sniedz atgriezenisko saiti viens
otram, bet 16% 5-6 gadigo bérniem nepiecieSams uzlabot §is prasmes. Visi pedagogi
sniedz atgriezenisko saiti par uzdevumu izpildes kvalitati un ievéro katru bérnu,
izsaka atzinibu, uzslavas, pamudinajumus uzlabot veikumu.
Verotas nodarbibas liecina, ka berniem, kuriem latviesu valoda nav dzimta tiek sniegts
atbalsts (arT arpus rotalnodarbibam, individualais darbs) un pedagogi parvalda latviesu
valodas maci$anas stratégijas. Sajos procesos mérktiecigi notiek sadarbiba ar vecakiem
un iestades atbalsta komandu.

3.1.3. Secindjumi par izglitibas iestdades sniegumu attieciba pret izvirzitajiem mérkiem
un/vai sasniedzamajiem rezultatiem mdacibu stundu/ nodarbibu verosana (pret
3.1.1)

1. Ka liecina statistikas dati, visi pedagogi jégpilni izmanto ara vidi un IKT programmas
istenoSanai.

2. Saskana ar iegiitajiem datiem 100 % pedagogiem ir pietickamas iemanas darba ar IT.

3. Nodarbibu vérosana iegiitie dati liecina, ka 5-6 gadigiem bérniem ir sakotnéjas

iemanas darboties ar digitalajiem rikiem.

3.1.4. Pasvertésana izmantotd kvalitates vérteSanas metode (-es) un iesaistitas puses.

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)

Nodarbibu un citu reZima momentu
veroSana, dokumentu

Pirmsskolas izglitibas skolotaji,
pirmsskolas mizikas skolotaja,

analize, sarunas, aptaujas. intereSu izglitibas skolotaja, skolotajs
logopéds, intereSu izglitibas skolotaji,
bérni.

3.1.5. Joma “Kvalitativas macibas” kritérijs “MaciSana un maciSanas” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas.

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
(RR) vajadzibas
nosaukums
Izglitibas procesa 1. Izglitibas  iestadé  darbojas | Turpinat savstarp&jo
planosSanas un sisttma meérktiecigai maciSanas | nodarbibu veéroSanu, labas
istenoSanas un macisanas procesa kvalitates | prakses pieméru
efektivitate un izvert€Sanai un pilnveidei visas | popularizésanu ne tikai
kvalitate. istenotajas izglitibas | iestade, bet arT arpus tas.
programmas.

2. lestade regulari notiek labas | Turpinat dalities pieredze ar
prakses pieméru popularizésana | citam macibu iestadeém.
un analize.

3. Katra grupa notiek kopiga darba | Turpinat sadarbibu starp
planoSana ko koordin€ iestades | grupu pedagogiem, planojot
metodike. macibu saturu, izmantojot

miusdienu tehnologiju
iespéjas.
Pedagogs virza un | Pedagogi izglitojamiem palidz | Turpinat attistit jaunaka
atbalsta katru | izprast, ka macities, model€ | vecuma bE&mu prasmes
izglitojamo vina | macisanos, skaidrojot, ka veikt | sniegt atgriezenisko saiti.
izaugsmé, izmantojot | konkrétus macibu uzdevumus,
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daudzveidigas macibu
formas atbilstoSi katra
izglitojama maciSanas
vajadzibam.

palidz veidot jaunus ieradumus.
Macibu nodarbibas tiek izmantotas
dazadas macibu nodarbibu
struktiiras, dazadas macibu
metodes, metodiskie panémieni un
jegpilni uzdevumi, kuri
mérktiecigi virza uz macibu
nodarbibas sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi un izglitojamie viens
otram sniedz dazadu veidu
atgriezenisko saiti.

Macibu sasniegumu
vértesanas kartiba.

Visi iestades pedagogi, vecaki
izprot iestades macibu
sasniegumu vertésanas kartibu un
pielieto darba. Bérnu verteéSanas
rezultati visas jomas katru ménesi
tiek atspoguloti e-klasg.

Katru gadu  aktualizét
Veértesanas kartibu, atbilstosi
normativo aktu izmainam.
Turpinat motivét vecakus
iepazities ar bérnu izaugsmi
e-klaseé katru ménesi.

Izglitibas iestades
individualizéta un
personalizéta atbalsta
sniegS§ana
izglitojamajiem.

1.Sadarbiba ar vecakiem un
atbalsta

personalu izglitojamajiem tiek
sniegts individualizets atbalsts.
NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistits novada psihologs.

Turpinat sistematisku darbu.

2. 12 bérni iesaistiti kopa ar
vecakiem un pedagogiem
multimodala agrinas

intervences programma STOP 4-
7.

Turpinat darbu katru gadu.

Izglitibas iestade ir
sistema, lai
diagnosticétu
individuala atbalsta
vajadzibas katram
izglitojamajam.

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka
tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizets un personalizets
atbalsts izglitojamiem no 2 gadu
vecuma. Tas nodro$inasana aktivi
sadarbojas pedagogi, atbalsta
personals un vecaki. Atbalsts
atbilstosi vinu spgjam un
vajadzibam ir pieejams dazadiem
izglitojamiem. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu,
planojot un istenojot ikdienas
macibu un audzinaSanas procesu,
apkopo informaciju par
izglitojamiem, sekojot izaugsmei
katru gadu.

Turpinat pilnveido atbalsta
sist€mu.

3.1.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmdakajam darbam par visu kritériju

- Lai veicindtu bérnu motivaciju mdcities un macibu sniegumu, nepieciesams turpinat
uzturét pozitivu emociondlu vidi iestade.
- Lai turpinatu izglitojamo digitalo prasmju apguvi, jégpilni izmantojot daudzveidigus
digitalos rikus mdcibu procesa, ir nepieciesams papildinat materiali tehnisko bazi ar
interaktivam tdafelém un robotiem.
- Lai savlaicigi noteiktu izglitojamo specialas vajadzibas un sniegtu atbalstu, nepieciesams
turpindt specialo vajadzibu noteiksanu bérniem no 2 gadu vecuma.
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- Lai pilnveidotu pedagogu zinasanas un prasmes, ka efektivi diferencéet macibu procesus
atbilstosi bérnu individualajam vajadzibam un spéjam (it ipasi bérniem ar UDHS),
nepieciesams nodrosinat regularas apmacibas un profesionalas pilnveides kursus.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu vérosana.
Merkis: Sadarbibas strat€égiju izmantoSana macibu un audzinasanas procesa

3.2.2. Informacija par 2023./2024. mac. g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un

informaciju no macibu stundu / nodarbibu vérosanas:

Noverojot macibu un audzinasanas procesu tika konstatets, ka iestades pedagogiem
un vecakiem ir vienota izpratne par sadarbibas strat€giju izmantoSanu.

Par dro$ibu un psihologisko labklajibu iestadé tieck domats un runats no pirmas
dienas, kad bérns sak apmeklet iestadi. E-klas€ katrs vecaks tiek aicinats iepazities
ar visiem normativiem aktiem un prezentacijam par adaptaciju un iestades darbu.
Ar visiem jauniem vecakiem notika individualas sarunas kopa administraciju.
lestade darbojas Iestades padome, kura piedalas lémumu pienemSana par
audzinasanas un macibu pasakumu planosanu un istenosanu, tai skaita izglitojoSiem
pasakumiem vecakiem — psihologa lekcijas, labako pedagogu izvirziSanu
apbalvoSanai, interesu izglitibas saturu, ekskursijam, teritorijas un iestades telpu
noforméSanu un citiem kopigiem pasakumiem. Liela uzmaniba Saja macibu gada
tika veltita valsts valodas lietoSanai iestades teritorija, telpas un gimenés. Aptauju
rezultati liecina par to, ka 92% vecaku un 96% darbinieku jiitas emocionali drosi
iestade.

3.2.3. Secindjumi par izglitibas iestdades sniegumu attieciba pret izvirzitajiem mérkiem

un/vai sasniedzamajiem rezultdatiem macibu stundu/ nodarbibu vérosand (pret
3.1.1)

Iestadé tiek maksimali nodroSinata psihologiska labklajiba, fiziska un emocionala
drosiba gan b&rniem, gan iestades personalam. NepiecieSams mekl€t jaunas darba
formas izglitojamo, vinu vecaku un iestades personala saliedéSanai, péc
nepiecieSamibas nodroSinat pedagogiem psihologa atbalstu, lai noveérstu vinu
profesionalo un emocionalo izdegSanu un veicinatu izglitojamo emocionalo drosibu.

3.2.4.Pasvertéesand izmantotad kvalitdtes vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses.

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Anketesana. Vecaki, darbinieki.
Sarunas. Darbinieki, izglitojamie.

3.2.5. Kritérija “Drostba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas.

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas
(RR) nosaukums attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestades Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai | Izglitibas
iekSejas kartibas un mérkgrupu (pedagogiem, atbalsta | iestadei janosaka
drosibas noteikumu personalam, vecakiem), ir 1izstradajusi | kvantitativie
ievérosana. ieksgjas kartibas un droSibas noteikumus, | raditaji, kuri
darba kartibas noteikumus, treSo personu | lautu  regulari
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uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade ar

sekot un izvertet

ko ir iepazistinatas visas iesaistitas puses | visu  iesaistito
katru gadu septembri. izpratni par
noteikumu
ieveéroSanu.
Pastaigu
laukumos
skolotajiem kopa
ar b&rniem
izstradat drosibas
noteikumus  ara
teritorija
b&rniem.
Izglitibas iestades|1. Izglitibas iestadg ir izstradata kartiba, ka | Katru gadu
fiziska drosiba un ar to rikoties arkartas gadijumos, to zina gan | aktualizé€t tému
saistito risku darbinieki, gan izglitojamie. vecaku
novérsana. sanaksmes.
2. lestades fiziska vide ir renovéta un pilnigi
atbilst miisdienu prasibam.
Emocionala drosiba | Izglitibas iestade veic izglitojosu darbu,
izglitibas iestadé un ar | palidzot apgiit izglitojamiem, personalam un
to saistito risku | vecakiem emocionalas droSibas jautajumus
noversana. (notika 3 psihologa lekcijas par garigo
veselibu, cienpilnu komunikaciju).
92% izglitojamo vecaku un 96% darbinieki
izglitibas iestad€ jiitas emocionali drosi.
Izglitibas iestades | Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un | Turpinat
personala un | ieklaujoSu kopienas sajiitu, tiek veicinata | sistematiski veikt

izglitojamo labizjuta.

piederibas sajuta izglitibas iestades vide.
Piederibas sajiitu izglitibas iestades Itmeni
veicina visa personala attieksme un vienota
izpratne par to, ka ar1 dazadi pasakumi.
Iestades vaditaja izgaja kursu programmu par
nirgasanas mazinasanu.

vecaku aptaujas
un sekot
situacijai iestade.

3.2.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
- Saskand ar aptaujas datiem vecaki nordadija, ka ir apmierinati ar to, ka izvéléjas

savam bérnam so pirmsskolu un zina, pie ka pirmsskola var griezties

probléemsituaciju gadijuma, un atzist, ka vinus apmierina izglitibas iestades un
vecaku savstarpéja sadarbiba.
Tomér, lai uzturétu un uzlabotu drosibas un psihologiska labklajibas limeni:
- Nepieciesams iepazistinat pedagogus ar materialu ,, Vadlinijas nirgasanas
mazinasanai pirmsskolas un sakumskolas izglitibas iestades ", izstradat prevencijas
pasakumu planu, veikt ta istenosanu.

3.3. Kritérijs IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Merkis:

1. Pedagogu profesionalas kapacitates paaugstinasana pilnveidota macibu satura

konteksta.

2. Pilnveidot ieklaujosas izglitibas 1stenoSanu iestade
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3.3.2. Informacija par 2023./2024. mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un
informaciju no macibu stundu / nodarbibu véroSanas:

Ar katru gadu pieaug bérnu skaits ar valodas trauc€jumiem un jauktiem macibu
traucjumiem, tapec So programmu TIstenoSana lauj nodroSinat Siem be€rniem
nepieciesamo atbalstu un individualo pieeju. Saja macibu gada bija licencéta specialo
pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem. Veiksmigai programmu istenoSanai macibu procesa tika integrétas
logoritmika, Barbolettes metode u.c. Macibu procesa novérojumi liecina par to, ka
bérniem tiek nodrosinata individuala pieeja, iesp&ja stradat ar atbalsta materialiem,
sava tempa un uzdevumiem, kas atbilst attistibas [Tmenim.

Katru ménesi metodikes vadiba notika pedagogu izglitojoSie seminari par
ieklaujosas izglitibas principiem un metodém. Katrs pedagogs novadija vienu atklato
nodarbibu, kuru savstarpgji apmekl&ja un izvertcja pargjie kolegi.

Esosas situacijas analize liecina, ka iestadi apmekl€ liels b&rnu skaits no
daudzbérnu gimeném, nepilnam gimeném un gimeném, kur viens no vecakiem strada
arzemés. Vecaki ir spiesti stradat lielako dienas dalu, lai nodrosinatu iztiku gimenei.
Situaciju sarezgl ari tas, ka dzives vietas ir liela attaluma no intereSu izglitibas
centriem, vai to laiks ir sakrit ar vecaku darba laiku. Attistit bérnu talantus viniem
fiziski nepietiek laika un iesp&ju. Tapec, pamatojoties uz vecaku ligumiem, iestade
arpusnodarbibu laika piedava intereSu izglitibas pulcinu programmas iestades telpas.
Tie ir 5 — sporta spéles ar futbola elementiem, sporta spéles, ritmika, Do-re-mi
ansamblis, sporta dejas.

3.3.3. Secinajumi par izglitibas iestades sniegumu attieciba pret izvirzitajiem mérkiem
un/vai sasniedzamajiem rezultdatiem macibu stundu/ nodarbibu vérosand (pret
3.1.1)).

1. Pedagogu profesionalas kapacitates paaugstinasanai kalpoja iestade rikotie
pieredzes apmainas pasakumi, 4 pedagogi apmeklgja kursus par darba specifiku ar
specialam programmam, 2 — valsts valodas pasniegSana neviendabiga vide.

2. Nodarbibu novérojumu laika konstatéts, ka visas grupas pedagogi pielieto
ieklaujoSas izglitibas metodes ikdienas darba.

3. Parg&jai uz Vienotu skolu tiek akcentéta individuala atbalsta sniegSana
izglitojamajiem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta valoda.

3.3.4. Pasvertéesana izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses.

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)
Nodarbibu un citu rezima momentu Pirmsskolas izglitibas skolotaji,
veéroSana, dokumentu pirmsskolas miizikas skolotaja,
analize, sarunas, aptaujas. intereSu  izglitibas skolotdja, skolotajs
logopéds, intereSu izglitibas skolotaji,
beérni.

3.3.5. Kriterija “1ZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas.

Rezultativa raditaja (RR) Stipras puses Turpmakas
nosaukums attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades | Izglitibas iestade isteno 3 aktualas un | Iegadaties Lielvarda
istenotas izglitibas | pieprasitas  pirmsskolas izglitibas | pilnu macibu
programmas atbilstiba | programmas - Pirmsskolas izglitibas | komplektu “Saksim
tiestbu aktos | programmu, _specialo  pirmsskolas | macities”.
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35925&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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noteiktajam prasibam,
aktualitate un
miisdienigums.

izglitibas programmu izglitojamajiem
ar valodas traucgjumiem, specialo
pirmsskolas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc&jumiem.

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas
programmu istenosana.

Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem
(administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, dibinatajam, vecakiem) ir
vienota izpratne par tas Tstenotas
izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika izglitojamiem
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam.
Gandriz  visi  pedagogi  (90%)
planveidigi  sadarbojas  izglitibas
programmas 1stenoSana, nodroSinot
1zglitibas programmas meérku
sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
starppriekSmetu  saikni,  caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi,
izglitibas iestade defin€to audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem
secigu ievieSanu. Atbilstosi izglitibas
programmai un tas  specifikai
izglitojamiem veidojas izpratne par
pozitivu  attiecksmi  pret  valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai. Iestades pasakumos aktivi
iesaistas vecaki.

Jaturpina stradat pie
jaunam  sadarbibas
metodém.

Izglitibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas

Izglitibas iestades darba organizacija
layj izglitojamajiem un pedagogiem
efektivi izmantot laiku visas dienas
garuma. Ir paredzets laiks katra grupa,

programmu. kad nodarbibas vada 2 pedagogi kopa,
kas lauj nodro$inat individualu pieeju
nostiprinot svarigas zinasanas un
prasmes.
Pedagogi kopigi plano, | Izglitibas iestade ir izveért€jusi darba | Ir  jastrada pie

izverté un nodrosSina
vienotu pieeju
audzinaSanas darba.

plana ieklauto pasakumu efektivitati.
Izglitibas iestade organizetie macibu un
arpusstundu pasakumi ir pardomati,

nodroS§ina  izglitibas  programmas
mérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinaSanas

procesu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kadel tiek rikots
konkrétais  pasakums  (pieméram,
koncerts, ekskursija, konkurss, sporta
diena utt.), kads ir ta mérkis. Izglitibas
iestade atbildiba par macibu un
arpusstundu pasakumiem tiek delegéta,
pedagogi un vecaki proaktivi iesaistas
So pasakumu  sagatavoSana un
istenoSana.

efektivakas miuzikas
un sporta skolotaju
iesaistiSanas
planoSanas procesa
darba ar ieklautiem
bérniem.
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3.3.6. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
1. Turpinat darbu atbalsta komanda, tiekoties ar to bérnu vecakiem, kuriem ir
nepiecieSams individualais atbalsts.
2. Turpinat iesaistit intereSu izglitibas pedagogus, sporta un miizikas skolotajus
planosanas procesa darba pilnveidei ar ieklautiem b&rniem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu
gada

»Multimodala agrinas intervences programma STOP 4-7”. Otro gadu pé&c kartas tika
uzrunati 4 un 5 gadigo b&rnu vecaki dalibai 3 mé&nesu programma, kuras ietvaros 12 b&rni
izgaja specialu uzvedibas korekcijas programmu psihologu un pedagogu vadiba.
Izglitojamie ar uzvedibas traucgjumiem 12 ned€las 1 dienu nedéla apmekl&ja nodarbibas
specialaja grupa. Vecaki apmeklgja 2 individualas konsultacijas un 12 psihologu lekcijas,
6 pedagogi, logopeds un administracija apmekl&ja 4 psihologu konsultacijas un izgaja
apmacibu kursu par agrino intervenci. Rezultata iestades kolektivam ir instrumenti
darbam ar bérniem, kuriem ir uzvedibas trauc€jumi. Tadu bérnu skaits ar katru gadu
pieaug. Vecaki san€ma personaliz€tu atbalstu darbam ar saviem bérniem. Visi vecaki
atziméja, ka guva noderigas zinasanas un labak izprata esoSo problému. Bérni iemacijas
panémienus ka atpazit un kontrol€t savas emocijas, iemacijas stastit pieaugusajiem par to
ka jiitas. Sogad projekta piedalijas 1 bérns no blakus skolas. Projekta iesaistitajs pedagogs
palidzgja istenot projektu cita novada skola.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. TET skolina — 10 nodarbibas (droSa interneta lietoSana), ligums noslégts ar Naujenes
tautas bibliot€ku, nodarbibas tika vaditas 6 gadigiem b&rniem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, Iidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam

vertibam, nodroSinat iesp&ju apgit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas.

6.3. Sekmét bérna personibas apzinasanu un attistibu, ieveérojot vina vajadzibas, intereses,
sp&jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

6.4. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.

Secinajumi: Visi pasakumi tika orientéti augstak min&to mérku sasniegSanai.

1. Sadarbiba ar vecakiem ir abpusgji efektiva un ciesa, pateicoties izveidotam Whats App
grupam un e-klasei. Vecaki brivpratigi iesaistas bérnu grupu un laukumu noformésana
pirms svétkiem.

2. Pateicoties kolektiva mérktiecigajam darbam, iestade ir atpazistama vietgja telpa,
populara vecaku vidd, par ko liecina fakts — pirmajas dienas p&c bérna piedzimsanas vecaki
registré vinu iestades rinda.

3. Nodrosinata iestades atbalsta komandas pieejamiba iestades bérniem, vecakiem un
pedagogiem. Tika izzinatas 1pasas vajadzibas katras grupas ietvaros, notika vairakas darba
grupas sanaksmes, izv€loties beérnu izvért€§juma metodes, darba metodes, vecaku atbalsta
metodes. Procesa tika iesaistiti dazadi specialisti — mediki, audiologop&ds, psihologi,
psihiatri, veselibas uztura specialists. Ka rezultata sastaditi individualie darba plani bérniem
ar uzvedibas un macibu trauc€jumiem.

4. Notika diskusiju cikls vecakiem “Psihologiskais atbalsts SEV un BERNAM” ar novada
psihologi Lolitu Kalani.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Macibu gads bija piesatinats ar iestades pasakumiem, izglitojosam izstadém,
turpinatas tradicijas, bija daliba projektos, sadarbiba ar vecakiem un dibinataju.
Pedagogi piedalijas seminaros un kursos, turpinaja pasizglitoties, dalijas pieredze.
Sniegta atgriezeniska saite vecakiem par macibu procesa gaitu un bé&rna
sasniegumiem taja (e-klase, video un foto atskaites).

Iestades administracija organizgja un 1stenots pedagogu konsultativo atbalstu un
palidziba jautajumos, kas saistiti ar profesionalo darbibu (sarunas p&c nodarbibu
verosanas, ikned€las planosanas sanaksmes, ikmeneSa pieredzes apmaina,
sanaksmes par individualu darba planu TstenoSanu par konkrétu b&rnu u.t.t.).
Notika sistematiska nodarbibu un rezZima momentu hospitacija visas vecuma
grupas visa gada griezuma, skolotaji iesaistijas savstarp€ja nodarbibu hospitacijas.
Beérni nodrosinati ar veseligu, 3 reiz€jo sabalansétu €dinasanu, sanéma auglus un
pienu “Piena un Auglu” programmas ietvaros.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

Izglitojamajiem ir izpratne par IKT jégpilnu izmantoSanu macibu programmas
apguve;

Notika sekmiga pareja uz macibam latvieSu valoda, visu vecumu bérni saprot
skolotaju noradijumus, atbilstoSi savam vecumam un sp&jam iesaistas macibu
procesa un apgiist programmu vielu;

Izglitojamajiem, atbilstoSi vecumam un sp&jam ir attistita prasme sadarboties, liigt
palidzibu, vérojama cienpilna iztur€Sanas pret vienaudziem un pieaugusajiem;
Izglitojamie prot atrisinat problémsituacijas vairakos radoSos veidos, atbilstosi sava
vecuma spéjam.

Naujenes pirmsskolas izglitibas iestades “Rikitis” vaditaja Anna Vaidere
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