Sventes vidusskolas pasnovertéjuma zinojums

Sventes pagasta. 30.10.2024

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
nosaukums program adrese Nr. Licencésanas | skaits, uzsakot noslédzot
mas (ja atSkiras no 2023./2024. 2023./2024.mac.g.
kods juridiskas adreses) datums mac.g. (31.05.2024.)
(01.09.2023.)
Pirmsskolas programma 0101111 | Daugavpils iela V - 5575 | 02.10.2012 33 28
1 1A, Svente,

Sventes pagasts un

Alejas iela 20,

Medumi, Medumu

pagasts
Pamatizglitibas programma | 2101111 | Daugavpils iela V 112 |15.02.2011 111 110

1 1A, Svente,

Sventes pagasts un

Alejas iela 20,

Medumi, Medumu

pagasts
Vispargjas videjas izglitibas | 3101601 V_3604 | 13.08.2020 al al
programma 1
Visparejas videjas izglitibas | 3101601 V_3622 | 14.08.2020 35 42
programma (neklatienes) 3
Specialas pamatizglitibas 2101561 V -6609 | 01.08.2013 5 5
programma izglitojamajiem 1
ar maciSanas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas V_786 03.09.2018 3 2
programma izglitojamajiem | 2101581
ar garigas attistibas 1
traucgjumiem




1.2.Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina 4( 2 izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada laika izbrauca uz arzemém, 1 iznemts no
gimenes un nositits uz audzinasanas iestadi);

1.2.2. v€lme maintt izglitibas iestadi (5 izglitojamie sakumskolas klasu grupa un 16 izglitojamie pamatskolas klasu grupa 2023./2024.
macibu gada laika mainija iestadi - pargaja no Daugavpils iestadém uz Sventes vidusskolu;

1.2.3. cits iemesls (neklatienes programmas izglitojamie nesp&ja savienot darbu ar macibam, gimenes apstakli, nesp&ja apgiit
programmu péc vairaku gadu partraukuma).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi) | nav
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas | 3 Skolotajs logopéds — 0,5 likmes;

iestadg€, noslédzot 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) Bibliotekars — 0.6 likmes:

Medmasa — 0,3 likmes

Pedagoga paligs — 0,6 likmes.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — miisdieniga, uz sadarbibu versta skola, kuras vide veicina izglitojamo individualu izaugsmi, radoSumu un
pilnveido nakotnes vajadzibam nepiecieSamo prasmju kopumu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izvert€jot savas sp&jas un skolas piedavatas iespgjas attista akadémiskas un socialas prasmes,
kuras nepiecieSamas dzivei un konkurétsp&jai darba vide.



2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — dziviba, cilvéka ciena, gimene, darbs, latvieSu valoda, atbildiba, centiba, radoSums,

tolerance.

2.4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi un komentars

1.1zglitojamo snieguma
verteésanas sist€émas
pilnveidosana .

Pedagogi ir iepazinusies ar Vadlinijam
izglitojamo snieguma vertéSanai un
gatavojas to ieviest nakamaja macibu
gada. 70% pedagogu pilnveido un
ikdiena pielieto summativo parbaudes
darbu veidoSanas prasmes.

Veicinat parbaudes darbu izveidi
atbilstosi SOLO taksonomijai, lai
ikdienas macibu darba rezultatus tuvinatu
valsts parbaudes darbu rezultatiem.

Daléji sasniegts
Skolotaji piedalijas talakizglitibas kursos un seminaros,
kuros pilnveidoja parbaudes darbu saturu atbilstosi
SOLO taksonomijai veido$anas un vertéSanas prasmi.

Gandriz visi (97%) pedagogi r1kojas atbilstosi skola
izstradatai izglitojamo vert€Sanas kartibai.

2.MaciSanas motivacijas
veicinasana, lai nodroSinatu
sp&jam un individualajam
vajadzibam atbilstoSus
sasniedzamos rezultatus.

Izglitojamiem ir izpratne un tiek
akceptetas ieksgjas kartibas noteikumos
ietvertas saskarsmes kultiiras normas,
kas veicina motivétu maciSanos un
nodroSina sp&jam atbilstoSus macibu
sasniegumus, akcentéti izglitojamo
pienakumi un Iidzatbildiba macibu
procesa.

Konkursa Gada skoléns popularizésana.

Daleéji sasniegts.
Klases stundas, sarunas pie administracijas un
trispus€jas sarunas : klases audzinatajs — vecaks —
skoléns tiek akcent€ta izglitojama lidzatbildiba par SR.
Skola 2xsemestr1 norisinas Vecaku dienas, kuru laika
notiek individualas tikSanas ar priekSmetu skolotajiem,
skolas administraciju un tiek mekléti risinajumi
izglitojamo individuala snieguma uzlaboSanai. Vecaki
tiek savlaicigi informéti par problémam macibu
procesa.




Attistita izglitojamo prasme domat par
savu macisanos un apzinati apgiit
macisanas prasmi.

53,19% macibu stundu vargja noveérot izglitojamo
savstarpgjas atgriezeniskas saites sniegSanu, kas
veicinaja prasmi domat par savu macisanos stunda.

3.Fiziski un emocionali
drosas, attistoSas un
ieklaujosas izglitibas vides
vides radiSana, izmantojot
pieejamos resursus.

Pabeigts sporta stadiona renovacijas un
skolas apkartnes labiekartoSanas projekts,
piesaistot brivpratigo darbu un
absolventu davinajumu notiek teritorijas
apzalumosana.

Sasniegts

Skola ir nodroSinata drosa fiziska vide (96%
izglitojamo un 94% pedagogu to norada aptauja)

Estetiski noformétas un majigas skolas telpas lauj
justies komfortabli (98%izglitojamo un 97%
pedagogu to apliecina aptauja)

Pavasara talkas laika,kura piedalijas Augsdaugavas
novada centralas parvaldes darbinieki un skolas
kolekttvs tika sakopta zala zona un augsne
sagatavota stadiSanai un zales s€Sanai.

Skola  tiek realizétas specialas  izglitibas
programmas un izglitojamiem péc vajadzibas tiek
nodroSinatas specialistu konsultacijas.

3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi un

komentars

1.Akcentet latvieSu valodas
apguves un lasitprasmes lomu
izglitojamo macibu

Kvalitativi

Atbalsts latvieSu valodas prasmju pilnveidé macibu stundas,
intereSu izglitiba un arpusstundu darba, individualas pieejas
nodroS$inasana izglitojamajiem, kuri pargajusi no skolam ar




sasniegumu uzlabosana visos
macibu priekSmetos.

mazakumtautibu programmu un vienotas dazadu priekSmetu
pedagogu prasibas latviesu valodas prasmju uzlabosanai.

Kvantitativi

Katram izglitojamajam p&c nepiecieSamibas ir pieejamas
individualas konsultacijas.

Tiek piedavati intereSu izglitibas pulcini lasitprasmes
veicinasanai.

2.Uzlabot izglitojamo
sniegumu valsts parbaudes
darbos.

a) Kyvalitativi
Uzlabot sniegumu valsts parbaudes darbos vidusskola.

Pamatizglitibas pakapé€ Ipasu uzmanibu pievérst darbam ar
izglitojamiem, kuri iepriek$éja macibu gada neieguva 10%
vertgjumu CE anglu valoda un macas atkartoti 9.klase

b) Kvantitativi
Uzlabojies vidgjais vertéjums centralizétajos eksamenos 12.
klasei anglu valoda un latviesu valoda.

100% 9.klases izglitojamo valsts parbaudes darbos ieguvusi
vismaz 15% kopvertejumu.

4.Pecteciguma sekméSana
izglitojamo parejai no viena
izglitibas posma uz nakamo.

Kvalitativi

Pilnveidot dazadu izglitibas pakapju pedagogu sadarbibas
prasmes, lai nodroSinatu péctecigu pareju no viena izglitibas
posma uz nakamo.

Organizétas pirmskolas un sakumskolas metodisko grupas
sanaksmes, kuras apspriestas problémas un trikumi seSgadigo
bérnu sagatavosanai skolas gaitu uzsakSanai.




Kvantitativi

Pirmskolas pedagogi apmekle talakizglitibas kursus un ir
iepazinuSies ar sasniedzamajiem rezultatiem noslédzot
pirmskolas izglitibas pakapi. 6-gadigo beérnu nodarbibu
verojumi liecina par to, ka pedagogs izmanto dazadas metodes
lasttprasmes un patstaviga darba iemanu veicinasanai.

Kritériju izvertejums
3. Kritérija “MaciSana un maci§anas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:

3.1. 2023./2024.macibu gada skolas vadibas komanda izvirzija m&rki stundu verosanai: a)izvertet macibu stundas uzbives un satura atbilstibu
efektivas stundas principiem; b)izvertét skolotaju formativas vertéSanas pan€mienus un sniegt atbalstu skolotajiem formativas vertéSanas
dazadoSana; c) atgriezeniskas saites sniegSana.

Skolas administracija véroja kopa 32 macibu stundas. Tika sagatavotas un ar pedagogiem parrunatas vérojuma lapu sadalas, kas lava efektivak
veérot macibu stundu, koncentrgjoties uz véroSanas merki. Verosanas rezultati tika izvert€ti un parrunati ar skolotajiem vadibas sanaksmé&. Nemot
vera veérojumu rezultatus, tika precizéts pedagogu profesionalas pilnveides plans, ka arf tika sniegti ieteikumi pedagoga individualajai
profesionalajai pilnveidei.

3.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/nodarbibu véroSanas: Izglitibas
iestade ir izveidota mérktieciga sist€ma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei. Lai iegiitu objektivu informaciju
par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, tiek veikta macibu stundu verosana vairak neka 40% pedagogu . 87% véroto stundu apliecina, ka
pedagogi nodrosina labvéligu emocionalo vidi skolénu sadarbibai. 80% véroto stundu pedagogi ievéro macibu stundas uzbiivi - ierosinasanu,
apjégsanu un refleksiju. Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, ta ne vienmer ir pietieckama, lai izprastu, kad€] uzdevumu nav
izdevies paveikt pilniba. Turklat 76% stundu ir vérojams, ka pedagogi izmanto dazadas motivéjosas stratégijas. Pedagogi izglitojamiem palidz
izprast, ka macities, modelé macisanos, skaidrojot, ka veikt konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Macibu



stundas/nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie pan€mieni un uzdevumi, kuri virza uz macibu stundas/nodarbibas
sasniedzamo rezultatu. Macibu stundu sakuma tiek formul@ti saprotami un skaidri, precizi sasniedzamie rezultati 89% véroto macibu stundu. Ne
visas stundas ir iesp&jams jauno macibu vielu saistit ar realo ikdienu, tomér 58% stundu tas bija vérojams. JEgpilnu macibu lidzeklu un
materialu, ka arT tehnisko un IT lidzeklu jégpilnu izmantoSanu var noverot ne vairak ka 58% verojamu stundu. Macibu stundas (52% veroto
stundu) parsvara tiek veikta macibu procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesem. Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas l[imena uzdevumus, pec iesp&jas nem vera izglitojamo
intereses, ka art izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.). Bet ne vienmér respekté izglitojamo
maciSanas vajadzibas. Izglitibas iestades 1stenota formativas vertéSanas sist€éma nodrosina izglitojamajiem iesp&ju sanemt atbalstu, lai
izglitojamie pastavigi uzlabotu macibu sasniegumus un pilnveidotu prasmes. 42% stundu tiek organizéts skolénu pasvert&jums vai savstarpgjais
vertgjums. Kopuma ir secinams, ka 65% veéroto macibu stundu atgriezeniskas saites organizesana ir veiksmiga, tom&r 35% ve&roto stundu ir
manamas gritibas jégpilni organizet atgriezenisko saiti gan skolotajam, gan izglitojamajiem. Skolai jaturpina darbs, aktualiz&jot atgriezeniskas
saites nozimi un panémienus, tai skaita pielietojot STAP formativaja vertéSana.

3.3. PasvertéSana izmantotas kvalitativas vertéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu vérosana; dokumentu analize; fokusgrupu diskusija.

- =V

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Atgriezeniskas saites sniegSana Ir nepieciesams pilnveidot skolotaju prasmi
macibu stunda un izglitojama sniegt daudzveidigu atgriezenisko
prasme domat par savu saiti, ka ar iesaistit izglitojamos

macisanos atgriezeniskas saites sniegSana.




Macibu sasniegumu| Izglitibas iestadg ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas | Pariet uz formativo veért€jumu fiksaciju
vertéSanas kartiba kartiba parejas posmam uz jauno verte€sanas sistému bez mykoob %, nemot veéra to, ka skolénu
iesp&jas uzlabot savu sniegumu katra parbaudes darba. Taja | sniegums valsts parbaudes darbos tiek vertets
noteikts, cik biezi, ar kadam vértéSanas metodém tiek vertéti | procentos un $ads vert&jums ir labak
izglitojamo sasniegumi. Izglitojamie un vecaki ir informéti | saprotams vecakiem.

par macibu sasniegumu verteésanas kartibas prasibam.
Izglitojamie un vecaki katra macibu gada sakuma tiek
iepazistinati ar vertésanas kartibu, ta ir pieejama mykoob.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas,
kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu veérteésanu.

Lasitprasmes attistiSana, Lasitprasmes stratégiju macisana izglitojamiem dazados Turpinat darbu ar lasitprasmes attistiSanu,
izlasttas informacijas izpratne | macibu priekSmetos. Izglitojamo vert€jumi valsts parbaudes | izlasitas informacijas izpratni un refleksiju.
un refleksija darbos biitiski neatskiras no ikdienas sasniegumiem.
Atbalsta sistémas| Sakumskolas pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu Regulari izvertet sniegta atbalsta efektivitati,
izglitojamiem efektivitate un ikdienas macibu un audzinasanas procesa, nem vera atbalsta | pilnveidot atbalsta sisttmu. Darba ar
kvalitate personala sniegto informaciju un ieteikumus un pielago izglitojamiem atbalsta sniegSana turpinat
macibas konkrétiem izglitojamiem. Darbojas interesu piesaistit skolotajus paligus arl
1zglitibas pulcini, kuru mérkis ir lasitprasmes veicinasana. pamatizglitibas posma.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Vairakums skolas skolotaju nodroSina kvalitativu maciSanas procesu, par ko liecina apmekléto stundu véroSanas lapas. Ta skolota;ji
nodrosina emocionali drosu un labvéligu vidi stundas laika, motivé skolénus macibam, izmantojot dazadas motivacijas stratégijas, iesaista
izglitojamos sasniedzama rezultata formuléSana, ka ar1 diferenceé macibu saturu, pan€mienus un macibu rezultatus. Taja pasa laika ir nepiecieSams
pilnveidot skolotaju izpratni un prasmes sniegt atgriezenisko saikni.



2) Skolas izglitojamie parsvara aktivi iesaistas macibu procesa, tomér biitiski japilnveido izglitojamo pasvaditas macisanas ieradumus: prasmi
un ieradumu izvirzit sev macisanas mérkus, prasmi un ieradumu planot savu maci$anas procesu. Izglitojamo prasme sniegt atgriezenisko saikni
skolotajam par savu maciSanas procesu ir laba, vienlaikus jaattista skolénu ieradumu sniegt atgriezenisko saikni skolotajam par vina organizeto
procesu. Skolas izglitojamie prot novertét savu sniegumu atbilstosi skolotaja izstradatiem snieguma Iimenu aprakstiem (SLA), bet patstavigi
izstradat SLA savam macibu procesam viniem v&l jamacas.

3) Skolas vadibas komanda plano un isteno macibu procesa kvalitates uzraudzibu, ka ari nodroSina atbalstu skolotajiem macibu procesa
pilnveide. Skolas vadibas komanda organiz€ datu ieguvi par maciSanas un macisSanas kvalitati, ka arT plano un Tsteno pasakumus macibu procesa
efektivitates cel$anai.

Vertejums kritérija “MaciSana un maciSanas” — LABI

Kriterija “Administrativa efektivitate” izvertejums

3.3.1. Padvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: aptauja, fokusgrupu diskusijas, dokumentu analize, timekla vietnes izpéte.
3.3.2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas un Ir nepieciesams iesaistit skolas nepedagogisko
ikdienas darba personalu skolas attistibas apspriesana.
planoSanas sistema un efektivitate

Izglitibas iestades vaditaja, Ir nepiecieSams plasak iesaistit pedagogus un
izglitibas iestades darba, izglitibas atbalsta personalu skolas pasveértéjuma
programmas 1istenoSanas paSvert€Sanas apspriesana.

kvalitate un efektivitate




Personala parvaldibas efektivitate Skola ir noteiktas katra darbinieka
kompetences un darbibas jomas, ir noteikta
aizvietoSanas sistema vadibas komandas
dalibnieka prombiitnes laika. Vaditajs
veiksmigi delegeé uzdevumus attiecigajiem
pedagogiem, atbalsta un tehniskajam
personalam skolas attistibas nodro$inasanai
(dazadu projektu vadiba, komunikacija un
viedoklu analizéS$ana, resursu mekléSana
tehniskie risinajumi un citi)

Izglitibas iestades vadibas komandas darba Skolas vadibas komandai nodroSinat skolas
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas attistibas planosanu atbilstosi valsts Izglitibas
un/vai nozares politikas merkiem attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam

noteiktajam prioritatém un Augsdaugavas
novada pasvaldibas izglitibas strategijai.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un Skolas vaditajs efektivi plano un izpilda skolas
izpratne par finansu un resursu efektivu budzetu, nodro$inot iesp&ju veikt stratégiskos
parvaldibu ieguldijumus skolas attistiba.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

pasvertejumu, izsakot skolas attistibas vajadzibas un sniedzot priekslikumus skolas Attistibas plana grozijumiem. Macibu gada nosléguma
analitiskaja pedagogiskaja s€dé katru gadu skolotaji strada grupas, lai vértétu skolas darbu un izvirzitu jaunus uzdevumus skolas Attistibas plana
stenoSanai. Notiek arT skolas nepedagogiska personala darba izveértésana. 2) Skolas attistibas un planosanas dokumenti ir izstradati atbilstosi
Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam noteiktajam prioritatém. 3) Skolas vaditajs regulari papildina zinasanas un profesionalo
kvalifikaciju vadibas joma, kuru vin§ efektivi pielieto, izstradajot skolas budzetu, Tstenojot to, ka ar1 piesaistot papildu finanséjumu skolas
attistibai.



Vertéjums kritérija “Administrativa efektivitate” — LABI.

3.4.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.4.1. Pasveértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju analize, aptauja.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme

izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Saskana ar kvalitates sistémas prasibam
ieksgjie normativie akti iestade tiek izstradati,
lai skaidri un precizi aprakstitu skolas darba
organizacijas procesus.

Aktualizet iek$€jos normativos aktus,
atbilstosi argjo normativo aktu grozijumiem.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uznemties atbildibu

Vaditajs iesaista skolai svarigu lémumu
pienemsana skolotajus, vecakus, izglitojamo
parstavjus, konsultjas ar dibinataju.

Vaditajam mérktiecigi javeido sabiedriba
atpazistamu skolas telu.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot
maciSanas organizacija kultiiru

izglitibas iestade

Vaditajam ir biezak jasniedz darbiniekiem
atgriezeniska saite par skolotaju macibu

darbu.




Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajs publiskaja telpa ir defingjis savas
vertibas un rikojas atbilstosi tam. Pie vaditaja
veérsas mediju, sabiedrisko organizaciju
parstavji, vecaki un kolégi ar ligumu izteikt
viedokli problémsituacija, atrisinat konfliktu,
paskaidrot noteiktas ricibas atbilstibu
tiesiskiem un &tiskiem principiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas un

Vaditajam ir pieredze un atbilstosa
competence izglitibas iestades sekmigas

Vaditajam ir jaturpina celt savu profesionalo
kompetenci, stud€jot normativos aktus un

macisanas jautajumos darbibas nodrosinasanai. sniedzot savus atzinumus par nozaré
pienemtajiem [€mumiem un inovacijam.
3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju:
1) Skolas vaditaja izglitiba, pieredze un profesionalas prasmes nodros$ina iesp€ju efektivi organizet skolas darbibu un attistibu atbilstosi nozare

un pasvaldiba pienemtajiem politikas planoSanas dokumentiem, ka arT iesp&ju izstradat skolas attistibas un darba planosanas dokumentus saskana
ar nozar€ un pasvaldiba noteiktajam prioritatem.

2) Skolas vaditaja efektiva komunikacija un darbibas &tiskums ir novértéti no mediju, dazadu institiiciju, vecaku, skolénu un darbinieku puses.

Vaditajs sanémis novada balvu nominacija “Sirds devums”. Krizu, problémsituaciju gadijuma pie vaditaja versas ar ligumu skaidrot, analizet

situaciju vai ricibu, atrisinat konfliktu.

3) Skolas vaditajam jaatrod laiks biezak apmeklét macibu nodarbibas un sniegt skolotajiem atgriezenisko saiti par vinu organizéto macibu

procesu. Vertejums kriterija “Vadibas profesionala darbiba” — LABI.

3.5. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izverteéjums

3.5.1. Pasveértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: fokusgrupu diskusija, aptauja, situacijas analize.

3.5.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

Skola sadarbojas ar dibinataju, apspriezot
jauninajumus un izvirzitas prioritates, sniedz
savus priekslikumus izglitibas kvalitates
celSanai paSvaldiba, iesaistas parmainu
istenoSana. Izglitibas iestades vaditajs ir
novada domes deputats un stradane tikai pie
skolas, bet visa novada izglitibas politikas
veidoSanas.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai nozares
organizacijam

Skolas vaditajs aktivi iesaistas viet&jai
kopienai svarigo jautajumu risinaSana, motive
kopienas loceklus iesaistities sabiedribai
nozimigajas aktivitates (vides sakartoSana,
talkas, izglitojoSos pasakumos vecakiem),
plano un organizg $adus pasakumus (Gimenes
dienas pasakumi, Mikeldienas tirgus,
Veselibas un sporta dienas un citi).

Ir janodrosina plasaka jauno izglitojamo
vecaku iesaistiSanas skolas arpusstundu
pasakumu norises.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas
pieredzes apmainai un komandas darbam
izglitibas iestade

Iestades vaditajs sniedz
konsultacijas kolégiem par darba
organizacijas tiesiskiem aspektiem.

Pilnveidot atbildibas nodros§inasanu par
1eksgjo kartibas noteikumu ievéroSanu un
uzraudzibu visiem izglitibas iestade
stradajosiem.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Ir nepiecieSams meklét citas, individualizetas
pieejas sadarbiba un komunikacija ar
1zglitojamo vecakiem




Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot Aktivizet Skolas padomes darbibu.
izglitibas iestades padomes un izglitojamo
parstavibas institicijas darbibu

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas vaditajam ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju, viet€jo kopienu, vecakiem, sabiedriskajam organizacijam ar mérki veicinat
skolas darba kvalitates celSanu. Skola sniedz konsultacijas par izglitibas procesa un skolas darba organizacijas jautdjumiem visiem interesentiem,
informé par kvalitates vadibas principiem izglitibas procesa un skolas darba nodroSinasana.

2) Skolas vaditajs nodrosina vecakiem daudzveidigas iespgjas lidzdarboties, lai celtu skolas darba kvalitati un uzlabotu skolas vidi. Vienlaikus
skolai ir jameklg citi inovativi risinajumi, kas lautu iesaistit skolas dzivé ar1 pasivako vecaku dalu.

3) Skolas vadiba sadarbojas ar dazadam iestadém, nodrosinot pieredzes apmainu, studentu prakses, macibas darbam pietuvinata vide. Kopuma
skola ienem nozimigu vietu sabiedriba, nodroSinot parmainu analizi, popularizéSanu, skaidroSanu un ievieSanu.

Vertejums kriterija “Atbalsts un sadarbiba” — LABI.
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1.3. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade tiek veikts sistematisks darbs ar Pilnveidot pedagogu prasmi stradat ar izglitojamiem no krievvalodigam
izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi. Tiek gimen&m un autiska spektra traucgjumiem.

sniegta atgriezeniska saite. Vecaki tiek savlaicigi bridinati
par probléemam macibu satura apguve. Atkartoti taja pasa
attiecigi 1.un 2 klasg ir atstati tikai 2 izglitojamie ar
specialajam vajadzibam pé&c vienoSanas ar vecakiem un
atbalsta specialistiem (psihiatru, specialo pedagogu).

Izglitibas iestadé nav noveérojama izglitojamo macibu Uznemot izglitojamos no skolam, kuras realiz€ mazakumtautibu
partrauksana (iznemot gadijumus ar dzivesvietas mainu) programmu, veikt stingraku atlasi un latviesu valodas prasmes testu.
un pedgja gada laika ir vérojama tendence, ka izglitojamie
no pilsétas skolam izve€las Sventes vidusskolu, pec
absolventu un citu izglitojamo rekomendacijas, ka skolu,
kura tiek realiz€ta individuala pieeja.

Skola ir iesaistijusies karjeras izglitibas projekta un Samazinat to absolventu skaitu, kuri péc vidgjas izglitibas ieguves
izglitojamiem ir pieejams karjeras konsultants. Uz neturpina izglitibu.

klatienes tikSanos tiek aicinati skolas absolventi, kuri runa
par karjeras planoSanu un savu izaugsmi.

2.5. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu Turpinat pedagogu kompetences pilnveidi darba ar izglitojamiem ar specialam
macibam un individualas macisanas vajadzibas, | vajadzibam.
piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus. Aktualizet skolas macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, nemot véra jaunas prasibas,

kuras stasies speka 2024./2025.m.g.
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3.3 Kriterija “Izglitibas programmu Isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade 98 % pedagogu un 70 | Rast iesp€ju piesaistit svesvalodu pedagogus, lai varétu uzsakt pareju no krievu val. ka
% vecaku ir izpratne par realiz€jamo sveSvalodas maciSanas uz citas sveSvalaodas maciSanu un efektivaku anglu valodas
izglitibas programmu mérkiem un padzilinata kursa apguvi.
sasniedzamajiem rezultatiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Projekts Rezultati un anotacija
Programma “Latvijas Visas klases plano un realizé programmas piedavatas iesp&jas. Skolas somas braucieni parsvara
skolas soma” tiek planoti ar mérki paplasinat izglitojamo redzesloku un iepazit Latvijas vesturi un kultiiru.
Valsts aizsardzibas maciba | Jau otro macibu gadu projekta ietvaros skola apgiist VAM.
ESF projekts “Atbalsts Izglitibas iestade nav izglitojamo, kuri priekSlaicigi partraukusi macibas.

priekslaicigas macibu
partraukSanas mazinasana”

Programma Skolas piens un | 1.-9.klasu izglitojamie sanéma pienu un abolus programmas ietvaros.
Skolas auglis .

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2023./2024.m.g. 2024./2025m.g. 2025./2026.m.g.
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PRIORITATES

Psihologiski labvéligas un fiziski drosas vides
nodros$inasana izglitibas

iestade, Tstenojot pozitivu saskarsmi visos
Itmenos: izglitojamais-pedagogs-vecaks-atbalsta
personals - izglitibas iestades vadibas komanda.

Vertibas:

ciena, tolerance, atbildiba, savaldiba

Izglitojamo izpratnes par piederibu
Latvijas valstij veicinaSana, audzinot
cienu pret valsts valodu un kulttru,
izglitojamo vertiborienttas un
lietpratiba balstitas izaugsmes
sekmés$ana, attistot kritisko domasanu.
Vertibas:

ciena, taisnigums, gudriba,
solidaritate

Audzinasanas darba pilnveide
izglitibas procesa, veicinot pedagogu
sadarbibu un kompetenci un
izglitojamo lidzatbildibu par
personigo izaugsmi.

Vertibas:

gudriba, atbildiba, centiba

UZDEVUMI

1. Aktualizét Skolas ieksgjas kartibas
noteikumus un sekmét to ievéroSanu.

2. Izstradat ricibas algoritmu izglitojamajiem un
pedagogiem, sastopoties ar emocionalu vai
fizisku vardarbibu izglitibas iestadé vai argju
draudu gadijuma.

3. Veicinat audzinasanas darba iesaistito
institiciju sadarbibu

4. Pilnveidot darba formas ar izglitojamajiem,
kuriem noteiktas specialas programmas un veikt
to individualas izaugsmes dinamikas analizi.

1. Turpinat darbu pie valsts valodas
zinasanu kvalitates uzlaboSanas un
ikdienas darba akcent&t valodas prasmes
saikni ar sekmigu karjeras izaugsmi.

2.Planot un organiz€t pasakumus,
veltitus valsts svétkiem un latviesu
tautas gadskartu ierazu popularizéSanai.

3. Izmantot Skolas somas piedavatas
iespgjas.

4.Klases un macibu stundas, arpusstundu
darba pieverst uzmanibu kritiskas
domasanas un lasitprasmes
(tekstpratibas) pilnveidei.

1. Izglitibas un audzinaSanas procesa
attistit izglitojamo karjeras vadibas
prasmes.

2. Turpinat realizét skolas Karjeras
1zglitibas programmu un iesasitities ar
karjeras izglitibu saistitas aktivitates
arpus skolas.

3. Apkopot informaciju

par skolas absolventu talakizglitibu
un popularizet labo pieredzi karjeras
izaugsmé, tiekoties ar absoventiem.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvertéSanas.
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7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sventes vidusskola — izglitibas iestade, kura vispargjas izglitibas programmu istenosanas procesa tiek akcentéta skoléncentréta
pieeja. Izglitojamajiem pieejamas individualas konsultacijas.
IpaSa uzmaniba tiek pievérsta ari individualo sp&ju attistiSanai, izmantojot intereSu izglitibas iesp&jas. Izglitojamie guvusi labus
rezultatus radoso darbu konkursos un pétniecisko darbu izstrade eksaktajos priekSmetos, iegiita 1. vieta vidusskolu grupa interesu
izglitiba un 3.vieta péc olimpiazu rezultatiem.
Izveidojusies produktiva sadarbiba ar vecakiem un pasvaldibu.
Skola realizeé Neklatienes Izglitibas programmu.
Estetiska un miisdienu vajadzibam atbilstosa vide, pastavigs un kvalificéts pedagogu kolektivs.
Noslédzies skolas sporta stadiona un teritorijas labiekartoSanas projekts.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. Par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Valsts parbaudes darbi pamatizglitibas ieguvei

Latviesu val. Anglu val. Matematika

70

60

5

o

4

o

3

o

2

o

1

o

MW Valsti mSkola 2023.g. m Skola 2024.g.
Secinajumi:
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1.0bjektivu iemeslu d&l apliecibu par pamatizglitibu neieguva 4 izglitojamie, kuri macibas Sventes vidusskola uzsaka 9.klas€ ar
nepietieckamu zinasanu Itmeni.
2. Viens izglitojamais nesanéma apliecibu par pamatizglitibu zemas macisanas motivacijas un gimenes apstaklu dél, jo neieguva
gada vertéjumus.
3.Uzlabojies sniegums latviesu valodas eksamena un matematika, nemainigi zems rezultats anglu valoda.

Valsts parbaudes darbi vidéjas izglitibas ieguvei

70
60

50

0 | I ||I |I| |II II|

LatvieSu val.OL  LatvieSu val.un Anglu val.OL Anglu val.AL MatematikaOL
lit.AL

4

o

3

o

2

o

1

o

W Valsti mSkol3 2023.g. m Skold 2024.g.

Secinajumi:

1. Negativa dinamika latvieSu val.un lit. AL eksamena

2. Uzlabojies rezultats OL eksamena anglu val. un matematika.

3. AL eksamena anglu valoda nemainigi zems sniegums salidzinot ar vid€jo valst.
7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Pamatskolas klaSu grupa

6 % izglitojamo augsts apguves [imenis
41,3 % izglitojamo optimals apguves Iimenis
52,8 % izglitojamo pietiekams ITmenis
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Vidusskolas klasu grupa

e 8 % augsts apguves limenis visos prickSmetos;

e 66 % izglitojamo ir optimals apguves Itmenis

e 26 % izglitojamo pietickams Itmenis

Secinajumi:
1.Pamatskolas klaSu grupa samazinajies izglitojamo skaits, kuriem ir augsts un optimals apguves Iimenis, bet palielinajies izglitojamo
skaits, kuru zinaSanu vertgjums ir tikai pietickama limeni. Negativa dinamika v@rojama klas€s, kuras $aja macibu gada macibas uzsaka
vairaki izglitojamie no skolam, kuras tika realiz€ta mazakumtautibu programma.
2.Vidusskolas klasu grupa vérojama pozitiva dinamika, mainijusies pietickamo un optimalo veért€jumu proporcija. Par 42%palielinajies
izglitojamo skaits, kuru zinaSanu Itmenis veértéts ka optimals un 6% augsts [imenis.

Izglitibas iestades vaditajs paraksts (Aleksandrs Sibircevs)
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