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Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba

Veértesanas kartiba izdota saskana ar

Skolas nolikuma (18.01.2020) 18.punktu

Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumiem Nr.747

“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”
Ministru kabineta 2019.gada 3.septembra noteikumiem Nr.416

“Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu

un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem”

Izglitibas likumu un vispargjas izglitibas likuma 10.panta tresas dalas 2.punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Spogu vidusskolas izglitojamo (turpmak skolénu) macibu sasniegumu vértésanas kartiba
(turpmak-kartiba) nosaka Spogu vidusskolas (turpmak — skola) 1.-12.klasu skolénu macibu
sasniegumu vertéSanas organizaciju skola, nodrosinot izglitojamo snieguma vérteéSanas kvalitati
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

2. Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas merkis — objektivs un profesionals skolénu sasniegumu
raksturojums, kas sekmé katra skoléna dzivei nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvi un
izpratni, par maciSanas panakumiem, ka ar1 palidz pedagogiem objektivi un mérktiecigi planot un
istenot maciSanas procesu.

3. Kartiba nosaka izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas pamatprincipus, vert€Sanas veidus,
summativas veértéSanas atspogulojumu limenos un ballés, diagnostic€josas un formativas
vert€Sanas vietu un iesp€jas macibu procesa. Valsts noteiktos parbaudes darbus nosaka valsts
izglitibas standarti, savukart macibu sasniegumu vertéSanas formas un metodiskos panémienus
nosaka macibu priekSmetu programmas.

4. Kartiba nosaka macibu sasniegumu vérté€Sanas organizaciju skola, vert§jumu pazinoSanu un
dokumentésanu, vértéjumu uzlabosanas un apstridésanas iesp€jas, ka ari izglitojamo likumisko
parstavju (turpmak-vecaki), informésanu.

5. Kartiba ir saistosa skolas izglitojamajiem un pedagogiem.

6. Ar veérteSanas karttbu klaSu audzinataji iepazistina izglitojamos macibu gada sakuma.
Izglitojamais izglitibas iestades sagatavota veidlapa ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar
vertéSanas kartibu.

7. Skola nepilngadigu izglitojamo likumiskos parstavjus ar vertéSanas kartibu iepazistina macibu
gada sakuma, elektroniski nosiitot to skolvadibas sistéma (turpmak - e-klase).

8. Kartiba ietvertie termini:
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8.1. nobeiguma parbaudes darbs, kurs tiek vertéts summativi (turpmak- NPD) - darbs, ko pedagogs
sava macibu priekSmeta plano un organiz€ temata, vairaku tematu vai temata logiskas dalas,
macibu gada vai izglitibas posma beigas. Piedavata darba formu (mutiski, rakstiski, praktiski,
kombinéti) un metodisko panémienu (projekts, p&tnieciskais darbs, u.tml., vai darbs, kas veidots,
izmantojot dazadus metodiskos panémienus) konkrétajam vértéSanas darbam izvélas pedagogs;
8.2.diagnosticgjosas verteSanas darbs — darbs, ko pedagogs sava macibu priekSmeta plano un
organizg, lai noteiktu skoléna maciSanas vajadzibas un planotu turpmako macisanas procesu;
8.3.formativas vertésanas darbs- darbs, ko pedagogs sava macibu priekSmeta plano un organizg,
lai nodro$inatu skolénam un pedagogam atgriezenisko saiti par skoléna ta briza sniegumu pret
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Formativas vertéSanas procesa aktivi iesaistds arl
skoléns, lai patstavigi veért€tu savu un cita sniegumu,

8.4. monitoringa vért€Sanu isteno Valsts izglitibas satura centrs kopa ar skolu, lai novertétu kop€jo
skolénu zinaSanu un prasmju Iimeni, un, atbilsto$i iegiitajiem rezultatiem, izvertetu
nepiecieSamibu metodiska atbalsta sniegSana pedagogiem, macibu satura pilnveides iesp&jas un
atbalsta materialu izstradi skolénu vajadzibam.. Monitoringa darbu vertgjumi neietekmée
izglitojama snieguma summativos vertgjumus.

Skola tiek izmantoti $adi apzim&jumi, kas saistas ar macibu sasniegumu verteésanu:

6.1. “atb “— ja skoléns ir atbrivots no kada macibu prick§meta apguves, 1idz ar to tiek atbrivots no
konkréta parbaudes darba izpildes;
6.2.”nv”, ja skoléns:
- nav piedalijies macibu stunda un iesniedzis pedagoga noteikto obligato temata nobeiguma
parbaudes darbu,
- darba izmantojis neatlautus paliglidzek]us, cilvéka cienu aizskaroSu saturu vai izteikumus, darbu
nav veicis patstavigi,

- nav izpildijis obligati veicamo darbu,

- atsakas mutiski vai rakstiski veikt uzdevumu (vai tam pielidzinatu darbu),

- veért€juma nesanem nevienu punktu,

- elektroniskaja Zurnala veiktais informativais ieraksts “nv” neietekmé summativo vérteéjumu,
6.3.”STAP”- Cetri apguves ITmeni-“S”(sacis apgit), T”(turpina apgt),“A” (apguvis), “P”’(apguvis
padzilinati);

6.4. snieguma Itmeni valsts aizsardzibas maciba “NA”(nav apguvis), “D”(dal€ji apguvis),
“A”(apguvis).

I1. Macibu snieguma veérteSanas organizeéSana

Planojot skolénu macibu sasniegumu vértésanu, pedagogs plano diagnosticgjosas un formativas
vertéSanas darbus, par to vai nu iepriek$€ja macibu stunda vai macibu stundas sakuma informéjot
skolénus, reiz€ nosaucot konkrétus sasniedzamos rezultatus un vérteésanas kritérijus.
DiagnosticgjoSo vertéSanu pedagogs parasti izmanto macibu gada sakuma, savukart formativa
vertesana ir nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, nodrosinot pedagogam un skolénam
atgriezenisko saiti par planoto sasniedzamo rezultatu sasniegSanu, un ir pielietojama gandriz katra
macibu stunda.

Macibu gada sakuma Vvai uzsakot macibu priek§meta kursa apguvi pedagogs:

12.1.izstrada nobeiguma parbaudes darbu vértésanas planu lidz 10.septembrim, atbilstosi macibu
priekSmeta satura specifikai, lielaku svaru var pieskirt tiem darbiem, kas aptver plaSaku
sasniedzamo rezultatu kopumu, un to sasniedzamo rezultatu noveért€Sanai, kuru apguvei veltits
proporcionali vairak laika;

12.2.NPD norises laiku fiksé e-klases parbaudes darbu planotaja, korigé (ja nepiecieSams) ne
velak ka nedelu pirms darba norises, saskanojot izmainas ar direktora vietnieku.
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12.3. iepazistina skolénus ar macibu sasniegumu vértéSanas veidiem, veértéSanas darbu skaitu,
apjomu, izpildes laiku un gada vért€juma iegtiSanas nosacijumiem.

Visos pedagoga obligati noteiktajos NPD izglitojamam ir jasanem veért€jums, lai iegttu gada
verte§jumu macibu priekSmeta / kursa.

Pedagogs nodrosina, lai macibu priekSmeta / kursa macibu gada ir vismaz Cetri obligati veicamie
NPD. Ja stundu skaits macibu prickSmeta nedg€la ir Cetras un vairak stundas, tad ir vismaz sesi
NPD gada.

Macibu priekSmeta pedagogs pielago macibu snieguma vértéSanu skolénu dazadajam maciSanas
vajadzibam, piemé&ram, laika dalfjumam un ilgumam, videi, skoléna snieguma demonstrésanas
veidam, piekluvei veértéSanas darbam.

Izglitojamajam diena tiek planoti ne vairak ka divi NPD. Tris dienas pirms valsts parbaudes darba
norises NPD neieplano.

Pirms katra NPD macibu priekSmeta (kursa) pedagogs informé izglitojamos par planoto
sasniedzamo rezultatu un veért€Sanas krit€rijiem.

Pedagogi gada vértejumu macibu priekSmeta (kursa) iegiist, pielietojot svérta vért&juma metodi
vai aprékinot macibu gada laika iegiito temata nobeiguma parbaudes darbu vidgjo vert&jumu. Ja
vid&jais vértejums aiz komata ir vismaz 0,7, tad vért&jumu noapalo ar uzviju.

II1. Macibu snieguma veértejumu atspogulo§ana un vérteSanas IstenoSana

Formativo vertgjumu izsaka, dokumenté un komunic€ atbilstosi mérkauditorijai (pieméram,
skoléns, kolégis, atbalsta personals, skolas vadiba, vecaks), lai mérktiecigi atbalstitu skolénu
macisanos un sekotu lidzi skolénu sasniegumiem.

Lai nodrosinatu izaugsmes principa ievérosanu macibu sasniegumu veérté$anas procesa, pedagogi
seko skolénu sniegumam ikdienas darba. Apkopoto informaciju izmanto gan skolénu turpmaka
darba planosana, gan formativas veértéSanas atspogulosanai E-klas€, gan komunicgjot ar visam
ieinteres€tajam personam.

Izglitojamo inform&Sanai par macibu procesa virzibu un attistibu pedagogi izmanto $adus
informativa rakstura apzZim&jumus:

21.1.diagnosticgjosaja un formativaja verté€sana — aprakstoss vertejums, konstatgjoss vertejums
(ieskaitits, neieskaitits), vertgjums, izteiks apguves limenos, punktos, procentos, mutvardos vai
rakstveida (péc izpildita darba uz darba materiala).

21.2.summativaja vertésana- apguves limenos (1.-3.klas€) un 10 ballu skala (4.-12.klasg).
Formativas veértésanas atspoguloSana e-klasg ir skolotaja kompetence (vertejumu skaits ir atkarigs
no témas apguves gaita ieklautajiem apakstematiem, planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
izglitojamo izaugsmes raditajiem). Lai atspogulotu formativo vértéSanu, skolotdji izmanto
apzim&jumu “%”, ka informativa rakstura apzim&umu. Formativais veértgjums neietekmée
izglitojama snieguma summativos vertejumus

Summativais veért&jums, atbilstosi valsts izglitibas standartam, tiek izteikts apguves limenos (1.-
3.klas€) un 10 ballu skala (4.-12.klasé) un tiek veikts visos pedagogu noteiktajos NPD
(1.pielikums), ka vértéjums macibu gada nosléguma, vidusskolas posma- ka verté&jums par kursa
dalu macibu gada nosléguma, macibu kursa apguves nosléguma, to fiksgjot e-klasé un izglitojama
lieciba.

Pedagogs péc macibu stundas elektroniskaja zurnala ieraksta skoléna macibu priekSmeta stundas
kav&jumu (n). Ja macibu stunda planots NPD, pedagogs atzimé gan macibu stundas kavéjumu (n),
gan obligati veicama darba neizpildi (nv).

Ja skoléns NPD nav ieguvis veért§jumu attaisnojosu iemeslu dél, pedagogs nosaka darba veikSanas
terminu divu ned€lu laika kops NPD norises vai péc izglitojama atgrieSanas skola.
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Izglitojamo konkréta macibu priekSmeta var atbrivot no NPD izpildes sakara ar piedaliSanos
arpusskolas pasakumos (macibu priekSmetu olimpiades, sporta sacensibas, konkursi), kas saistiti
ar konkréto macibu priekSmetu.

Izliekot vert€§jumu macibu gada (arT macibu priekSmeta kursa dala), tiek nemti véra izglitojama
sasniegumi visos NPD.

NPD nenotiek macibu gada pedgjas divas nedglas.

Izliekot vertejumu par kursa apguvi vidgjas izglitibas pakapg, to veido visi vertejumi, art vert&jumi
tajos NPD, kas notikusi ieprieksgjos gados, ja kurss tika apgiits vairakus gadus.

IV. Macibu snieguma vertéjuma pazinosana

Skolvadibas sisteéma e-klase tiek izmantota sazinai ar izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem,
izglitibas iestades vadibu, atbalsta personalu.

Ierakstus par macibu stundu un majas darbu E-klases zurnala pedagogi veic katru dienu lidz
plkst.17.00

Izglitojamo sanemtos formativos vertgjumus pedagogs ieraksta E-klases zurnala Iidz nakamajai
macibu stundai, ne vélak ka triju darba dienu laika.

Summativais vertéjums tiek pazinots izglitojamajam ne velak ka ned€las laika pe&c NPD veiksanas
vai iesniegSanas, radosajos darbos -divu ned€lu laika. Vertéjums tiek pazinots individuali.

e-klase NPD vertejumu ieraksta vienas ned€las laika péc parbaudes darba, bet radoSajos darbos -
divu nedélu laika.

Macibu priekSmeta (kursa) parbaudes darbi tiek analizéti un saglabati pie pedagoga lidz macibu
gada beigam. P&c izglitojama vai likumisko parstavju liguma, pedagogs nodroSina iesp€ju
individuali iepazities ar izvert€to macibu satura temata nobeiguma vertéSanas darbu, ta vertéSanas
kriterijiem un iegtto rezultatu. RadoSos darbus, kas veikti, izmantojot izglitojama materialus,
macibu gada beigas izsniedz izglitojamajam.

Klases audzinatajs sadarbiba ar macibu priekSmeta pedagogiem veic izglitojamo macibu
sasniegumu monitoringu un inicié preventivas atbalsta darbibas, ka ar problémsituaciju gadijuma
informé atbildigo direktora vietnieku un atbalsta personalu.

V. Macibu snieguma vértéjuma uzlabosana un parskatiSana

Izglitojamajam pamatizglitibas pakapg ir tiesibas uzlabot vienu iegito NPD vértgjumu pusgada
katra macibu priekSmeta (tacu ne vairak ka vienu reizi), par to pirms tam vienojoties ar attieciga
macibu priekSmeta pedagogu.

Izglitojamajam vidgjas izglitibas pakapé ir tiesibas uzlabot vienu NPD veértg§jumu gada katra
macibu priekSmeta (tacu ne vairak ka vienu reizi) vai kartot vienu parbaudes darbu, kura nav iegiits
vertéjums, par to pirms tam vienojoties ar attieciga macibu priek§meta pedagogu.

Ja izglitojamais pamatizglitibas pakap€ bez attaisnojosa iemesla nav ieradies uz NPD, tad vinam
tiek piedavata iesp€ja vienu reizi pusgada demonstrét savu sniegumu, veicot kombinétu parbaudes
darbu, par to pirms tam vienojoties ar attieciga macibu priekSmeta pedagogu.

Jaizglitojamais vidgjas izglitibas pakape bez attaisnojoSa iemesla nav ieradies uz NPD, tad vinam
tiek piedavata iesp€ja vienu reizi macibu gada beigas demonstrét savu sniegumu, veicot kombinétu
parbaudes darbu, par to pirms tam vienojoties ar attieciga macibu priekSmeta pedagogu.

Ja 1idz macibu gada noslégumam nav iegits vert€jums kada no macibu priekSmeta (kursa) NPD,
izglitojamais nesanem veértéjumu gada vai galigo vertejumu macibu priekSmeta kursa.

Ja macibu gada nosléguma izglitojamais izsaka veleéSanos uzlabot vert§jumu macibu priekSmeta,
pedagogs piedava kombinétu parbaudes darbu, ietverot biitiskakos sasniedzamos rezultatus:

42.1. 9.un 12 klasu izglitojamajiem lidz 28.maijam;

42.2.1.-8. un 10.-11. klaSu izglitojamajiem ne vélak ka divas ned€las lidz macibu gada beigam.



Gadijumos, kad skoléns kombin&taja nobeiguma parbaudes darba ir ieguvis zemaku vértgjumu,
tiek atstats ieprieks sanemtais macibu gada vertgjums.

43. Pedagogs péc pieprasijuma nodrosSina iesp€ju izglitojamajam un vina likumiskajam parstavim
individuali iepazities ar izverteéto macibu satura temata nobeiguma vertéSanas darbu, ta veértéSanas
krit€rijiem un iegto rezultatu.

44. Skolénam ir tiesibas tuvakas konsultacijas laika p&c NPD rezultatu pazinoSanas liigt pedagogam
sniegt individualu skaidrojumu par NPD veért§jumu

45. Ja radusas nesaskanas par izglitojama veértgjumu NPD, pec likumisko parstavju vai pilngadiga
skoléna rakstiska pieprasijuma, skolas direktors pienem I€mumu par v&rt€juma apstiprinasanu vai
parskatisanu.

V1. Nosléguma jautajumi

46. Grozijumus Kartiba var veikt pec pedagogu, vecaku, izglitojamo paSparvaldes, direktora
iniciativas, apspriezot tos Pedagogiskas padomes s&dg.
47. Kartibu un tas grozijumus apstiprina skolas direktors.



Summativa veérteSana 1.-3.klas€ (pedagogs drikst variét veikta parbaudes darba procentudlo sadalijumu pa limeniem, atbilstosi

Vertéjuma izteik§ana limenos un balles

izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem)

1.pielikums

Snieguma limenis Sacis apgiit Turpina apgiit Apguvis Apguvis padzilinati
Apzim&jums S T A P
Apguves procenti 1-40% 41-66% 67-86% 87-100%

Summativa vérteésana 4.- 12.klasé
Snieguma | Loti loti Loti vaji Vaji Gandriz Viduvgji | Gandriz Labi Loti labi Teicami Izcili
Itmenis vaji viduvgji labi
Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Apguves | 1-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-55% 56-66% 67-76% 77-86% 87-94% 95-100%
procenti




