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Pielikums
Augsdaugavas novada pasvaldibas
izpilddirektora
2024.gada 27. septembra rikojumam Nr. 2.1-3/14

|. PRASIBAS PRETENDENTIEM

atbilstiba likuma “Par policiju” 21.panta pirmas dalas 1.,2.,3., un 4.punkta noteiktajam
prasibam;

normativo aktu parzinasana administrativo parkapumu joma;

“B” kategorijas autovaditaja aplieciba,;

laba fiziska sagatavotiba un stresa noturiba;

sp€ja darboties komanda, ka arT patstavigi pienemt lémumus;

labas saskarsmes sp€jas, precizitate un augsta atbildibas sajiita, pasvaldibas policijas darbu
reglament€joSo normativo aktu parzinasana;

sp€ja sastadit procesualos dokumentus (iesniegumus, [émumus, pienemt liecibas, sastadit
apskates protokolus u.t.t);

par priekSrocibu tiks uzskatita darba pieredze sabiedriskas kartibas nodroSinaSana vai
tiesibsargajosas institiicijas;

zinaSanas par paSvaldibas darbibu, tas organizatorisko struktiiru un parvaldes sistému,
par paSvaldibas saistoSajiem noteikumiem un sp&ja tajos orientéties;

10. zinasanas par dokumentu izstradi un noformésanu;

11. zinasanas par dokumentu uzglabasanu un arhiva dokumentu parvaldibu;

12. sp€ja kontrolet un sniegt praktisko palidzibu inspektoriem darba planosana un izpildg;

13. valsts valodas zinaSanas — C limena 1. pakape un v€lams vienas sveSvalodas zinaSanas

sazinas Itment;

14. prasme rikoties ar informacijas tehnologijam, elektroniskajiem sazinas lidzekliem un

biroja tehniku;

15. prasme stradat ar datoru, dokumentu vadibas sistémam, e-pastu;
16. nevainojama reputacija, lojalitate Latvijas Republikai;
17. nav aizlieguma patstavigi glabat un n€sat Saujamieroci, kas tiks izsniegts lietoSanai

dienesta vajadzibam,;

18. sp&ja stradat paaugstinatas intensitates apstak]os.

Il. AMATA PRETENDENTU IZVERTESANAS KARTIBA

Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodroSina AugSdaugavas novada pasvaldibas

Centralas parvaldes personala jautajumu izskatiSanas komisija paplaSinata sastava,
pieaicinot Augsdaugavas novada pasvaldibas policijas prieck$nieku (kopa 5 cilveki).

Kritérijs Punktu skaits

Atbilstiba likuma “Par policiju” 21. panta pirmas dalas 1., 2., | Atbilst/neatbilst
3 un 4. punkta noteiktajam prasibam

Nav aizlieguma patstavigi glabat un nésat Saujamieroci Atbilst/neatbilst

Valsts valoda augstakaja Iimeni (C 1) Atbilst/neatbilst

Izglitiba ( max punktu skaits 3)

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Augstaka izglitiba 3

Profesionala vidgja izglitiba 2

Vispargja videja izglitiba 1

Darba pieredze: ( max punktu skaits 3)

Darba pieredze sabiedriskas kartibas nodro$inasanas un | 3
tiesibsargajosas institiicijas vairak ka 3 gadi

Darba pieredze sabiedriskas kartibas nodroSinasanas un | 2
tiesibsargajosas institiicijas Iidz 3 gadiem

Nav darba pieredzes sabiedriskas kartibas nodrosinasanas un | 0
tiesibsargajosas institiicijas

Citas prasmes: ( max punktu skaits 2)

B kategorijas transportlidzekla vaditaja aplieciba 1

Prasme stradat ar informacijas sistémam un tehnologijam 1

Kompetences un saskarsmes spéjas: (max punktu skaits 10)

Pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata | idz 8 punktiem
pienakumu  pildiSanai  atbilstoSiem jautajumiem  (t.sk.
normativo aktu parzinasana administrativo parkapumu joma)

pretendenta  saskarsmes  sp€jas, komunikacijas  un | [idz 2 punktiem
argumentacijas prasmes

Punktu kopskaits 18

Kopgjais iegiito punktu skaits tiek noteikts, saskaitot iegito punktu skaitu, un aprékinot
vidgjo punktu skaitu.

Pretendenta kandidatiira tiek atzita par neatbilstoSu vakantajam amatam, ja vin$ nav
sanemis vairak ka 50% punktus no kopgja iesp&jama punktu skaita vai kada no kritérijiem
sanem vertéjumu “Neatbilst”.

Ja vairaki pretendenti sanémusi vienadu, starp citiem pretendentiem augstako, punktu
skaitu, komisija lemumu pienem balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits
sadalas, iz8kirosa balss ir izvertéSanas komisijas priekSsédetajam.

Komisija pienem galigo lemumu bez pretendentu klatbiitnes, pamatojoties uz pretendentu
izverteéSana iegiito punktu skaitu vai balsojuma rezultatu, un par rezultatiem pazino katram
pretendentam rakstveida desmit darba dienu laika péc lémuma pienemsanas.

Ja pretendents, kur§ ieguvis augstako punktu skaitu, pienem lémumu atteikties no amata
pienakumu izpildes, komisija var piepemt l@mumu par amata pretendenta ar nakamo
lielako iegiito punktu skaitu izvirziSanu apstiprinasanai amata.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



6. Ja pretendentu izvertéSana ir noslégusies bez rezultata, Pasvaldiba izsludina atkartotu
konkursu uz vakanto amata vietu.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



