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REGLAMENTS
Daugavpili

2022.gada 13 julija Nr.3
Protokols Nr.36., 2.&,
Iémums Nr.760

Grozijumi AugSdaugavas novada pasvaldibas domes 2021.gada 29.decembra
reglamenta Nr.1 “AugSdaugavas novada pasvaldibas domes deputatu, iestazu
vaditaju un darbinieku atlidzibas sistemas reglaments”

Izdots saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam”
21.panta pirmas dalas 12., 13.punktu, Valsts
un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 2.panta pirmas
dalas 14. punktu, 3.panta piektas dalas
3.punktu un 7.pantu

Izdarit AugSdaugavas novada pasvaldibas domes 2021.gada 29.decembra
reglamenta Nr.1 “AugSdaugavas novada paSvaldibas domes deputatu, iestazu vaditaju un
darbinieku atlidzibas sistémas reglaments” sadus grozijumus:

1. lzteikt 8.punktu $ada redakcija:
“ 8. AugSdaugavas novada paSvaldibas izpilddirektora méneSalga nosakama atbilstosi
Likuma 3.pielikuma 15. ménesalgas grupai.”.

2. lIzteikt 10.punktu $ada redakcija:

“10. Deputatu veselibu apdroSina atbilstoS$i AugSdaugavas novada pasvaldibas centralajai
administracijai (turpmak — Centrala administracija) pieskirtajiem finanSu Iidzekliem.
Veselibas apdroSinaSanas polises cena nedrikst parsniegt normativajos aktos par
iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdroSinasanas polises cena parsniedz
minéto apmeru, deputats sedz cenu starpibu.”.



3. lzteikt 14.1.apakSpunktu $ada redakcija:

“14.1. sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaku, vecvecaku,
adoptetaja vai adopteta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama navi sanem
pabalstu vienas minimalas méneSa darba algas apmera;”.

4. lzteikt 14.3.apakSpunktu $ada redakcija:

“14.3. aizejot kartgja ikgadeja atvalinajuma, vienu reizi kalendara gada sanem
atvalinagjuma pabalstu lidz 50 procentiem no meéneSalgas, nemot veéra paSvaldibas
institlicijai pieSkirto finanSu Iidzeklu apmeéru, ka ar1 to, ka atvalinajuma pabalsts netiek
parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba attiecibas, tas netiek atlidzinats
gadijuma, kad kartgjais atvalinajums vai ta dala nav izmantots.”.

5. lzslegt 24.punktu.
6. Izteikt 41.punktu $ada redakcija:

“41. Darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apmera no tam noteiktas
ménesSalgas, ja papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem aizvieto prombiitné esosu
darbinieku vai pilda vél citus pienakumus.”.

7. lIzteikt 45.punktu $ada redakcija:

“45. Augsdaugavas novada pasvaldibas iestade no lidzekliem, kas iegiiti no sadarbibas
ligumiem ar Eiropas Savienibas vai tas dalibvalsts institicijam, ka arT no starptautiskas
sadarbibas vai pakalpojumu Iigumiem (pasvaldibas iestades un cita arvalsts vai
starptautiska tiesibu subjekta noslégts ligums), lai istenotu kadu projektu (aktivitati)
maksa par paveikto darbu tiem darbiniekiem, kuri ir tiesi iesaistiti attiecigo sadarbibas vai
pakalpojumu ligumu izpilde, nosakot piemaksu par papildu darbu (Saja gadijuma var
neievérot 30 procentu ierobezojumu), sadalot darba pienakumu veikSanu un nosakot
atbilstoSu atlidzibu vai saskana ar publiskos iepirkumus regul€joSiem normativajiem
aktiem slédzot uznémuma Iigumu ar personu, kas nav darba attiecibas attiecigaja iestade.
Darbinieks vienlaicigi nevar vadit vai but projekta vadibas grupa vairak ka divos
projektos. Ipasas nepiecieSamibas gadijuma S$ie nosacijumi var tikt mainiti ar
izpilddirektora rikojumu.”.

8. lzteikt 53. un 54.punktu $ada redakcija:

“53. Augsdaugavas novada pasvaldibas iestazu vaditaji var noteikt darbiniekam (iznemot
fiziska darba veicgjus) piemaksu par nozimigu ieguldijumu attiecigas institiicijas
strategisko mérku sasniegSana. Piemaksas apmérs nedrikst parsniegt 30 procentus no
darbiniekam noteiktds meéneSalgas. Piemaksu regulari parskata, izvertgjot tas
nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.

54. Ja darbinieks sanem vienu vai vairakas 41. un 43.punkta min&tas piemaksas un
vienlaikus arT 53.punkta min€to piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 30
procentus no ménesalgas.”.



9. lzteikt 59., 60. un 61.punktu $ada redakcija:

“59. Darbiniekam, ar kuru darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas p&c savstarp€jas
vieno$anas, var izmaksat atlaiSanas pabalstu viena méneSa vidgjas izpelnas apmera, ja
atlaiSanas pabalsta izmaksa nav noteikta citos 31 reglamenta punktos. Sada gadijuma
atlaiSanas pabalsta izmaksu saskano ar augstaku amatpersonu.

60. Darbinieks, aizejot kartgja ikgadgja atvalinajuma, vienu reizi kalendara gada sanem
atvalinagjuma pabalstu lidz 50 procentiem no meneSalgas, nemot veéra paSvaldibas
institiicijai pieskirto finanSu lidzeklu apmeru, ka art to, ka atvalinajuma pabalsts netiek
parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba attiecibas, tas netiek atlidzinats
gadijuma, kad kart&jais atvalinajums vai ta dala nav izmantots.

61. Darbinicks sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaku, vecvecaku,
adoptétaja vai adopteta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama navi sanem
pabalstu vienas minimalas ménesa darba algas apméra. Pabalsts tick izmaksats darbinieka
pamata darba vieta.”.

10. Izteikt 66.punktu $ada redakcija:

“66. Pasvaldibas iestade var apdroSinat darbinieku veselibu atbilstoS$i tai pieskirtajiem
finanSu lidzekliem. Darbinieka veselibas apdroSinasanas polises cena nedrikst parsniegt
normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdroSinasanas
polises cena parsniedz min€to apméru, darbinieks sedz cenu starpibu.”.
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