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Grozījumi Augšdaugavas novada pašvaldības domes  

2021.gada 29.decembra reglamentā Nr.1  
“Augšdaugavas novada pašvaldības domes deputātu, iestāžu vadītāju 

un darbinieku atlīdzības sistēmas reglaments” 
 

Izdots saskaņā ar Ministru kabineta  
2022.gada 26.aprīļa noteikumu Nr.262  
“Valsts un pašvaldību institūciju amatu  
katalogs, amatu klasifikācijas un amatu  
apraksta izstrādāšanas kārtība” 24., 25. pantu  
un Valsts un pašvaldību institūciju  
amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma  
3.panta ceturtās daļas 7.punktu, 3.pielikumu  
un Pārejas noteikumu 52.punktu 

 

1. Izdarīt Augšdaugavas novada pašvaldības domes 2021.gada 29.decembra 
reglamentā Nr.1 “Augšdaugavas novada pašvaldības domes deputātu, iestāžu vadītāju un 

darbinieku atlīdzības sistēmas reglaments” šādus grozījumus: 
 

1.1. izteikt 2.2.apakšpunktu šādā redakcijā: 
“2.2. izglītības iestāžu vadītājiem un pedagoģiskajiem darbiniekiem, izņemot 

reglamenta 61., 62., 66., 67.punktu un 69.punkta pirmo teikumu.”; 
 

1.2. izteikt 29., 30. un 31.punktu šādā redakcijā: 
“29. Iestādes vadītāja un darbinieka mēnešalgas noteikšanai, tā amatu klasificē 

saskaņā ar Ministru kabineta 2022.gada 26.aprīļa noteikumiem Nr.262 “Valsts un 
pašvaldību institūciju amatu katalogs, amatu klasifikācijas un amatu apraksta 
izstrādāšanas kārtība” un nosaka amata saimi, līmeni un atbilstošo mēnešalgas grupu:   

https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs
https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs
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29.1. darbinieka amatam atbilstošo saimi (apakšsaimi) un līmeni pēc attiecīgās 

struktūrvienības vadītāja un personāla speciālista ieteikuma nosaka iestādes vadītājs; 
29.2. pašvaldības iestādes vadītājam amatam atbilstošo saimi (apakšsaimi) un 

līmeni nosaka pašvaldības izpilddirektors. 
30. Amatu klasificēšanas rezultātu atbilstības uzraudzību pašvaldības iestādēs veic 

pašvaldības izpilddirektors vai tā pilnvarotā persona un, vērtējot amatu klasificēšanas 
rezultātus, nodrošina, lai vienādi vai līdzīgi amati, ņemot vērā amata vai darba aprakstā 

noteiktos pienākumus, amata veikšanai nepieciešamās izglītības un profesionālās 

pieredzes prasības, tiktu klasificēti vienādi visās pašvaldības iestādēs. 
31. Iestādes vadītāja un darbinieka mēnešalgu nosaka atbilstoši Valsts un 

pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikuma attiecīgai 

mēnešalgu grupai (līdz 2027. gada 1. janvārim jāsasniedz 3.pielikumā noteikto 
minimumu). Darbiniekam mēnešalgu nosaka iestādes vadītājs. Iestādes vadītājam 

mēnešalgu nosaka dome.”; 
 
1.3. izslēgt 32., 33., 34., 35., 36., 38. punktu, 1. un 2.pielikumu; 
 
1.4. izteikt 63.punktu šādā redakcijā: 
“63. Darbiniekam izmaksā pabalstu 750 euro apmērā vienu reizi kalendāra gadā 

par katru apgādībā esošu bērnu ar invaliditāti līdz 18.gadu vecumam.”; 
 
1.5. izteikt 69.punkta pirmo teikumu šādā redakcijā: 
”69. Darbiniekam piešķir Darba likumā noteiktos obligāti piešķiramos  

papildatvaļinājumus: 
- trīs darba dienas Darbiniekam, kura aprūpē ir bērns ar invaliditāti līdz 18 gadu 

vecumam; 
- trīs darba dienas Darbiniekam, kura aprūpē ir trīs vai vairāk bērni vecumā līdz   

16 gadiem; 
- Darbiniekam, kura aprūpē ir mazāk par trim bērniem vecumā līdz 14 gadiem, 

vienu darba dienu par katru bērnu; 
- trīs darba dienas Darbiniekam, kura darbs saistīts ar īpašu risku.”. 
 
2. Grozījumi stājas spēkā ar pieņemšanas brīdi.  
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